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Action Plans for Strengthening Administrative Unit’s Performance (ASAP) 
Office of VP for Legal and Privilege Affairs Academic Year 2020 

___________________________________________________________________________ 
 

1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)   : 
 ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฎหมำยและสิทธิประโยชน์ จะเป็นหน่วยงำนที่ เป็นเลิศด้ำนกำรปฏิบัติกำรเพื่อ
สนับสนุนกิจกำรของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นสำกล  
 

พันธกิจ  (Mission)  : 
 พันธกิจหลัก หรือ Core Business ของส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฎหมำยและสิทธิประโยชน์  คือ  
 1.  สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ด้วยกำรน ำเสนอข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 2.  ให้บริกำรและ/หรือสนับสนุนให้มหำวิทยำลัยสำมำรถปฏิบัติภำรกิจหลัก ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.  สร้ำงวัฒนธรรมคุณภำพ ให้สังคมในส ำนักเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย  (Goal )  : 
 1. เป็นหน่วยงำนที่ได้รับกำรยอมรับในมำตรฐำนกำรให้บริกำร                            
 2. เป็นหน่วยงำนที่มีบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถ  
 3. เป็นหน่วยงำนที่เป็นแบบอย่ำงในกำรบริหำรจัดกำร 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategic)  : 
 ยุทธศำสตร์ที่  1   สร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรบริหำรจัดกำร 
 ยุทธศำสตร์ที่  2 พัฒนำบุคลำกร 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1     สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
 1.1  เป็นหน่วยงำนที่สำมำรถให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 1.2  เป็นหน่วยงำนที่มีเกณฑ์มำตรฐำนกำรท ำงำนที่ชัดเจน 
 1.3  เป็นหน่วยงำนที่เป็นแบบอย่ำงในกำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์  1.1   พัฒนาระบบและกลไกในการให้บริการ  (ป.1)  
  1.1.1  ปรับรูปแบบและมำตรฐำนกำรติดตำมตรวจสอบ 
 1.1.2  ปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจหลัก 
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กลยุทธ์  1.1  พัฒนารูปแบบการให้บริการ (ป 2) 
 1.2.1  ปรับปรุงมำตรฐำนกำรท ำงำนและกำรให้บริกำร ให้เป็นมำตรฐำนสำกล 
 1.2.2  ปรับรูปแบบกำรท ำงำนด้วยกำรสร้ำงเครือข่ำยทั้งภำยในและภำยนอกส ำนัก 
กลยุทธ์  1.3 พัฒนาคณุภาพของฐานข้อมูล  (ป 3) 

 1.3.1  สร้ำงระบบกำรรวบรวม กำรจัดเก็บ กำรจัดหมวดหมู่ข้อมูลพื้นฐำน 
 1.3.2  สรรหำเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสมเพื่อให้กำรประมวลผลข้อมูลเกิดประสิทธิภำพสูงสุด  

กลยุทธ์  1.1 พัฒนากระบวนการการจัดการความรู้  (ป. 3) 
 1.4.1  สร้ำงองค์ควำมรู้ และนวตกรรมกำรให้บริกำร 
 1.4.2  สร้ำงระบบกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1   พัฒนาบุคลากร    
เป้าประสงค์ 
 1.  บุคลำกรของส ำนักเป็นบุคคลที่มีคุณภำพ ทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

 
กลยุทธ์  1 .1  ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2.1.1  ส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักได้รับกำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
 2.1.2  สร้ำงระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 
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1.2  ข้อมูลองค์กร  (Organization Profile) 
 ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฎหมำยและสิทธิประโยชน์ เดิมเป็นหน่วยงำนเดียวกันกับส ำนักรองอธิกำรบดี
ฝ่ำยบริหำร  เป็นองค์กรค่อนข้ำงใหญ่งำนที่รับผิดชอบหลำกหลำย มหำวิทยำลัยจึงจัดองค์กรใหม่อีกคร้ัง เมื่อวันที่ 1 
มิถุนำยน 2560 โดย จัดต้ังส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฎหมำยและสิทธิประโยชน์ขึ้น แล้วแบ่งเป็น 3 ฝ่ำย ดังต่อไปนี้ 
 1.   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
 2.  ฝ่ำยนิติกำรและธุรกำร   
 3.   ฝ่ำยสำรสนเทศ  
 
ผังภาพแสดงโครงสร้าง 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยกฎหมำยและสิทธิประโยชน์ 
                  (นำยสมพล ณ สงขลำ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรองอธิกำรบด ี
ฝ่ำยกฎหมำยและสิทธิประโยชน์ 

(นำยสมพล ณ สงขลำ) 

ฝ่ำยนิติกำรและธุรกำร 
(นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

เอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 

(นำยศักดำ  ไชยลำภ) 
ศูนย์สำรสนเทศ 

(นำยวรงค์ ชินวันทนำนนท์) 

แผนกนิติกรรม 
(นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

แผนกกำรขนส่งฯ 
(นำงสำวจงกล  ขุนสิทธิ์เจริญ) 

แผนกอ ำนวยบริกำร และจัดสอบ 
(นำวสำวศิศิธร น่วมมะสิงห์) 

แผนกเอกสำรกำรสอน 
(นำงเบญจมำศ กิจศึกษำ) 

แผนกกำรพิมพ์ 
(นำยศักดำ  ไชยลำภ) 

แผนกธุรกำร 
(นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

แผนกพยำบำล 
(นำงนปภัช มณีรัตน์) 
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3.  Administrator and Staff Member อัตราและคุณสมบัติบุคลากร:  
 1)        ส านักรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสิทธิประโยชน์  มีอัตราก าลังคน  รวม  63  คน  สรุปได้ดังน้ี 
  1.       รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสิทธิประโยชน์ :  นายสมพล  ณ สงขลา 
         วุฒิกำรศึกษำ  พบม. (กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์)  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์  
   
  2.       ผู้อ านวยการส านักรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสิทธิประโยชน์ :  นายสมพล  ณ  สงขลา 
   วุฒิกำรศึกษำ  พบม. (กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์)  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
 

  3.       บุคลากรประจ า  มีจ านวน  63  คน 
 

 

No. 
ล าดับ 

Employee 
Code  
รหัส 

Name - Surname 
ช่ือ-สกุล 

Educational Qualification 
วุฒิการศึกษา 

Education 
Level 

ระดับการศึกษา 

Start working 
Date  

วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

1.  ส านักรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสิทธิประโยชน์ (1 คน) 
1 610068 นำงสำวพิมพ์ลดำ ตรีศรีศักดิ์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต ปริญญำตร ี 7 มิ.ย. 2561 

1.  ฝ่ายเอกสารการสอนและจัดสอบ 

1 240009 นำย สมบูรณ์    อังคนันท ์ ม.ศ.3 มัธยมศึกษำ 1 ก.ย. 2524 

2 270004 นำยศักดำ  ไชยลำภ กศ.ม. ปริญญำโท 1 ก.พ. 2527 

3 270008 นำงเบญจมำศ  กิจศึกษำ ศศ.บ ปริญญำตร ี 9 เม.ย. 2527 

4 300017 นำยนวิพล  ไกรประสิทธิ์ ปวท. อนุปริญญำ 8 มิ.ย. 2530 

5 300019 นำยกฤษดำ  นรำวิลำศ ปวช. อำชีวศึกษำ 26 มิ.ย. 2530 

6 320002 น.ส. ศศิธร  น่วมมะสิงห์ บธ.บ. ปริญญำตร ี 1 มี.ค. 2532 

7 320030 นำยอนุชำ  ศรีสวรรค์ ปวส. อำชีวศึกษำ 17 พ.ย. 2532 

8 330007 นำงสุกัญญำ  ถัมภ์บรรฑุ ปวส. อำชีวศึกษำ 19 ก.พ. 2533 

9 330017 น.ส. เสำวนีย์  ยะไข่ ปวส. อำชีวศึกษำ 2 พ.ค. 2533 

10 330046 นำยทนงศักดิ์  จำรุสิทธิ ์ อ.ศศ. อำชีวศึกษำ 1 ส.ค. 2533 

11 330072 น.ส.ปิยำ  หอมมณฑำ ปวส. อำชีวศึกษำ 3 ธ.ค. 2533 

12 340003 น.ส.นัทณัน  รุ่งเรืองเจริญศิลป ์ ปวช. อำชีวศึกษำ 16 ม.ค. 2534 

13 340009 นำยธนเสฎฐ์  บัวนุช ปวช. อำชีวศึกษำ 19 ก.พ. 2534 

14 240009 นำย สมบูรณ์    อังคนันท ์ ม.ศ.3 มัธยมศึกษำ 1 ก.ย. 2524 

15 340031 นำยบุญยัง  ผลมีบุญ ปวส. อำชีวศึกษำ 15 พ.ค. 2534 

16 340033 นำยทศวรรษ  พยนต์รักษ ์ ปวส. อำชีวศึกษำ 16 พ.ค. 2534 

17 350052 น.ส.มลิวัลย์  สุขวัฒน์ ปวส. อำชีวศึกษำ 1 ต.ค. 2535 

18 360008 น.ส.สุชีรำ  ทองศิร ิ ปวส. อำชีวศึกษำ 1 ก.พ. 2536 

19 370003 น.ส.วิศัลยำ   จันทร์พิมพ์ ปวท. อนุปริญญำ 4 ม.ค. 2537 

20 370011 นำงสิรภัทร  ขุนแก้ว ปวส. อำชีวศึกษำ 7 ก.พ. 2537 
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No. 
ล าดับ 

Employee 
Code  
รหัส 

Name - Surname 
ช่ือ-สกุล 

Educational 
Qualification 
วุฒิการศึกษา 

Education 
Level 

ระดับการศึกษา 

Start working 
Date  

วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
18 360008 น.ส.สุชีรำ  ทองศิร ิ ปวส. อำชีวศึกษำ 1 ก.พ. 2536 

19 370003 น.ส.วิศัลยำ   จันทร์พิมพ์ ปวท. อนุปริญญำ 4 ม.ค. 2537 

20 370011 นำงสิรภัทร  ขุนแก้ว ปวส. อำชีวศึกษำ 7 ก.พ. 2537 

21 370035 น.ส.นิติกุล  ศิริกำญจนฌโกวิท ปวส. อำชีวศึกษำ 1 มิ.ย. 2537 

22 370109 น.ส. ชมพูนุท  ฟักสอน ปวส. อำชีวศึกษำ 7 พ.ย. 2537 

23 380130 นำยกิตติ  พลสันต์ ม.6 มัธยมศึกษำ 6 พ.ย. 2538 

24 390002 นำยยุทธนำ  อุ่นทรัพย์ ปวส. อำชีวศึกษำ 1 ม.ค. 2539 

25 390073 นำงมะลิ     ศรวิชัย ม.6 มัธยมศึกษำ 1 มิ.ย. 2539 

26 390099 นำยไพรัตน์  เสนำพล ป.6 ประถมศึกษำ 22 ก.ค. 2539 

27 390190 นำยนเรนทร์ กรินชัย นศ.ม. ปริญญำโท 1 ธ.ค. 2539 

28 410127 นำยวัชรวงศ์  วรกิจ ศศ.บ. ปริญญำตรี ้ 15 มิ.ย. 2541 

29 440059 นำยสมชำย  เซ็มมะ ปวส. อำชีวศึกษำ 5 มี.ค. 2544 

1.  ฝ่ายนิติการและธุรการ (19 คน) 
1 360061 นำยกิตติ  สุวรรณะ นิติศำสตรมหำบัณฑิต ปริญญำโท 19 ก.ค. 2536 

2 390008 นำงสำวจงกล ขุนสิทธิ์เจริญ บริหำรธุรกิจบัณฑิต ปริญญำตร ี 23 ม.ค. 2539 

3 450224 นำยนภัสดล  เกียรติคุณ บริหำรธุรกิจบัณฑิต ปริญญำตร ี 16 ก.ย. 2545 

4 270011 นำงสำวเรณู  วงศ์ศิริ ประโยคมัธยมศึกษำ 3 ม.ศ. 3 12 มิ.ย. 2527 

5 3000008 นำยธีระ  ทนันไธสง ประโยคมัธยมศึกษำ 3 ม.ศ. 3 1 มิ.ย. 2530 

6 350011 นำงสำวมำลี  แซ่จิว ประกำศนียบัตร
วิชำชีพช้ันสูง 

ปวส. 20 เม.ย. 2535 

7 350011 นำยจรัล  กริบกระโทก รัฐศำสตร์บัณฑิต ปริญญำตร ี 17 ก.ค. 2538 

8 400136 นำงพูนศรี  ไชยวงศ ์ มัธยมศึกษำปีที่ 6 ม. 6 1 ก.ค. 2540 

9 490011 นำงสำวอัจฉรำ  บุญธรรม 
ประกำศนียบัตร
วิชำชีพช้ันสูง 

ปวส. 17 ม.ค. 2549 

10 530099 นำงกุสุมำ  พงษ์สิงห์ มัธยมศึกษำปีที่ 6 ม. 6 1 มิ.ย. 2553 

11 590088 นำงสำวลัดดำวัลย์  ลำบโพธ์ิ  นิติศำสตร์บัณฑิต ปริญญำตร ี 9 พ.ค. 2559 

12 470245 นำงณปภัช   มณีรัตน ์ วิทยำศำสตร์บัณฑิต ปริญญำตร ี 1 ก.ย. 2547 

13 530027 นส.ชมภูกำญจน์  เทพบตุรด ี พยำบำลศำสตร์
บัณฑิต 

ปริญญำตร ี 16 มี.ค. 2553 

14 540209 นำงอัญชลี  กลั่นหอม 
พยำบำลศำสตร์

บัณฑิต 
ปริญญำตร ี 15 ก.ย. 2554 
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No. 
ล าดับ 

Employee 
Code  
รหัส 

Name - Surname 
ช่ือ-สกุล 

Educational 
Qualification 
วุฒิการศึกษา 

Education 
Level 

ระดับการศึกษา 

Start working 
Date  

วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

15 280009 นำยเสน่ห์ อ้นกระทอง ประถมศึกษำ 4 ป.4 20 ก.ย. 2528 

16 300001 นำยธนวัฒน์  ชนะพงศ์พิศำล ประถมศึกษำ 4 ป.4 8 ม.ค. 2530 

17 320015 นำยบรรจบ  รุ่งทอง ประถมศึกษำ 6 ป.6 4 ส.ค. 2532 

18 330064 นำยอ ำนวย  เกรัมย์ มัธยมศึกษำปีที่ 3 ม.3 1 พ.ย. 2533 

19 340051 นำยสุรินทร์ แสงทอง ประถมศึกษำ 4 ป.4 24 มิ.ย. 2534 

20 350043 นำยสุทิน  แสงทอง ประถมศึกษำ 6 ป.6 1 ส.ค. 2535 

21 360047 นำยขจิต บัวด ี ประถมศึกษำ 6 ป.6 3 มิ.ย. 2536 

22 370065 นำยสมชำย  มณีแสน ประโยคมัธยมศึกษำ 3 ม.ศ. 3 1 มิ.ย. 2537 

23 370108 นำยสมศักดิ์  พงษ์สุข ประถมศึกษำ 6 ป.6 6 พ.ย. 2537 

24 400039 นำยแดงต้อย  อุดเสนำ ประถมศึกษำ 6 ป.6 1 มี.ค. 2540 

25 470260 นำยภูษำ อุปครรำช มัธยมศึกษำ 6 ม.6 15 ก.ย. 2547 

26 490077 นำยธรรมนูญ สังเสวี ประถมศึกษำ 6 ป.6 1 พ.ค. 2549 

27 540007 นำยรัชพงศ์  ภักดี มัธยมศึกษำ 3 ม.3 1 ก.พ. 2554 

28 590089 นำยสมควร  ตุ้ยแคน  ประถมศึกษำ 6 ป.6 16 พ.ค. 2559 

1.  ศูนย์สารสนเทศ 

1 340010 นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท ์ นิเทศศำสตรบ์ัณฑิต ป.ตร ี 1 มี.ค. 2534 

2 370005 นำยสุวัฒน์  ช่วยเกิด ศึกษำศำสตร์บัณฑิต ป.ตร ี 17 ม.ค. 2537 

3 540091 นำยอนุสรณ์  จงประจวบลำภ มนุษยศำสตรบ์ัณฑิต ป.ตร ี 1 มิ.ย. 2554 
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4. การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ ( SWOT Analysis ) 
 

1. จุดแข็ง (Strengths) 
-  สำมำรถปฏิบัติภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- มีเกณฑ์ กำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ชัดเจน 
- บุคลำกรมีจิตใจใฝ่บริกำร 
- บุคลำกรสำมำรถท ำงำนทดแทนกันได้ 

  

 1. จุดอ่อน (Weakness) 
- ระบบกำรจัดเก็บเอกสำร 
- ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษ 
- อำยุของบุคคลำกร ส่วนใหญ่ใกล้เกษียณ  
- ขำดกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรด้วยระบบสำรสนเทศที่ทันสมัย 
- ขำดควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี 

 

 3. โอกาส (Opportunity) 
- ได้รับค ำสั่งที่นอกเหนือจำกงำนประจ ำท ำให้มีโอกำสได้ฝึกฝนและพัฒนำตนเองในกำรท ำงำนด้ำน

อ่ืนๆ 
- เทคโนโลยีสำรสนเทศ มีให้เลือกใช้มำกขึ้นทั้งเทคโนโลยีที่ต้องลงทุนและไม่ต้องลงทุน 

 

 1.  อุปสรรค (Threats) 
-  นโยบำยกำรจ ำกัดอัตรำก ำลังคนในหน่วยงำนต่ำงๆ  
- กฎเกณฑ์ วิธีกำรท ำงำนของหน่วยงำนที่ต้องประสำนด้วย ส่งผลให้กำรท ำงำนล่ำช้ำ 
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5.  Conclusion of Job and Project ภาพรวมงานและโครงการ:      
 5.1  งานประจ า (Routine Job) จ านวน 19  งาน ประกอบด้วย 
  O งำนประจ ำรำยรับ จ ำนวน 1  งำน เป็นจ ำนวนเงิน  54,786,676.08  บำท 

  O งำนประจ ำรำยจ่ำย จ ำนวน  41  งำน ประกอบด้วย 

   - ใช้งบประมำณ จ ำนวน  21  งำน เป็นจ ำนวนเงนิ  115,965,476.07  บำท 

   - ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวน  20  งำน 

  O งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มทีั้งรำยรับ-รำยจ่ำย จ ำนวน  7  งำน เป็นจ ำนวนเงนิ  

   - รำยรับ   46,905,979.08  บำท 

   - รำยจ่ำย    33,525,965.41  บำท 

   - รำยรับสูงกว่ำรำยจ่ำย  13,380,013.67  บำท 

 5.2   โครงการประกอบงาน (Project) จ านวน  1  โครงการ ประกอบด้วย 

  O โครงกำรประกอบงำนรำยรบั จ ำนวน ........-............ โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน ..........-................ บำท 

  O โครงกำรประกอบงำนรำยจ่ำย จ ำนวน  .......-..........  โครงกำร ประกอบด้วย 

   - ใช้งบประมำณ จ ำนวน ........-............โครงกำร เป็นจ ำนวนเงนิ  ..........-................บำท 

   - ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวน .......-.......... โครงกำร  

  O งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มทีั้งรำยรับ-รำยจ่ำย จ ำนวน .......-.......... โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน  

   - รำยรับ  .............-................ บำท 

   - รำยรับ  ...........-.................. บำท 

   - รำยรับสูงกว่ำรำยจ่ำย ...............-.............. บำท 

 5.3   โครงการตามแผนยุทธศาสตร ์จ านวน  1  โครงการ ประกอบด้วย 

  O โครงกำรตำมแผนยทุธศำสตร์รำยรับ จ ำนวน ........-............ โครงกำร เป็นจ ำนวนเงนิ ........-............ บำท 

  O โครงกำรตำมแผนยทุธศำสตร์รำยจ่ำย จ ำนวน .........-........... โครงกำร ประกอบด้วย 

   - ใช้งบประมำณ จ ำนวน .......-.......... โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน .............-.................บำท 

   - ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวน  2  โครงกำร  

  O งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มทีั้งรำยรับ-รำยจ่ำย จ ำนวน ................. โครงกำร เป็นจ ำนวนเงนิ  

   - รำยรับ  .............-................ บำท 

   - รำยรับ  ..............-............... บำท 

   - รำยรับสูงกว่ำรำยจ่ำย .............-............... บำท 

 5.1   ภาพรวมของงาน/โครงการ รวมทั้งสิ้น จ านวน  51  งาน/โครงการ ประกอบด้วย 

  O งบประมำณรำยรับ จ ำนวน  1  งำน/โครงกำร เปน็จ ำนวนเงิน  54,786,676.08  บำท 

  O งบประมำณรำยจ่ำย จ ำนวน   43  งำน/โครงกำร ประกอบด้วย 

   - ใช้งบประมำณ จ ำนวน  21  งำน/โครงกำร เปน็จ ำนวนเงิน  11,965,476.07  บำท 

   - ไม่ใช้งบประมำณ จ ำนวน 22 งำน/โครงกำร 
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  O งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มทีั้งรำยรับ-รำยจ่ำย จ ำนวน  7  งำน/โครงกำร เปน็จ ำนวนเงิน  

   - รำยรับ  46,905,979.08  บำท 

   - รำยจ่ำย 33,525,965.41  บำท 

   - รำยรับสูงกว่ำรำยจ่ำย  13,380,013.67  บำท 
 

6.  Alignment of Project with Office’s Strategy and AU’s Strategy ตารางสรุปแผนด าเนินงานตาม แผน
ยุทธศาสตร์: 
 AU’s Strategy ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 1  :  Ensuring AU sustainable development  
 (ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมยั่งยืน) 
 Office’s Strategy ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 1  :  สร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรบรหิำรจดักำร 
 Objective เป้าประสงค์ 1 :  เป็นหน่วยงำนที่สำมำรถให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 Initiative แนวทาง 1.1  :  พัฒนาระบบและกลไกในการให้บรกิาร               
 Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1  : ปรับปรุงรูปแบบและมำตรฐำนกำรตรวจสอบ 

Strategic Project  
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

Target 
เป้าหมาย 

Project Number and Title:  - 1. 
2. 

1. 
2. 

  
 Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1  : ปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจหลัก 

Strategic Project  
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

Target 
เป้าหมาย 

Project Number and Title:  - 1. 
2. 

1. 
2. 

 

 Objective เป้าประสงค์ 1  :  เป็นหน่วยงานที่มีเกณฑ์มาตรฐานการท างานที่ชัดเจน 
 Initiative แนวทาง 1.1 :  พัฒนารปูแบบการให้บริการ 
 Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1:  ปรับปรุงมำตรฐำนกำรท ำงำนและกำรให้บริกำรเป็นมำตรฐำนสำกล 

Strategic Project  
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

Target 
เป้าหมาย 

Project Number and Title:  - 1. 
2. 

1. 
2. 

 

 Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1:  ปรับปรุงรูปแบบกำรท ำงำนด้วยกำรสร้ำงเครือข่ำยทั้งภำยในและภำยนอกส ำนัก 
Strategic Project  

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
Achievement Indicator 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
Target 
เป้าหมาย 

Project Number and Title:  - 1. 
2. 

1. 
2. 
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 Objective เป้าประสงค์ 3   :  เป็นหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการ 
 Initiative แนวทาง 3.1  :  พัฒนาคณุภาพของข้อมูล 
 Action Plan แผนปฏิบัติ 3.1.1  :  สร้ำงระบบกำรรวบรวม กำรจัดเก็บ กำรจัดหมวดหมู่ข้อมูลพ้ืนฐำน 

Strategic Project  
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

Target 
เป้าหมาย 

Project Number and Title:  - 1. 
2. 

1. 
2. 

  

 Action Plan แผนปฏิบัติ 3.1.1  :  สรรหำเทคโนโลยีสำรสนเทศทีเ่หมำะสมเพื่อให้กำรประมวลผลขอ้มูลเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
Strategic Project  

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
Achievement Indicator 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
Target 
เป้าหมาย 

Project Number and Title:  - 1. 
2. 

1. 
2. 

 

 Initiative แนวทาง 3.1  :  พัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 Action Plan แผนปฏิบัติ 3.1.1  :  สร้ำงองค์ควำมรู้และนวตกรรมกำรให้บริกำร 

Strategic Project  
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

Target 
เป้าหมาย 

Project Number and Title:  - 1. 
2. 

1. 
2. 

 

 AU’s Strategy ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 2 : Ensuring AU sustainable development  
 (ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมยั่งยืน) 
 Office’s Strategy ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 2  :  พัฒนำบุคลำกร 
 Objective เป้าประสงค์ 1  : บุคลำกรของส ำนักเปน็บคุลำกรที่มีคุณภำพ ทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ
 Initiative แนวทาง 1.1  : ส่งเสริมให้บคุลำกรของส ำนักได้รบักำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 Action Plan แผนปฏิบัติ 1.1.1:  ส่งเสริมใหบุ้คลำกรของส ำนักได้รบักำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

Strategic Project  
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

Achievement Indicator 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

Target 
เป้าหมาย 

Project Number and Title: 1.4   
โครงกำรพัฒนำบคุลำกร 
 

1) จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพฒันำ 
2)  จ ำนวนทีมงำน 

1)  บุคลำกรได้รบักำร
พัฒนำ 100% 
2)  มีทีมงำนฝ่ำยละอย่ำง
น้อย 1 ทีมซึ่งสมำชิก
สำมำรถท ำงำนแทนกันได้  

Project Number and Title:  3.27  
ฟื้นฟูวิชำกำรเวชปฏิบัติ 

1. จ ำนวนคนที่เข้ำรับกำรอบรมแล้วได้
ประกำศนียบัตรกำรอบรมฟื้นฟูวิชำกำร
ส ำหลับพยำลเวชปฏิบัต ิ

1. จ ำนวนคนที่เข้ำรับกำร
อบรมแล้วได้ประกำศนียบัตร
กำรอบรมฟื้นฟูวชำกำร
พยำบำลเวชปฏิบัติ 1 คน 
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7. Summary of Job/ Project and Budget สรุปงบประมาณ งาน/โครงการ: 

No.  
ล าดับ 

Job/Project   
งาน/โครงการ 

Job/Project and Budget  งบประมาณงาน/โครงการ 

No Budget 
Needed 

ไม่ใช้งบประมาณ 

University 
มหาวิทยาลัย 

External 
ภายนอก 

Both University and External  
มหาวิทยาลัยและภายนอก 

Expenses 
รายจ่าย 

Revenues 
รายรับ 

Auxiliary Enterprise Budget 
  งบประมาณ กิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรายรับ-รายจ่าย 

Revenues รายรับ 
Expenses 
รายจ่าย 

Surplus 
คงเหลือ University 

มหาวิทยาลัย 
External 
ภายนอก 

Office ส านัก / ส านักงาน: ส านักรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสิทธปิระโยชน์ 
Routine Job งานประจ า: 
1.1 งำนจัดท ำแผนและกำรประกันคณุภำพของส ำนัก        
1.2 งำนส ำรวจควำมพึงพอใจของผูใ้ช้บริกำรและควำม

พึงพอใจบคุลำกรของหน่วยงำนในสังกัด 
 

      

1.3 งำนจัดประชุมสภำมหำวิทยำลัย  405,780.00      
Sub-Total Amount รวม 405,780.00      

Strategic Project  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์: 
1.4 โครงกำรปรบัปรงุข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับหน่วยงำน 

ในสังกัด 
 

      

Sub-Total Amount รวม 0.00      

Total Amount รวม 405,780.00      
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Department ฝ่าย: ฝ่ายเอกสารการสอนและจัดสอบ 
Routine Job งานประจ า: 

2.1 งำนผลิตเอกสำรกำรสอนและข้อสอบ    1,889,820.00  1,889,820.00 - 
2.2 งำนบริกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำร  1,477,440.00      
2.3 งำนซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ห้องกำรพิมพ์

และส ำนักงำน 
 99,026.00      

2.4 งำนเช่ำเครื่อง  Printer เพื่อใช้ปฏบิัติงำนและ
ให้บริกำร 

 69,000.00      

2.5 งำนจัดสอบ  537,810.00      
2.6 งำนจัดสอบกรณีพิเศษต่ำงๆ        
2.7 งำนจัดเตรียมข้อสอบเพื่อกำรประชุมก ำกับมำตรฐำน

กำรศึกษำ  
      

2.8 งำนจัดเก็บตัวอย่ำงขอ้สอบ (Examination Banking)        
2.9 งำนบริกำรทั่วไป        

2.10 งำนเบิกจ่ำย จัดซ้ือ วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำนและกำร
ให้บริกำร 

 29,400.00      

2.11 งำนบริกำรเครื่องพิมพ์งำนส ำหรบับริกำรนักศึกษำ    
(โครงกำรพิเศษ) 

     424,440.00 247,138.40 177,301.60 

2.12 งำนผลิตส่ิงพิมพ์ AU Press / Digital Press    1,050,000.00 50,000.00 885,000.00 215,000.00 
Sub-Total Amount รวม 2,212,676.00 00.00 2,939,820.00 474,440.00 3,021,958.40 392,301.60 
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Department ฝ่าย: ฝ่ายนิติการและอ านวยการ 

Routine Job งานประจ า: 
3.1 งำนจัดท ำและบรหิำรสัญญำ        
3.2 งำนคดคีวำม  540,000.00      
3.3 งำนจดทะเบียนสิทธินติิกรรมและใบอนญุำต  189,625.00      
3.4 งำนประกันภัย  4,643,362.38      
3.5 งำนเคลมประกันภัย     5,300,000.00 39,000.00 5,261,000.00 
3.6 งำนภำษีอสังหำริมทรัพย ์  2,625,497.71      
3.7 งำนรวบรวมข้อก ำหนด  ข้อบงัคบั และระเบียบ

มหำวิทยำลัย 
 

      

3.8 งำนจ้ำงดูแลสวนป่ำสักทอง จังหวัดล ำปำง  2,087,000.00      
3.9 งำนบริหำรโครงกำร AU Mall     14,952,757.71 12,525,408.00 2,427,349.71 

3.10 งำนบริหำรโครงกำร ABAC Plaza     13,409,761.37 8,110,399.01 5,299,362.36 
3.11 งำนใหบ้ริกำรรถส่วนกลำงแก่หน่วยงำนภำยใน  10,966,699.98      
3.12 งำนควบคุมผูป้ระกอบกำรรถตู้โดยสำร        
3.13 งำนจัดรถรบัส่งนักศึกษำและบคุลำกร (รถโค้ช)    2,026,500.00 7,802,700.00 9,829,200.00 0.00 
3.14 งำนสำรบรรณ        
3.15 งำนรับส่งไปรษณีย์ภัณฑ ์  728,400.00      
1.16 งำนตรวจสอบและเบิกจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค  91,333,800.00      
3.17 งำนรับโอนโทรศัพท์ส่วนกลำง (Operator)        
3.18 งำนซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์และครุภัณฑ ์  3,800.00      
3.19 งำนเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน  40,340.00      
3.20 งำนบริกำรจดักำรและหำประโยชน์จำกพื้นที ่   54,786,676.08     



14 

 

3.21 งำนปฐมพยำบำลและให้กำรรักษำเบื้องตน้ฯ        
3.22 งำนบริกำรจดัยำสำมัญประจ ำบ้ำนในโครงกำรจดั

กิจกรรมฯ 
 

      

3.23 งำนส่งเสริมสุขภำพเพื่อลดภำวะกำรเจ็บป่วย        
3.24 งำนจัดซื้อยำเวชภัณฑ ์  150,000.00      
3.25 ตรวจเช็คสต็อกยำ-เวชภัณฑ์        
3.26 ประสำนงำนเพื่อกำรส่งต่อผูป้่วย        

Sub-Total Amount รวม 113,308,515.07 54,786,676.08 2,026,500.00 41,465219.08 30,504,007.01 12,987,712.07 

Strategic Project  โครงการตามแผนยุทธศาสตร์: 

3.27 โครงกำรฟื้นฟูวิชำกำรเวชปฏิบัต ิ        

Sub-Total Amount รวม 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Total Amount รวม 113,308,515.07 54,786,676.08 2,026,500.00 41,465219.08 30,504,007.01 12,987,712.07 

Department ฝ่าย: ศูนย์สารสนเทศ 

Routine Job งานประจ า: 
4.1 งำนประสำนงำนและต้อนรบัคณะเยี่ยมชม/ศึกษำดู

งำน/แขกของมหำวิทยำลัย 
 17,500.00 

    - 

4.2 งำนประสำนงำนกำรประชุม / สัมมนำ / สถำบัน
ภำยนอก 

 7,195.00      

4.3 งำนรวบรวมข้อมูล           
4.4 งำนถ่ำยภำพกิจกรรม        
4.5 งำนประวัติและบริกำรภำพถ่ำย        
4.6 งำนเผยแพร่กิจกรรมมหำวิทยำลัย        
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4.7 งำนซ่อมบ ำรุงรักษำอุปกรณ์  10,000.00      
4.8 งำนเบิกวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน  3,800.00      

Total Amount รวม 38,495.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

Total รวมทั้งสิ้น 115,965,476.07 54,786,676.08 4,966,320.00 41,939.659.08 33,525,965.41 13,380,013.67 
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ส านักรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและสิทธิประโยชน์ 
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Routine Job Proposal  
  

Office/Department :   ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฏหมำยและสิทธิประโยชน ์
Job No. :   1.1 
Job Title :   งำนจัดท ำแผนและกำรประกันคณุภำพของส ำนัก 
Responsible Persons (S) :    คณะกรรมกำร QT  ของส ำนัก 
Participants :    บุคลำกรในสังกัดส ำนัก ฯ 
Date :   1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำกและวิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
             

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1)   เพื่อให้กำรจดัท ำแผน และปรบัปรุง ตรวจสอบ และพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพของส ำนักฯ ใหส้อดคล้อง 
   และเป็นไปตำมระบบกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย 
 2)    เพื่อก ำกับ ดูแล และปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดให้เป็นไปตำมแผนงำน/โครงกำรที่วำงไว้ 
 3)   เพื่อจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินแผนของส ำนักฯ 
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน :  
 1)   จัดเตรียมข้อมูลเพื่อกำรท ำแผนให้สอดคล้องกับพันธกิจ เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ของส ำนักรองอธิกำรบดี 
   ฝ่ำยกฎหมำยและสิทธิประโยชน ์
 2)   จัดประชุมคณะกรรมกำรเพื่อจัดท ำแผน 
 3)    ด ำเนินกำรตำมแผน 
 4)    ประเมนิ และสรุปผลแผนทัง้หมดของส ำนัก  
 5)   ประเมนิกำรประกันคุณภำพของส ำนักฯ (SAR)  
3.  Expected Outcomes ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 1)   ส ำนักฯ และหน่วยงำนในสังกัดมแีผนยุทธศำสตร์ แผนและงบประมำณประจ ำปี เพื่อเป็นกรอบแนวทำงใน 
   กำรด ำเนินงำน 
 2)    หน่วยงำนในสังกัดด ำเนนิงำนตำมแผนงำน/โครงกำรที่วำงไว้อย่ำงครบถ้วน 
 3)   มีรำยงำนสรุปผลกำรประเมินแผนเพื่อเป็นข้อมูลในกำรจดัท ำแผนครั้งต่อไป 
 4)  มีผลรำยงำนกำรประกันคุณภำพ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1)  จ ำนวนแผนทีจ่ัดท ำ  
2)  กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
3)  จ ำนวนแผนที่ไดร้ับกำรประเมนิ 
4 รำยงำนผล SAR 

1)  มีแผนยทุธศำสตร์ แผนงบประมำณและแผนบรหิำรควำมเสี่ยง 
2)  ทุกแผนสำมำรถใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนได้ 100% 
3)  ทุกแผนได้รับกำรประเมิน 100% 
4) ผลคะแนน SAR   4.00 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ   University มหำวิทยำลัย  
แหล่งที่มำของงบประมำณ   External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน           (นำงสำวจงกล  ขุนสิทธ์ิเจรญิ ) 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย   (นำยสมพล ณ สงขลำ ) 
 
Director   …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal  
  

Office/Department :   ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฏหมำยและสิทธิประโยชน ์
Job No. :   1.2 
Job Title :   งำนส ำรวจควำมพึงพอใจของผูใ้ช้บริกำรและควำมพึงพอใจบุคลำกร 
  ของหน่วยงำนในสังกัด 
Responsible Persons (S) :     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร หัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัด 
Participants :    บุคลำกรในสังกัดส ำนัก ฯ  นักศึกษำ  คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่  
Date :   1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
___________________________________________________________________________________ 
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1)  เพื่อทรำบระดับควำมพึงพอใจของ ผู้ใช้บริกำรหน่วยงำนในสังกดั 
 2)  เพื่อทรำบระดับควำมพึงพอใจในกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิตของบุคลำกรในสังกัด 
 3)   เพื่อน ำผลส ำรวจไปใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำในงำนบริหำร 
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน :  
 1)  ออกแบบและจดัท ำ แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
 2)  เก็บข้อมูลจำกกลุ่มเป้ำหมำย 
 3)   ประมวลผลข้อมูลที่ไดจ้ำกแบบสอบถำม 
 4)   จัดท ำรำยงำนผลส ำรวจระดบัควำมพึงพอใจเสนอผู้บรหิำร 
3.  Expected Outcomes ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 1)  สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้จำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจ ไปใช้เพื่อปรบัปรุงกำรด ำเนนิงำน และพัฒนำบคุลำกรในสังกัด 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1)   จ ำนวนรำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
2)  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
3)  กำรน ำผลไปใช้ 

1)  ครบถ้วนทุกหน่วยงำน 
2)  เสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด 
3) สำมำรถน ำผลไปใช้ในแต่ละงำนได้ 100% 
     

 
5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ   University มหำวิทยำลัย  

แหล่งที่มำของงบประมำณ   External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน           (นำงสำวจงกล  ขุนสิทธ์ิเจรญิ ) 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย   (นำยสมพล ณ สงขลำ ) 
 
Director   …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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  Routine Job Proposal  
 

Office/Department :  ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฏหมำยและสิทธิประโยชน ์
Job No. :  1.3          
Job Title :  งำนจัดประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
Responsible Persons (S)  :  1. นำยสมพล   ณ  สงขลำ  2. นำงสำวพิมพ์ลดำ ตรีศรีศักดิ์ 
Participants                       :  1. คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยและที่ปรึกษำ  2. เลขำธิกำรสภำมหำวิทยำลัย   
   3. ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฏหมำยและสิทธิประโยชน ์ 
   4. ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร  5. หน่วยรักษำควำมปลอดภัยและจรำจร    
Date :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  วิทยำเขตหัวหมำก และวิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
 

 

1. Job Objective : 
 1) เพื่อสนับสนุนกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยให้ด ำเนินไปไดด้้วยควำมเรียบร้อย 
2. Method of Implementation :  
 1) แจ้งก ำหนดวัน / เวลำ / สถำนที่กำรประชุมใหห้น่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ และเตรียมควำมพร้อมในด้ำนต่ำง ๆ 
        เช่น กำรจัดห้องประชุม / กำรต้อนรับ / กำรจัดอำหำรเครื่องดื่ม / กำรดูแลควำมปลอดภัย / กำรจัดรถรับส่ง /  
  กำรจัดทีจ่อดรถ และกำรถ่ำยภำพ เป็นตน้ 
 2) ท ำเรื่องเบิกค่ำตอบแทน ของขวัญ และค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ 
 3) จดบนัทึกกำรประชุมตำมรูปแบบที่ถูกต้อง 
 4) แจ้งมตทิี่ประชุมให้หน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องเพื่อด ำเนินกำร 
3.  Expected Outcomes : 
 1) กำรประชุมประสบควำมส ำเร็จเรยีบร้อย 
 2) กำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุมและค่ำใช้จ่ำยมีควำมถูกต้อง 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนครั้งของกำรประสำนงำน / เตรียมกำรมี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
2) จ ำนวนกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ 
มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
3) กำรแจ้งมตทิี่ประชุม 

1) มีควำมถูกต้อง 100% 
 
2) มีควำมถูกต้อง 100% 
 
3) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับแจง้ 100% 

5. Budget Sources :             No Budget Needed            University  
                                       External                     Both University and External  

6.    Budget Type :                  Routine Job Expenses Budget  
                        Routine Job Revenues Budget  
                Auxiliary  Enterprise Budget  
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7. Estimated Budget :   
       Expenses : 
 1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  1.1 คณะกรรมกำร * (13 คน x 4 ครั้ง @ 5,000 บำท) 260,000.00 บำท 
  1.2 เลขำนุกำร (1 คน x 4 ครั้ง  @ 5,000 บำท) 20,000.00 บำท 
  1.3 ผู้ช่วยเลขำนุกำร (1 คน x 4 ครั้ง  @ 2,000 บำท) 8,000.00 บำท        288,000.00 บำท 
 * ไม่รวมผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยที่เปน็นักบวช  
 
 1. ค่าของขวญั คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (เทศกาลคริสต์มาสและปีใหม)่ 
  1. คณะกรรมกำร  (17 คน @ 5,000 บำท) 85,000.00 บำท 
  2. เลขำนุกำร (1 คน @ 5,000 บำท) 5,000.00 บำท   
  3. ผู้ช่วยเลขำนุกำร (1 คน @ 2,000 บำท) 2,000.00 บำท          92,000.00 บำท 
 
 3. ค่าของช าร่วย (ส าหรับวาระและโอกาสส าคัญ) 
  1. คณะกรรมกำร / บุคคลอื่น ๆ                 10,000.00 บำท  
 
 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
  1.  เครื่องเขียน (12 เดือน @ 20 บำท)        240.00 บำท 
  2. วัสดุส ำนักงำน  (12 เดือน @ 250 บำท)     3,000.00 บำท 
  3. โสตทัศนปูกรณ์ (12 เดือน @ 10 บำท)        120.00 บำท            3,360.00 บำท 
 5. ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
  1.  ค่ำถ่ำยส ำเนำเอกสำรกำรประชุม (23 เล่ม x 4 ครั้ง @ 135 บำท )         12,420.00 บำท 

                รวมรายจ่าย                  405,780.00 บาท 
 
 
Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน           (นำงสำวพิมพ์ลดำ ตรีศรีศักดิ์) 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย   (นำยสมพล ณ สงขลำ ) 
 
Director   …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Strategic Project Proposal   โครงการตามแผนกลยุทธ ์
 

Office/Department : ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฏหมำยและสิทธิประโยชน ์
Project No. :  1.4 
Project Title :  โครงกำรพัฒนำบคุลำกร 
Responsible Persons (S) :  หัวหน้ำฝ่ำย 
Participants  :  หัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัด หัวหน้ำงำน และ เจ้ำหน้ำที ่
Date : 1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำกและสุวรรณภูมิ 

AU’s Strategy : Ensuring AU sustainable development 

Office Strategy  :  พัฒนำบุคลำกร 
Initiative  : 1. ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมกับหน่วยงำนอื่น   2. ประชุมภำยในหน่วยงำน 

Action Plan  : 1.  ก ำหนดหัวข้อ/แนวทำงกำรพฒันำ  2. จัดกำรพัฒนำ  3. ประเมนิผลกำรพัฒนำ 

        

 

               
 

1. Rationale หลักกำรและเหตผุล : 
   ส ำนักฯ  ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นอย่ำงมำก โดยเฉพำะกำรฝึกทักษะในกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำของ
บุคลำกรที่มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในแต่ละงำน รวมถึงกำรท ำงำนเป็นทีมเพื่อสร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่คณะและสำมำรถท ำงำน
ทดแทนกันได้  บุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนที่แตกต่ำงกัน สำมำรถน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถนั้นๆ ถ่ำยทอด
ให้กับเพื่อนร่วมงำนได้อย่ำงดี  จนสำมำรถเพิ่มพูนควำมรู้ให้กับเพื่อนๆ และท ำงำนทดแทนกันได้  ซ่ึงเป็นส่ิงส ำคัญกับกำรให้บริกำรที่
ดีและรวดเร็ว และสนับสนุนให้บุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่จัดขึ้นในมหำวิทยำลัย 
1.  Project Objective วัตถุประสงค์ของโครงกำร: 
 1) กำรน ำควำมรู้ของบคุลำกรที่มีอยู่ในหน่วยงำน และได้รับควำมรู้จำกกำรอบรมมำถ่ำยทอดให้กับเพื่อนร่วมงำน เพื่อเพิ่มพูน
  ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
  2) เพื่อช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 3) สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงำน เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลำกรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเป็นทีม 
3.  Planning and Scheduling  ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ : 

Activities 
กิจกรรม 

Academic Year 2020 

Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. 
1. ก ำหนดหัวข้อ/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

            

2. จัดกำรพัฒนำ             
3. ประเมินผลกำรพัฒนำ             

 
 

Nature of the Project  ลักษณะของโครงการ : 
   Continuous Project โครงกำรต่อเนื่อง          New/Developed Project โครงกำรใหม่/พัฒนำ 
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1. Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
          1) หน่วยงำนในสังกัดทุกหน่วยงำนสำมำรถพัฒนำควำมรู้ และพัฒนำงำน ได้ดียิ่งขึน้ 
          2)  ในหน่วยงำนสำมำรถทดแทนงำนกันได้ โดยทีง่ำนนั้น ๆ ด ำเนินตอ่ไปอย่ำงรำบรื่น 
  3) ท ำให้ไม่เกิดควำมขัดแยง้กันในหน่วยงำน 
5. Project Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 
 

5.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพฒันำ 
2)  จ ำนวนทีมงำน 

1)  บุคลำกรได้รบักำรพัฒนำ 100% 
2)  มีทีมงำนฝ่ำยละอย่ำงน้อย 1 ทมีซ่ึงสมำชิกสำมำรถท ำงำนแทน
กันได้  

 

6. Budget Sources :             No Budget Needed  ไม่ใช้งบประมำณ   University  มหำวิทยำลัย 
(แหลง่ที่มำของงบประมำณ)    External  ภำยนอก    Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

 
 
Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน           (นำงสำวจงกล  ขุนสิทธ์ิเจรญิ ) 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย   (นำยสมพล ณ สงขลำ ) 
 
Director   …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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ฝ่ายเอกสารการสอนและจัดสอบ 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.1 
Job Title :  งำนผลิตเอกสำรกำรสอนและข้อสอบ 
Responsible Persons (S) :  น.ส.ศศิธร น่วมมะสิงห์   นำงเบญจมำศ  กิจศึกษำ 
Participants :  นักศึกษำ อำจำรย์ เจ้ำหน้ำทีห่น่วยงำนต่ำงๆ  
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
            
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) เพื่อใหบ้ริกำรผลิตเอกสำรกำรสอน เอกสำรทำงวิชำกำร  ข้อสอบ  และแบบทดสอบต่ำงๆ 
 2)   เพื่อใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่สร้ำงรำยได้ให้กับมหำวิทยำลัย 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) จัดพิมพ์ต้นฉบับเอกสำร ข้อสอบ 
 2) ตรวจทำนและแก้ไขควำมผิดพลำด 
 3) ผลิตส ำเนำเอกสำรกำรสอน ข้อสอบ และเอกสำรทำงวิชำกำรทุกชนิด 
 4) บันทึก ค ำนวณค่ำใช้จ่ำยในกำรให้บริกำรผลิตเอกสำรส่ิงพิมพ์ 
 5)   สรุปค่ำใช้จ่ำยรำยเดือนของหน่วยงำนต่ำงๆ ที่สั่งท ำเอกสำรส่งกำรคลัง 
 6)   ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) ผลงำนมีคุณภำพ รวดเร็ว เสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด 
 2) ประหยดัค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตและไม่เกินงบประมำณที่ก ำหนด 
 3)    สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับมหำวิทยำลัย 
 4) ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยที่จะให้บรรลุถงึตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

1) ระยะเวลำในกำรผลิต 
 
2) จ ำนวนเงินค่ำใช้จ่ำยทีใ่ช ้
3) จ ำนวนเงินรำยได ้
4) ระดบัควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 

1)  งำนผลิตเอกสำรทุกชนิด ต้องเสร็จภำยในเวลำ 3 วัน หรือตำมเวลำที่ก ำหนด 
(ข้อสอบ) 
2)  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนไม่เกินงบประมำณที่ก ำหนด 
3)  เปน็ไปตำมประมำณกำรที่ก ำหนด 
4)  ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรอยู่ที่ระดบั  > 3.51      

 
5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ      University มหำวิทยำลัย  
แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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6.     Budget Type:               Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 

ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
   Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทัง้รำยรับ-รำยจ่ำย 
7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
  Revenues รายรับ: 
 1. รำยได้จำกกำรผลิตเอกสำรประกอบกำรสอนส่งจ ำหน่ำย  Bookstore                                             50,000.00   บำท  
 2. รำยได้จำกกำรผลิตเอกสำรส่ิงพิมพ์จำกโครงกำรต่ำงๆของหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย                    50,000.00   บำท 
 3. รำยได้จำกกำรให้บริกำรผลิตเอกสำรกำรสอนและข้อสอบ ( เงินสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัย )    1,789,820.00   บำท 
   รวมรายได้ท้ังสิ้น                                               1,889,820.00   บาท   
  Expenses รายจ่าย : 
  1.  ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตเอกสำร 

1.1 กระดำษโรเนียว   (7 ครั้ง x 1,500 รีม @ 80 บำท )  840,000.00 บำท 
1.2 กระดำษปอนด์  A4 (2 ครั้ง x 300 รีม @ 95 บำท )  57,000.00     บำท 
1.3 กระดำษปอนด์  F14 (2 ครั้ง x 250 รีม @ 125 บำท )  62,500.00 บำท 
1.4 กระดำษกำร์ดสี  180 แกรม (2 รีมใหญ่  @ 4,500 บำท)  9,000.00 บำท 
1.5 หมึกพิมพ์เครื่อง Copy Printer (4 ครั้ง x 100 กล่อง @ 1,017 บำท )  406,800.00 บำท 
1.6 Master  เครื่อง Copy Printer (4 ครั้ง x 60 ม้วน @ 2,033 บำท )  487,920.00 บำท 
1.7 ลวดเย็บกระดำษแบบม้วน (24 ม้วน @ 400  บำท)  9,600.00 บำท 
1.8 หมอนรองเครื่องตัดกระดำษ (50 อัน @ 110 บำท )  5,500.00 บำท 
1.9 ค่ำลับใบมีดเครื่องตดักระดำษ (6 อัน @ 250  บำท )  1,500.00 บำท 
1.10 แลคซีนติดสันหนังสือ (100 ม้วน @ 100  บำท )  10,000.00 บำท 
  รวมรายจ่าย  1,889,820.00                         บาท 

    Revenues Over (Under) Expenses รายรับสูงกว่า (ต่ า) กว่ารายจ่าย            0.00     บาท 
 
 
 
Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน           ( นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์  ) 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย   ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
Director   …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.2 
Job Title :  งำนบริกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำร 
Responsible Persons (S) :  น.ส.ศศิธร น่วมมะสิงห์    
Participants :  บริษทั(Outsource) ผู้ให้บริกำร อำจำรย์ นักศึกษำ เจ้ำหน้ำทีห่น่วยงำนต่ำงๆ 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
              
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) เพื่อใหบ้ริกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำรกำรเรียนกำรสอน ข้อสอบ และเอกสำรที่ใช้ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน คณะ   
สำขำวิชำต่ำงๆ 
 2) เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรให้บริกำรโดยจัดหำผู้ประกอบกำร Outsource มำด ำเนินงำนใหบ้ริกำรทั้ง  2 วิทยำเขต 
 3) เพื่อควบคุมดูแลกำรด ำเนนิงำนของผู้ประกอบกำร ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดในสัญญำและค่ำใชจ้่ำยภำยใต้ 
  งบประมำณที่ก ำหนด 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) ท ำสัญญำบริกำรรำยปีกับบรษิัท (Outsource) ตำมระเบียบของมหำวิทยำลัย 
 2) ควบคุม ดูแล กำรด ำเนินงำนให้เปน็ไปตำมเงื่อนไขสัญญำ ทั้งเครื่องมือและบุคลำกร 
 3)    ออก RF เพื่อเบิกจ่ำยค่ำบริกำรรำยเดือน 
 4) ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนของ Outsource 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) กำรให้บริกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำรมีคุณภำพ และประสิทธิภำพ 
 2) บริษทัผู้รบัจ้ำง (Outsource) ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในสัญญำอย่ำงครบถ้วน 
 3) ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน: 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยที่จะให้บรรลุถงึตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนเครื่องมือและพนักงำนในกำรใหบ้ริกำร 
2) ระยะเวลำและคุณภำพในกำรให้บริกำร 
 
3) ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนของผู้รบัจ้ำง 
4) ระดบัควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร   

1) ครบถ้วนตำมสัญญำ 100 % 
2) งำนทั้งหมด เสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด100 %  และผลงำนมีควำม
คมชัด สวยงำม 
3) อยู่ในเกณฑ์ > 3.51     
4) อยู่ในเกณฑ์ > 3.51     

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ     University มหำวิทยำลัย  
แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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6.    Budget Type:   Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 

        Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
       Expenses รายจ่าย : 
              1.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำร 

1.  วิทยำเขตหัวหมำก   3  เครื่อง    
1.1 ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร  

จ ำนวน  2  เครื่อง     (12 เดือน x 106,000 แผ่น @ .54 บำท )     
 

  686,880.00 
 

บำท 
1.2 ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ  

จ ำนวน  1  เครื่อง     (12 เดือน x 12,000 แผ่น @.54 บำท )     
 

77,760.00 
 

บำท 
   764,640.00 บำท 
2.  วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  2  เครื่อง    
2.1 ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ  

ห้อง   SM 102 จ ำนวน  2  เครื่อง     (12 เดือน x 110,000 แผ่น  @.54 บำท )        
 

712,800.00 
 

บำท 
   712,800.00 บำท 
  รวมรายจ่าย 1,477,440.00 บาท 

 
หมายเหตุ  :  รำยจ่ำยที่เกดิขึ้น รวมเครื่องมืออปุกรณ์ถ่ำยส ำเนำเอกสำร กระดำษ กำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำและแรงงำนบริกำร 3 คน  
 
 
รายละเอียด / ที่ตั้ง และการใช้งาน ของเครื่องถ่ายส าเนาเอกสาร 
ที่ตั้ง จ ำนวน ประเภทกำรใช้งำน กำรคิดค่ำใช้จ่ำย พนักงำนบริกำร ผู้ดูแล 
วิทยาเขตหัวหมาก      
ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร 2 ให้บริกำรหน่วยงำนต่ำงๆ  

วิทยำเขตหัวหมำก 
ตำมใบ Order 1 น.ส.ศศิธร 

ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 1 เอกสำรกำรสอนและ
ข้อสอบ 

ตำมมิเตอร ์ 1 น.ส.ศศิธร 

วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ      
ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 1 ให้บริกำรหน่วยงำนต่ำงๆ 

วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
ตำมใบ Order 1 นำงเบญจมำศ 

 1 เอกสำรกำรสอนและ
ข้อสอบ 

ตำมมิเตอร ์ 1 นำงเบญจมำศ 
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Responsible Person  …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน      ( นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์  ) 
 
 
Head Department …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย               ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
 
Director  …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ              ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.3 
Job Title :  งำนซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ห้องกำรพิมพ์และส ำนักงำน 
Responsible Persons (S) :  นำยศักดำ ไชยลำภ  หัวหน้ำฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Participants :  ฝ่ำยจัดซ้ือ   บริษทัตัวแทนจ ำหน่ำย เครื่องมือ อุปกรณ์ต่ำงๆ   
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
_________________________________________________________________________________ 
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน : 
 1) เพื่อซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำเครือ่งมืออุปกรณ์ให้มคีวำมพร้อมใช้งำนตลอดเวลำ 
 2) เพื่อยืดอำยุกำรใช้งำนของเครื่องมอือุปกรณ์ให้มีอำยุกำรใช้งำนยำวนำน 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) ส ำรวจ แยกประเภท กำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องมือทุกชนิด 
 2) ท ำเรื่องต่อสัญญำบริกำรรำยปีเครือ่งมืออุปกรณ์บำงประเภทที่มีมูลค่ำสูงและสำมำรถจัดท ำได้ 
 3) แจ้งซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์อืน่ๆ ที่นอกเหนือสัญญำบริกำร 
 4) ตรวจสอบกำรด ำเนนิงำนตำมเงื่อนไขสัญญำและคุณภำพงำนซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ 
 5) ประเมนิผลงำนบริษทัซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) สัญญำบริกำรทุกชนิดได้รับกำรอนุมัติทุกขัน้ตอน 
 2) บริษทัผู้รบัจ้ำง ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในสัญญำอย่ำงครบถ้วน  
 3) กำรให้บริกำรบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม มีประสิทธิภำพและคุณภำพ 
 4) เครื่องมืออปุกรณ์มีควำมสมบูรณ์  มีอำยุกำรใช้งำนที่นำนขึ้น พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยที่จะให้บรรลุถงึตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

1) ระยะเวลำในกำรจัดท ำสัญญำต่ำงๆ  
2) จ ำนวนเงื่อนไขในสัญญำของบริษทัผู้รบัจ้ำง 
3) ระยะเวลำ ควำมส ำเร็จในกำรซ่อมแซม 
4) จ ำนวนเครื่องมือที่มีสภำพพร้อมใช้ 
5) กำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของผู้รบัจ้ำง 

1) กำรจัดท ำสัญญำทุกชนิด ต้องเสร็จส้ินตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนงำน 100% 
2) บรษิัทผู้รับจ้ำง ปฏบิัติตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในสัญญำอย่ำง ครบถ้วน 100 % 
3) ระยะเวลำในกำรซ่อมแซมเป็นไปตำมที่ก ำหนดทุกครั้ง 
4) เครื่องมือและอปุกรณ์ทั้งหมด มีสภำพพร้อมใช้งำน 100 % 
5) อยู่ในเกณฑ์ > 3.51     

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ  University มหำวิทยำลัย  
           แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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6.    Budget Type:                 Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
       ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
   Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทัง้รำยรับ-รำยจ่ำย 
7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
        Expenses รายจ่าย : 
       1.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรต่อสัญญำบ ำรุงรักษำรำยปี (สัญญำบริกำร วิทยำเขตสุวรรณภูม)ิ  ระยะเวลำ  12  เดือน 

1.1 เครื่องพิมพ์  Dot Printer Tally 2280   ( 1 เครื่อง  @ 12,947 บำท) 12,947.00 บำท   
1.2 เครื่องฟอกอำกำศยี่ห้อ NIG รุ่น F-1000 ( 2 เครื่อง  @ 7,704  บำท) 15,408.00 บำท   
1.3 เครื่องฟอกอำกำศยี่ห้อ NIG รุ่น 6000 ( 1 เครื่อง  @ 5,671  บำท) 5,671.00 บำท 34,026.00 บำท 

         2.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำนอกเหนือสัญญำบรกิำร 
2.1 ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องมือห้องกำรพิมพ์  เช่น  เครื่อง

เรียงเอกสำร เครื่องเย็บมงุหลังคำ เครื่องเข้ำเล่มไสกำว  เป็นต้น 
60,000.00 บำท   

2.2 ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องมือส ำนักงำน เช่น   เครื่องเจำะ
กระดำษ  เครื่องท ำลำยเอกสำร  ล้อรถเข็น  เป็นตน้ 

  5,000.00 บำท 65,000.00 บำท 

 รวมรายจ่าย 99,026.00 บาท 
 
 
 
Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน      ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย    ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
Director   …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ   ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.4 
Job Title :  งำนเช่ำเครื่อง  Printer  เพื่อใช้ปฏบิัติงำนและใหบ้ริกำร 
Responsible Persons (S) :  น.ส.ศศิธร น่วมมะสิงห์   นำงเบญจมำศ  กิจศึกษำ 
Participants :  อำจำรย์  เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยเอกสำรฯ  ฝ่ำยจัดซ้ือ  บริษทัตัวแทนจ ำหน่ำย   
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนฯ  วิทยำเขตหัวหมำก  และวิทยำเขตสุวรรณภูมิ (ห้อง SM 105)  
             

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
      1)  เพื่อจัดหำเครื่อง Printer ส ำหรับใช้ในกำรปฏิบตัิงำนพิมพ์เอกสำรภำยในฝ่ำย ส ำนักฯ และให้บริกำรคณำจำรย์ส ำหรับงำน 
  Print  เอกสำรและข้อสอบ 
 2)  เพื่อประหยดังบประมำณในกำรจัดซื้อเครื่อง Printer  วัสดุสิ้นเปลือง และค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ 
 3)  เพื่อจัดเตรียมงบประมำณค่ำใช้จำ่ยในกำรเช่ำเครื่อง Printer ประจ ำปีกำรศึกษำ  2563 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) ตรวจสอบปริมำณกำรใช้ประจ ำเดือนร่วมกับพนักงำนจดมิเตอร์ของบริษทั 
 2) ตรวจเช็คควำมถูกต้องของค่ำใช้จำ่ยในใบแจ้งหนี้รำยเดือน 
 3) ออก RF  เพื่อเบิกจ่ำยค่ำเช่ำรำยเดอืน 
 4) ตรวจรับงำนรำยเดือน 
 5) ประเมนิผลกำรใช้งำน และกำรให้บริกำรของบรษิัทประจ ำปี 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) เครื่อง Printer  มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและมีควำมพร้อมรองรับกำรใช้งำนตลอดเวลำ 
 2) ประหยดังบประมำณ ในส่วนของวัสดุสิ้นเปลือง และค่ำซ่อมแซม 
 3) งบประมำณที่จัดท ำเพียงพอกับค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนครั้งที่เครื่องช ำรุดและไม่สำมำรถ  
ให้บริกำรได้ตำมปกต ิ
2) จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยทัง้หมด 
3) ระดบัควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร    

1)  เครื่องมีควำมพร้อมใช้งำนตลอดเวลำ  100 % 
 
2) ไม่เกินงบประมำณที่ตั้งไว้ 
3) อยู่ในเกณฑ์ > 3.51     

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ      University มหำวิทยำลัย  
       แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

6.    Budget Type:             Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
       ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 

         Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
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7. Estimated Budget  ประมาณการงบประมาณ : 

       Expenses รายจ่าย : 
       1.   ค่ำใช้บริกำรเครื่องพิมพ์งำนและถำ่ยเอกสำรส ำหรับส ำนักงำน วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
 1.1  เครื่องพิมพ์ TOSHIBA รุ่น e-Studio 4518A (12 เดือน x 4,500 แผ่น @ 0.25 บำท ) 13,500.00 บำท 
   หมำยเลขเครื่อง  CZIJ14214   (In side)                                                      
 1.2  เครื่องพิมพ์ TOSHIBA รุ่น e-Studio 4518A (12 เดือน x 8,000 แผ่น @ 0.25 บำท )  24,000.00 บำท    37,500.00  บำท  
   หมำยเลขเครื่อง  CZKJ21626  (Out Side) 
       2.   ค่ำใช้บริกำรเครื่องพิมพ์งำนและถำ่ยเอกสำรส ำหรับส ำนักงำน วิทยำเขตหัวหมำก 
 2.1  เครื่องพิมพ์ TOSHIBA รุ่น e-Studio 4518A (12 เดือน x 7,000 แผ่น @ 0.25 บำท )  21,000.00 บำท  
  หมำยเลขเครื่อง  CZIJ14102  (In side) 
 2.2  เครื่องพิมพ์ TOSHIBA รุ่น e-Studio 4518A (12 เดือน x 3,500 แผ่น @ 0.25 บำท )  10,500.00 บำท     31,500.00  บำท 
  หมำยเลขเครื่อง  CZIJ14149   (Out Side)   
    รวมรายจ่าย                                                      69,000.00  บาท 

 
 
 
Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงำน          ( นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์  ) 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย   ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
Director   …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                 ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.5 
Job Title :  งำนจัดสอบ 
Responsible Persons (S) :  นำงสำวศศิธรน่วมมะสิงห์  หัวหน้ำแผนกจดัสอบ  
Participants :  นักศึกษำ อำจำรย์ ส ำนักทะเบียน  ฝ่ำยอำคำรสถำนที่   ITS  ฝ่ำยเทคนิค  
  ฝ่ำยปฏบิัติกำรและบ ำรุงรักษำ 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
              
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) เพื่อใหบ้ริกำรด้ำนกำรจัดสอบ ส ำหรับนักศึกษำในระดบัปริญญำตรีทุกสำขำวิชำให้สำมำรถด ำเนินไปได้ด้วยควำม 
  เรียบร้อย  มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) รับและจดัเก็บต้นฉบับข้อสอบเพือ่จัดพิมพ์และผลิตส ำเนำ 
 2) จัดห้องสอบ 
 3) จัดอำจำรยค์ุมสอบ 
 4) จัดรำยช่ือนักศึกษำเข้ำสอบ 
 5) ประกำศทีน่ั่งสอบ 
 6) จัดเตรียม ซองข้อสอบ ซองกระดำษค ำตอบ และวัสดุอปุกรณ์เพื่อใช้ในกำรจัดสอบ 
 7) จัดเกบ็ รักษำควำมปลอดภัยข้อสอบและกำรแจกจ่ำย 
 8) อ ำนวยควำมสะดวกและแก้ปัญหำในช่วงด ำเนินกำรสอบ 
 9)   ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) กำรด ำเนินงำนจัดสอบเปน็ไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ตรงตำมก ำหนดเวลำ 
 2) ไม่มีกำรทุจริต ข้อสอบมคีวำมปลอดภัยไม่รั่วไหล สูญหำย 
 3) ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนและควำมถูกต้องของขอ้มูลที่ใช้ในกำรจดัสอบ  
2) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจัดสอบ 
3) จ ำนวนข้อมูล ข้อสอบที่รั่วไหลและสูญหำยจำกกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยฯ 
4) ระดบัควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 

1) มีควำมครบถ้วน ถูกต้อง เปน็ปจัจบุัน 100% 
2) เปน็ไปตำมก ำหนดในตำรำงสอบทุกวิชำ 100% 
3) ไม่มีกำรทุจรติและรั่วไหลของข้อมูล ข้อสอบ ทุกวิชำจำกกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำย 100% 
4) อยู่ในระดับ  > 3.51   
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5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ      University มหำวิทยำลัย  
            แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

6.    Budget Type:  Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 

       ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
         Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
         Expenses รายจ่าย : ค่ำวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในกำรจดัสอบ 
1.  ค่ำน้ ำหมึกและหมึกพิมพ์ 

1.1 หมึก Dot Printer Oki 591 (2 กล่อง @350 บำท ) 700.00 บำท   
1.2 หมึก High Speed Dot Printer (4 ครั้ง x 3 กล่อง @ 1,400 บำท) 16,800.00 บำท   
1.3 หมึก Laser Jet   (2 กล่อง @ 4,100  บำท ) 8,200.00 บำท 25,700.00 บำท 

2.  ค่ำกระดำษต่ำงๆ    
2.1 กระดำษพิมพ์ต่อเนือ่ง  (5 ครั้ง x 5  กล่อง @ 450 บำท)    11,250.00 บำท   
2.2 สมุดค ำตอบ 5  สี (50,000 เล่ม @  2 บำท) 100,000.00 บำท   
2.3 กระดำษค ำตอบ

คอมพิวเตอร์แผน่เล็ก 
(100,000 แผ่น@1.50 บำท) 150,000.00 บำท   

2.4 กระดำษค ำตอบ
คอมพิวเตอร์แผน่ใหญ ่

(50,000 แผ่น@ 2 บำท) 100,000.00 บำท   

2.5 กระดำษกำว 3M (650 ม้วน @  18 บำท) 11,700.00 บำท 372,950.00 บำท 
3. ค่ำซอง    

3.1 ซองใส่กระดำษค ำถำม (20,000 ซอง@4.30 บำท)    86,000.00 บำท   
3.2  ซองใส่กระดำษค ำตอบ 

คอมพิวเตอร ์
(8,000 ซอง@3.50  บำท) 28,000.00 

 
บำท 114,000.00 บำท 

4. ค่ำจัดซื้อป้ำยสติ๊กเกอร์ ขนำด A4                (2 ครั้ง x 24 กล่อง @ 420  บำท)                   
(105.0 x 74.0 mm) 

  20,160.00 บำท 

5. ค่ำจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในกำรจดัสอบ และ Entrance Exam. 
    (กระดำษวำดเขียน วัสดุ Model ต่ำงๆ) 

  5,000.00 บำท 

รวมเงินทั้งสิ้น  537,810.00 บาท 
 
 

Responsible Person  …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน     ( นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์  ) 
 

Head Department …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย               ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 

Director  …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.6 
Job Title  :  งำนจัดสอบกรณีพิเศษต่ำงๆ 
Responsible Persons (S) :  นำงสำวศศิธร น่วมมะสิงห์  หัวหน้ำแผนกจดัสอบ  
Participants :  นักศึกษำ อำจำรย์ ส ำนักทะเบียน  ฝ่ำยอำคำรสถำนที่   ITS  ฝ่ำยเทคนิค  
  ฝ่ำยปฏบิัติกำรและบ ำรุงรักษำ  แผนกพยำบำล และแผนกรักษำควำมปลอดภัย 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
              

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน  : 
 1) เพื่อใหบ้ริกำรจัดสอบแกน่ักศึกษำที่ไม่สำมำรถสอบตำมตำรำงและสถำนที่จัดสอบที่ก ำหนดไว้ตำมปกติได้ 
  เช่น นักศึกษำพิกำร  ป่วย  Time Conflict Exam. , Multicampus Exam.,  Late Examination  เปน็ตน้ 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) ให้บริกำรจัดสอบพิเศษตำมวัน เวลำ สถำนที่ และระเบียบเฉพำะทีม่หำวิทยำลัยก ำหนดให้เท่ำนั้น 
  โดยประเภทกำรจัดสอบ ได้แก่ Time Conflict, Multi Campus Exam., น.ศ. ถูกตัดรำยช่ือ  ป่วย พิกำร 
   เป็นโรคติดต่อ  หรือกรณีอื่นๆทีไ่ด้รับอนุญำตให้สอบ 
 2) จัดหำห้องสอบพิเศษ พร้อม อำจำรย์คุมสอบ อุปกรณ์กำรสอบพิเศษ อำหำร น้ ำดื่ม ห้องน้ ำ พยำบำล เป็นตน้ 
 3) จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยและป้องกันกำรทจุริตของนักศึกษำเป็นพิเศษ 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) กำรด ำเนินงำนจัดสอบเปน็ไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ตำมก ำหนดเวลำ 
 2) ไม่มีกำรทุจริต ข้อสอบมคีวำมปลอดภัยไม่รั่วไหล สูญหำย 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยที่จะให้บรรลุถงึตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนและควำมถูกต้องของขอ้มูลที่ใช้ใน   
กำรจัดสอบ 
2) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจัดสอบ 
3) จ ำนวนข้อมูล ข้อสอบที่รั่วไหลและสูญหำย
จำกกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยฯ 

1) มีควำมครบถ้วน ถูกต้อง เปน็ปจัจบุัน 100% 
 
2) กำรจัดสอบวิชำต่ำงๆ เป็นไปตำมก ำหนดในตำรำงสอบทุกวิชำ 100% 
3) ไม่มีกำรทุจรติและรั่วไหลของข้อมูล ข้อสอบ ทุกวิชำจำกกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำย 100% 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ    University มหำวิทยำลัย  
          แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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Responsible Person  …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน     ( นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์  ) 
 
 

Head Department …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย               ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
 

Director  …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.7 
Job Title :  งำนจัดเตรียมข้อสอบเพื่อกำรประชุมก ำกับมำตรฐำนกำรศึกษำ 
Responsible Persons (S) :  นำงเบญจมำศ  กิจศึกษำ และ นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์ 
Participants :  อำจำรย์   คณะ  สำขำวิชำ  ฝ่ำยวิชำกำร  คณะกรรมกำรภำยนอกที่มหำวิทยำลัย 
  แต่งตั้ง บคุลำกรแผนกเอกสำรกำรสอน 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
___________________________________________________________________________________ 
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) เพื่อจัดเตรียมข้อสอบทีใ่ช้ในกำรประชุมก ำกับมำตรฐำนกำรศึกษำ ของคณะและสำขำวิชำต่ำงๆ ทั้งกำรประชุมภำยในและ
  กำรประชุมร่วมกับกรรมกำรจำกภำยนอก 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) จัดพิมพ์ต้นฉบับข้อสอบ  ตรวจสอบ แก้ไข 
 2) ถ่ำยส ำเนำ  เข้ำแฟ้มตำมวำระ   
 3) ปรับปรุงแก้ไขตำมมตทิี่ประชุม 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) จัดเตรียมข้อสอบได้ถูกต้อง ครบถ้วนตำมวำระ   
 2) เสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด 
 3) กำรแก้ไขข้อสอบ ถูกต้อง ครบถ้วนตำมมติที่ประชุม 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1) จ ำนวนข้อสอบที่จดัเตรียมตำมวำระ  
2) ระยะเวลำในกำรจัดเตรียมข้อสอบ 
3) จ ำนวนข้อสอบที่แก้ไขปรบัปรงุตำมมติที่ประชุม 

1) ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน ทุกวิชำ 100%. 
2) เสร็จสิ้นล่วงหน้ำ 1 วันก่อนกำรประชุม 
3) มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 100% 

 

5. Budget Sources :   No Budget Needed  ไม่ใช้งบประมำณ   University  มหำวิทยำลัย 
         แหล่งที่มำของงบประมำณ    External  ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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Responsible Person  …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน     ( นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์  ) 
 

Head Department …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย               ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 

Director  …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.8 
Job Title :  งำนจัดเก็บตัวอย่ำงขอ้สอบ (Examination Banking) 
Responsible Persons (S) :  นำงสุกัญญำ  ถัมภ์บรรฑุ  นำงสำวมลิวัลย์  สุขวัฒน์ น.ส. ชมพูนุท  ฟักสอน  
              และน.ส.นิติกุล  ศิริกำญจนโกวิท 
Participants :  อำจำรย์   คณะ  สำขำวิชำ  ฝ่ำยวิชำกำร   
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
              

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1)   เพื่อจัดเก็บข้อสอบทุกชนิดที่ผ่ำนกำรสอบเรียบร้อยแล้ว เพื่อใช้เปน็ฐำนข้อมูลสืบค้นแก่คณะต่ำงๆที่ต้องกำร 
  ดูตัวอย่ำงกำรออกข้อสอบหรือใชเ้ป็นหลักฐำนในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของคณะต่ำงๆในมหำวิทยำลัย 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) จัดเกบ็ตัวอย่ำงข้อสอบ ด้วยระบบแฟ้มเอกสำรธรรมดำแยกตำมสำขำวิชำ และ  Electronic Document File 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) สำมำรถจัดเก็บข้อสอบได้ครบทกุวิชำที่จัดสอบในแต่ละเทอม 
 2) เสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด 
 3) สำมำรถสืบค้นได้รวดเร็ว ถูกต้อง 
 4) มีควำมปลอดภัยไม่สูญหำย 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1) จ ำนวนข้อสอบที่จดัเก็บ  
2) ระยะเวลำในกำรจัดเก็บ  
3) ระยะเวลำในกำรสืบค้น 
4) จ ำนวนข้อสอบที่สูญหำย 

1) ครบถ้วนทุกวิชำตำมตำรำงสอบแต่ละภำคกำรศึกษำ 100% 
2) เสร็จสิ้นภำยใน 2 สัปดำหห์ลังกำรสอบแต่ละภำคกำรศึกษำ 
3) ภำยในเวลำ 5 นำที ตำมสถำนที่จัดเก็บที่ก ำหนดไว้ 
4) ไม่มีกำรสูญหำย 100 % 

 
5. Budget Sources :    No Budget Needed  ไม่ใช้งบประมำณ   University  มหำวิทยำลัย 
         แหล่งที่มาของงบประมาณ     External  ภำยนอก       Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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Responsible Person  …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน         (นำงสำว ชมพูนุท  ฟักสอน) 
 

Head Department …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย              ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 

Director  …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ              ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.9 
Job Title :  งำนบริกำรทั่วไป 
Responsible Persons (S) :  1. น.ส.วิศัลยำ   จันทร์พิมพ์   2. นำยสมบูรณ์    อังคนันท ์  
  3. นำงมะลิ     ศรวิชัย 
Participants :  อำจำรย์   เจ้ำหน้ำที่   นักศึกษำ   ผูป้กครอง  ผู้มำติดต่อ 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
              
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1)  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก และใหบ้ริกำรทั่วไป ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรสอบให้สำมำรถด ำเนนิไปด้วย 
  ควำมเรียบร้อยอย่ำงมปีระสิทธิภำพ  
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) บริกำร รับ-จ่ำยเอกสำรกำรสอนและบันทึกสถิตคิ่ำใช้จ่ำยในกำรผลติเอกสำร 
 2) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 3)   ให้บริกำรจองห้องเรียน ห้องประชุม 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงรวดเรว็ ถูกต้อง  ปลอดภัย ไม่สูญหำย ในรูปแบบ One Stop Service 
 2) สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำด้ำนกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3)   สำมำรถจัดหำห้องเพื่อใหบ้ริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 4)   ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยที่จะให้บรรลุถงึตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

1) ระยะเวลำและประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร
2) จ ำนวนปัญหำที่ได้รับกำรแก้ไข 
3) จ ำนวนห้องต่ำงๆทีใ่หบ้ริกำรและสถิติควำม 
ผิดพลำดในกำรจอง 
4) ระดบัควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 

1) ใช้เวลำไม่เกิน 3 นำท ีทุกงำน 
2) แก้ไขปัญหำได้ครบถ้วน 100% 
3) เหมำะสม  เพียงพอทุกครั้ง และไม่เกิดกำรซ้ ำซ้อนกับกิจกรรมอ่ืนๆ 
100 % 
4) อยู่ในระดับ  > 3.51      

5. Budget Sources :              No Budget Needed  ไม่ใช้งบประมำณ   University  มหำวิทยำลัย 
      แหล่งที่มาของงบประมาณ   External  ภำยนอก     Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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Responsible Person  …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน     (นำงสำววิศัลยำ   จันทร์พิมพ์) 
 

Head Department …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย               ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 

Director  …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ                ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.10 
Job Title :  งำนเบิกจ่ำย จัดซ้ือ วัสดุอุปกรณ์ใช้ในส ำนักงำน 
Responsible Persons (S) :  1. นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์    2. นำงเบญจมำศ  กิจศึกษำ 
Participants :  หัวหน้ำแผนก  หัวหน้ำฝ่ำย  ผู้อ ำนวยกำร  แผนก Store Supply   ฝ่ำยจัดซ้ือ 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก และ สุวรรณภูมิ 
              
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1)  เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำนที่ใช้ในกำรปฏิบตัิงำนและกำรให้บริกำรให้มีควำมพร้อมใช้ตลอดเวลำ 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) กำรเบิกวัสดุอุปกรณ์จำก Store Supply  หรือ 
 2)   ท ำเรื่องจัดซื้อจำกร้ำนค้ำภำยนอกกรณีไม่มีให้เบิกใน Store Supply 
 3)  ควบคุมดูแลกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้และมีควำมคุ้มค่ำในกำรใช้งำน   
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) วัสดุอุปกรณ์มีควำมพร้อมใช้ในกำรปฏิบัตงิำนและให้บริกำร 
 2) วัสดุอุปกรณ์ที่จัดซื้อมคีุณภำพตำมที่ต้องกำร 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วดัความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1) จ ำนวนวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในกำรปฏบิัติงำน    และ
กำรให้บริกำร 
2) คุณภำพและคุณสมบัตขิองวัสดุที่เบิกหรือส่ังซื้อ 

1) ครบถ้วน มีควำมพร้อมใช้ในกำรปฏิบัตงิำนและกำรใหบ้ริกำร 
     100 % 
2) เป็นไปตำม Specification ที่ก ำหนด 100% 

 
5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ      University มหำวิทยำลัย   
แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
6.    Budget Type:  Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 

ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 

        Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
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7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
        Expenses รายจ่าย : 
 1.  กระดำษ ( 2 รีม @ 600.00 บำท  ) 1,200.00  บำท 
   (กระดำษหัวจดหมำย)  
 2.  เครื่องเขียน (12 เดือน @ 150.00 บำท  )    1,800.00  บำท 
       (เช่น ปำกกำ ดินสอ ไม้บรรทคั ยำงลบ ไม้บรรทดัเหล็ก  
   ปำกกำสะท้อนแสง ปำกกำอำร์ตลำย 500 ) 
 3.  วัสดุส ำนักงำน (12 เดือน @ 1,300.00 บำท  )  15,600.00  บำท  
       (เช่น ไส้แม็ก ตัวแม็ก ใบคัดเตอร์ สก๊อตเทปใส  
   แฟ้ม ถำดหมึกประทบัตรำ คลบิหนีบกระดำษ ซองจดหมำย เป็นตน้) 
 4.  โสตทัศนปูกรณ์ (3 ครั้ง @ 200.00 บำท  )       600.00  บำท 
       ( เช่น แบตเตอร์รี่อัลคำไลน ์size AA, AAA  แผ่น CD, DVD ) 
 5.  น้ ำหมึกและหมึกพิมพ์  200.00  บำท 
 6.  ค่ำซ้ือวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่มีให้เบิกใน Store Supply  10,000.00  บำท 
  (เช่น ลูกแม็กขนำดพิเศษ ปำกกำเมจิค ปำกกำอำร์ตลำย 90 ตัวเจำะกระดำษขนำดใหญ ่
              ใบมีดเครื่องตดักระดำษตั้งโตะ๊ ที่รองตัดกระดำษ ตัวแม็กเยบ็กระดำษขนำดใหญ่ ) 
   รวมรายจ่าย                          29,400.00  บาท 
 
 
 
 
Responsible Person  …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน    ( นำงสำวศศิธร  น่วมมะสิงห์  ) 
 
Head Department …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย            ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
Director  …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ             ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ   
Job No. :   2.11  
Job Title :  งำนบริกำรเครื่องพิมพ์งำนส ำหรบับริกำรนักศึกษำ 
Responsible Persons (S)  :  นำยศักดำ  ไชยลำภ  หัวหน้ำฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Participants :  หัวหน้ำฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ  นักศึกษำ  หน่วยงำนทีใ่ช้บริกำร  
  บริษทั Canon ประเทศไทย จ ำกัด  ส ำนักบริหำรพัสดุ ส ำนักบริหำรกำรเงิน  
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตหัวหมำก วิทยำเขตสุวรรณภูมิ และ  City Campus  
  (Central World ช้ัน 14) 
              
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1)    เพื่อปรับเปลี่ยนกำรให้บริกำรด้ำนเครื่องพิมพ์งำนและถ่ำยเอกสำรส ำหรับนักศึกษำให้เกดิควำมคุ้มคำ่ 
 2)   เพื่อลดภำระในกำรจดัเก็บค่ำบริกำรจำกผู้ใช้บริกำร 
 3)   เพื่อลดรำยจ่ำยและสร้ำงรำยได้ให้กับมหำวิทยำลัย 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1)   สรุปผลกำรใหบ้ริกำรในรอบปทีีผ่่ำนมำ  ควำมคุ้มค่ำในกำรใช้งำน  
   2)   ปรับเปลี่ยนจุดตดิตั้งใหบ้ริกำรที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได ้
 3)   จัดท ำโครงกำรและงบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 4)   ตรวจสอบควำมพร้อมของเครื่องและวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ให้พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ 
 5)   ด ำเนินกำรให้บริกำรโดยผู้ใช้บริกำรเป็นผูใ้ช้เครื่องเองและช ำระค่ำบริกำรโดยตัดค่ำใช้จ่ำยผ่ำนบัตรนักศึกษำหรือ 
  งบประมำณโครงกำรของหน่วยงำนที่ขอใชเ้ครื่อง 
 6)   สรุปรำยรับ-รำยจ่ำย รำยเดือนส่งส ำนักบริหำรกำรเงิน 
 7)   ประเมนิผลโครงกำร 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 1)   เครื่องพิมพ์งำนและถ่ำยเอกสำรสำมำรถให้บริกำรนักศึกษำตำมวัตถุประสงค์โครงกำร 
 2)   สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับมหำวิทยำลัยตำมประมำณกำรที่ตั้งไว้ 
 3)   นักศึกษำมีควำมพึงพอใจ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1) จ ำนวนเครื่องที่ให้บริกำร 
2) ควำมถูกต้องในกำรตรวจสอบรำยรับ-รำยจ่ำย 
3) จ ำนวนกำรร้องเรียนของผูใ้ช้บริกำร 

1) จ ำนวนเครื่องที่ไดเ้ปน็ไปตำมโครงกำร 100 % 
2) มีควำมถูกต้อง 100 % 
3) ไม่เกิน 3 ครั้งต่อ 1 จุดให้บริกำร 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ      University มหำวิทยำลัย  

          แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก       Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

0 M 1 0 3 0 0 0 0 2 
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6.    Budget Type:       Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
          ประเภทงบประมำณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
    Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทัง้รำยรับ-รำยจ่ำย 
7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
 Revenues  รายรับ : 
          1.  ค่ำบริกำรนักศึกษำ 
  1.1 ค่ำบริกำรพิมพ์งำนและถ่ำยเอกสำร       (รำยละเอียดประกอบที่ 1) 424,440.00  บำท 
                                                                                          Total                    424,440.00  บำท 
       Expenses  รายจ่าย : 
        1. ค่ำใช้บริกำรเครื่องพิมพ์งำนและถ่ำยเอกสำร  (14 จุด)  (รำยละเอียดประกอบที่ 2)  188,780.40  บำท 
        2. ค่ำกระดำษ   (รำยละเอียดประกอบที่ 3)         46,445.00  บำท 
        3. ค่ำไฟฟ้ำ (รำยละเอียดประกอบที่ 4)         11,913.00  บำท 
                                                                                     Total                          247,138.40  บาท 
 
   Revenues Over (Under) Expenses        177,301.60  บาท 
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รายละเอียดประกอบที่ 1 
รายได้ค่าบริการพมิพ์งานและถ่ายเอกสาร   
 

ล าดับ รายละเอียด 
จ านวน 

ราคา/หน่วย 
จ านวนเงินรายได้ 

(หน่วย) (ประมาณการ) 

 
City Campus           

1 Central World ช้ัน 14 (ส ำนักงำนบัณฑิตวิทยำลัย)           

 
1.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4      2,850 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 2,850.00 34,200.00 

 
1.2 พิมพ์สี   A4               150 แผน่ @ 10.00 บำท   12 เดือน 1,500.00 18,000.00 

 
1.3 พิมพ์สี   A3                  10 แผ่น @ 20.00 บำท   12 เดือน 200.00 2,400.00 

 
รวม City Campus    

  
54,600.00 

 
วิทยาเขตหัวหมาก       

    2 ตึก M ช้ัน 1 (ส ำนักทะเบียนฯ)  Attendance Sheet       
  

 
2.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        50 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 50.00 600.00 

 
รวม    

  
600.00 

3 ตึก A ช้ัน 4 (ส ำนักงำนบัณฑิตศึกษำ+ส ำนักงำน ITS)   
  

 
3.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        250 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 250.00 3,000.00 

 
รวม    

  
3,000.00 

4 ห้องสมุด St.Gabriel ช้ัน 1 (ส ำนักหอสมุด)   
  

 
4.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        1,300 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 1,300.00 15,600.00 

 
4.2 พิมพ์สี   A4                 200 แผ่น @ 10.00 บำท   12 เดือน 2,000.00 24,000.00 

 
รวม    

  
39,600.00 

 
รวมรายได้วิทยาเขตหัวหมาก    

  
43,200.00 

 
วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ       

    5 ช้ัน 4 ห้อง LAB AR403 (คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์)   
  

 
5.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4           2,000 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 2,000.00 24,000.00 

 
5.2 พิมพ์สี   A4                  350 แผ่น @ 10.00 บำท   12 เดือน 3,500.00 42,000.00 

 
5.3 พิมพ์สี   A3                  100 แผ่น @ 20.00 บำท   12 เดือน 2,000.00 24,000.00 

 
รวม    

  
90,000.00 

6 ตึก SCIT ช้ัน 2 ห้อง Lab Computer (ส ำนักงำน ITS)   
  

 
6.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        1,000 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 1,000.00 12,000.00 

 
รวม    

  
12,000.00 
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7 ตึก SCIT ช้ัน 6 ห้อง Lab Computer  (ส ำนักงำน ITS)   
  

 
7.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        2,500 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 2,500.00 30,000.00 

 
7.2 พิมพ์สี   A4                  200 แผ่น @ 10.00 บำท   12 เดือน 2,000.00 24,000.00 

 
รวม    

  
54,000.00 

8 ห้องทะเบียน SM 116 (Unofficial Transcript)   
  

 
8.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        20 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 20.00 240.00 

 
รวม    

  
240.00 

9 ห้องสมุด CL ช้ัน 2 (ส ำนักหอสมุด) 
   

 
9.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        2,000  แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 2,000.00 24,000.00 

 
รวม 

  
24,000.00 

10 ห้องสมุด ตึก CL ช้ัน 5  (ส ำนักหอสมุด)  เครื่องขำว-ด ำ   
  

 
10.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        3,000 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 3,000.00 36,000.00 

 
รวม    

  
36,000.00 

11 ห้องสมุด ตึก CL ช้ัน 5  (ส ำนักหอสมุด)  เครื่องสี   
  

 
11.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        3,500 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 3,500.00 42,000.00 

 
11.2 พิมพ์สี   A4                300  แผ่น @ 10.00 บำท   12 เดือน 3,000.00 36,000.00 

 
11.3 พิมพ์สี   A3                  10  แผ่น @ 20.00 บำท 12 เดือน 200.00 2,400.00 

 
รวม    

  
80,400.00 

12 ห้องทะเบียน SM 116 (Attendance Sheet)   
  

 
12.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        250 แผน่ @ 1.00 บำท      12 เดือน 250.00 3,000.00 

 
รวม    

  
3,000.00 

13 หอพักนักศึกษำ   
  

 
13.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        50 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 50.00 600.00 

 
รวม    

  
600.00 

14 ช้ัน 10 ห้อง LAB Computer (คณะนิเทศศำสตร)์   
  

 
14.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4           1,000 แผ่น @ 1.00 บำท      12 เดือน 1,000.00 12,000.00 

 
14.2 พิมพ์สี   A4                  100 แผ่น @ 10.00 บำท   12 เดือน 1,000.00 12,000.00 

 
14.3 พิมพ์สี   A3                    10 แผ่น @ 20.00 บำท   12 เดือน 200.00 2,400.00 

 
รวม    

  
26,400.00 

 
รวมรายได้วิทยาเขตสุวรรณภูมิ    

  
326,640.00 

 
รวมรายได้ท้ังสิ้น 

   
424,440.00 
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หมายเหตุ :    ค่ำบริกำรพิมพ์งำนและถ่ำยส ำเนำเอกสำร มีอัตรำค่ำบริกำร ดังนี ้
1. พิมพ์ขำว-ด ำ  ขนำด A4   อัตรำค่ำบริกำรอยู่ที่   1.00   บำท ต่อหน้ำ 
2. พิมพ์ขำว-ด ำ  ขนำด A3   อัตรำค่ำบริกำรอยู่ที่   5.00   บำท ต่อหน้ำ 
3. พิมพ์สี  ขนำด A4   อัตรำค่ำบรกิำรอยู่ที่   10.00   บำท ต่อหน้ำ 
4. พิมพ์สี  ขนำด A3   อัตรำค่ำบรกิำรอยู่ที่   20.00   บำท ต่อหน้ำ 
 
รายละเอียดประกอบที่ 1 
 

รายจ่ายค่าใช้บริการเครื่องพิมพง์านและถ่ายเอกสาร  (11 เครื่อง)        

ล าดับ รายละเอียด 
จ านวน 

ราคา/หน่วย 
จ านวนเงิน
รายจ่าย 

(หน่วย) (ประมาณการ) 

 
City Campus 

 
              

1 Central World ช้ัน 14 (ส ำนักงำนบัณฑิตวิทยำลัย)           

 
1.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4      2,850 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 1,596.00 19,152.00 

 
1.2 พิมพ์สี   A4                 150 แผ่น @ 3.21 บำท   12 เดือน 481.50 5,778.00 

 
1.2 พิมพ์สี   A3                   10 แผ่น @ 3.75 บำท   12 เดือน 37.50 450.00 

 
รวมรายจ่าย City Campus    

  
25,380.00 

 
วิทยาเขตหัวหมาก       

    2 ตึก M ช้ัน 1 (ส ำนักทะเบียนฯ)       
  

 
2.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4       50 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 28.00 336.00 

 
รวม    

  
336.00 

3 ตึก A ช้ัน 4 (ส ำนักงำนบัณฑิตศึกษำ+ส ำนักงำน ITS)   
  

 
3.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        250  แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 140.00 1,680.00 

 
รวม    

  
1,680.00 

4 ห้องสมุด St.Gabriel ช้ัน 1 (ส ำนักหอสมุด)   
  

 
4.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4 /A3    1,300 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 728.00 8,736.00 

 
4.2 พิมพ์สี   A4                      200 แผ่น @ 3.21 บำท   12 เดือน 642.00 7,704.00 

 
รวม    

  
16,440.00 

 
รวมรายจ่ายวิทยาเขตหัวหมาก    

  
18,456.00 

 
วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ       

    5 ช้ัน 4 ห้อง LAB AR403 (คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์)   
  

 
5.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4           2,000 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 1,120.00 13,440.00 

 
5.2 พิมพ์สี   A4                    350 แผ่น @ 3.21 บำท   12 เดือน 1,123.50 13,482.00 

 
5.3 พิมพ์สี   A3                    100 แผ่น @ 3.75 บำท   12 เดือน 375.00 4,500.00 

 
รวม    

 
31,422.00 

6 ตึก SCIT ช้ัน 2 ห้อง Lab Computer (ส ำนักงำน ITS)   
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6.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        1,000 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 560.00 6,720.00 

 
รวม    

  
6,720.00 

7 ตึก SCIT ช้ัน 6 ห้อง Lab Computer  (ส ำนักงำน ITS)   
  

 
7.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4       2,500 แผน่ @ 0.56 บำท      12 เดือน 1,400.00 16,800.00 

 
7.2 พิมพ์สี   A4                  200 แผ่น @ 3.21 บำท   12 เดือน 642.00 7,704.00 

 
รวม    

  
24,504.00 

8 ห้องทะเบียน SM 116 (Unofficial Transcript)   
  

 
8.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        20 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 11.20 134.40 

 
รวม    

  
134.40 

9 ห้องสมุด CL ช้ัน 2 (ส ำนักหอสมุด) 
   

 
9.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        2,000 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 1,120.00 13,440.00 

 
รวม    

 
13,440.00 

10 ห้องสมุด ตึก CL ช้ัน 5 (ส ำนักหอสมุด)  เครื่องขำว-ด ำ   
  

 
10.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        3,000 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 1,680.00 20,160.00 

 
รวม    

  
20,160.00 

11 ห้องสมุด ตึก CL ช้ัน 5 (ส ำนักหอสมุด)  เครื่องสี   
  

 
11.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        3,500 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 1,960.00 23,520.00 

 
11.2 พิมพ์สี   A4                  300 แผ่น @ 3.21 บำท   12 เดือน 963.00 11,556.00 

 
11.3 พิมพ์สี   A3                  10   แผ่น @ 3.75 บำท 12 เดือน 37.50 450.00 

 
รวม    

  
35,526.00 

12 ห้องทะเบียน SM 116 (Attendance Sheet)   
  

 
12.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        250 แผน่ @ 0.56 บำท      12 เดือน 140.00 1,680.00 

 
รวม    

  
1,680.00 

13 หอพักนักศึกษำ   
  

 
13.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4        50 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 28.00 336.00 

 
รวม    

  
336.00 

14 ช้ัน 10 ห้อง LAB Computer (คณะนิเทศศำสตร)์   
  

 
14.1 พิมพ์ขำวด ำ  A4          1,000 แผ่น @ 0.56 บำท      12 เดือน 560.00 6,720.00 

 
14.2 พิมพ์สี   A4                  100 แผ่น @ 3.21 บำท   12 เดือน 321.00 3,852.00 

 
14.3 พิมพ์สี   A3                    10 แผ่น @ 3.75 บำท   12 เดือน 37.50 450.00 

 
รวม    

  
11,022.00 

 
รวมรายจ่ายวิทยาเขตสุวรรณภมู ิ   

  
144,944.40 

 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 

   
188,780.40 
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รายละเอียดประกอบที่ 3    ค่ากระดาษ   
 
1 City Campus    
    1.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 6 รีม @ 85 บำท) 6,120.00 บำท 
    1.2 กระดำษ A3 (1 รีม @ 190 บำท) 190.00 บำท 
   6,310.00 บำท 
2 วิทยาเขตหัวหมาก    
 1. ตึก M ช้ัน 1 (ส ำนักทะเบียนฯ)  ( Attendance Sheet)    
    1.1 กระดำษ A4 (2 รีม @ 85 บำท) 170.00 บำท 
   170.00 บำท 
 2. ตึก A ช้ัน 4  ( สนง.บัณฑิตศึกษำ + สนง. ITS)    
    2.1 กระดำษ A4 (6 รีม @ 85 บำท) 510.00 บำท 
   510.00 บำท 
 3. ห้องสมุด St.Gabriel ช้ัน 1 (ส ำนักหอสมุด)    
    3.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 3 รีม @ 85 บำท) 3,060.00 บำท 
   3,060.00 บำท 
3 วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ    
 1. ช้ัน 4 ห้อง Lab AR403  (คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์)    
    1.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 5 รีม @ 85 บำท) 5,100.00 บำท 
    1.2 กระดำษ A3 (3 รีม @ 190 บำท) 570.00 บำท 
   5,670.00 บำท 
 2. ตึก SCIT ช้ัน 2 ห้อง Lab Computer (สนง. ITS)    
    2.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 2 รีม @ 85 บำท) 2,040.00 บำท 
   2,040.00 บำท 
 3. ตึก SCIT ช้ัน 2 ห้อง Lab Computer (สนง. ITS)    
    3.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 6 รีม @ 85 บำท) 6,120.00 บำท 
   6,120.00 บำท 
 4. ห้องทะเบียน SM116 (Unofficial Transcript)    
    4.1 กระดำษ A4 (1 รีม @ 85 บำท) 85.00 บำท 
   85.00 บำท 
 5. ห้องสมุด CL ช้ัน 2  (ส ำนักหอสมุด)    
    5.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 4 รีม @ 85 บำท) 4,080.00 บำท 
   4,080.00 บำท 
 6. ห้องสมุด CL ช้ัน 5  (ส ำนักหอสมุด)  เครื่องขำว-ด ำ    
    6.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 6 รีม @ 85 บำท) 6,120.00 บำท 
   6,120.00 บำท 
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 7. ห้องสมุด CL ช้ัน 5  (ส ำนักหอสมุด)  เครื่องสี    
    7.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 8 รีม @ 85 บำท) 8,160.00 บำท 
    7.2 กระดำษ A3 (1 รีม @ 190 บำท) 190.00 บำท 
   8,350.00 บำท 
 8. ห้องทะเบียน SM116   (Attendance Sheet)    
    8.1 กระดำษ A4 (6 รีม @ 85 บำท) 510.00 บำท 
   510.00 บำท 
 9. หอพักนักศึกษำ    
    9.1 กระดำษ A4 (2 รีม @ 85 บำท) 170.00 บำท 
   170.00 บำท 
 10. ช้ัน 10 ห้อง Lab Computer (คณะนิเทศศำสตร์)    
    10.1 กระดำษ A4 (12 เดือน x 3 รีม @ 85 บำท) 3,060.00 บำท 
    10.2 กระดำษ A3 (1 รีม @ 190 บำท) 190.00 บำท 
   3,250.00 บำท 
  รวมทั้งสิ้น 46,445.00 บาท 

รายละเอียดประกอบที่ 1    ค่าไฟฟ้า    11  เครื่อง 
 

1 City Campus (51 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 2,907.00 บำท 
2 วิทยาเขตหัวหมาก    
 1. ตึก M ช้ัน 1 (ส ำนักทะเบียนฯ)  ( Attendance Sheet) (16 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 912.00 บำท 
 2. ตึก A ช้ัน 4  ( สนง.บัณฑิตศึกษำ + สนง. ITS) (18 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 1,026.00 บำท 
 3. ห้องสมุด St.Gabriel ช้ัน 1 (ส ำนักหอสมุด) (13 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 741.00 บำท 
   2,679.00 บำท 
3 วิทยาเขตสุวรรณภูม ิ    
 1. ช้ัน 4 ห้อง Lab AR403  (คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์) (15 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 855.00 บำท 
 2. ตึก SCIT ช้ัน 2 ห้อง Lab Computer (สนง. ITS) (5 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 285.00 บำท 
 3. ตึก SCIT ช้ัน 2 ห้อง Lab Computer (สนง. ITS) (25 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 1,425.00 บำท 
 4. ห้องทะเบียน SM116 (Unofficial Transcript) (6 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 342.00 บำท 
 5. ห้องสมุด CL ช้ัน 2  (ส ำนักหอสมุด) (5 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 285.00 บำท 
 6. ห้องสมุด CL ช้ัน 5  (ส ำนักหอสมุด)  เครื่องขำว-ด ำ (5 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 285.00 บำท 
 7. ห้องสมุด CL ช้ัน 5  (ส ำนักหอสมุด)  เครื่องสี (20 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 1,140.00 บำท 
 8. ห้องทะเบียน SM116   (Attendance Sheet) (5 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 285.00 บำท 
 9. หอพักนักศึกษำ (5 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 285.00 บำท 
 10. ช้ัน 10 ห้อง Lab Computer (คณะนิเทศศำสตร์) (20 หน่วย @ 4.75 บำท x 12 เดือน) 1,140.00 บำท 
   6,327.00 บำท 
  รวมทั้งสิ้น 11,913.00 บาท 
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Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน      ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย    ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
Director  …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ    ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   ฝ่ำยเอกสำรกำรสอนและจัดสอบ 
Job No. :  2.12 
Job Title :  งำนผลิตส่ิงพิมพ์ Digital Press 
Responsible Persons (S) :  นำยศักดำ ไชยลำภ   
Participants :  นักศึกษำ  อำจำรย์  หน่วยงำนต่ำงๆ  บุคคลภำยนอก 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :  มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
              
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) เพื่อผลิตเอกสำรส่ิงพิมพ์ที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ  
 2)  เพื่อผลิตหนังสือ เอกสำรประกอบกำรสอน ส่งจ ำหน่ำย  Bookstore 
 3)  เพื่อใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่สร้ำงรำยได้ให้กับมหำวิทยำลัย 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) ออกแบบและจัดท ำ Artworks ต้นฉบับสิ่งพิมพ์ต่ำงๆ 
 2) ให้บริกำรผลติส ำเนำเอกสำรส่ิงพิมพ์ด้วยระบบ Digital 
 3) ค ำนวณ และบันทึกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนผลิต 
 4) ส่งรำยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตส่ิงพิมพ์ของหน่วยงำนต่ำงๆ ต่อกำรคลังเป็นประจ ำทุกเดือน 
 5)  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) ออกแบบและจัดท ำ Artworks ส่ิงพิมพ์ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 2) กำรผลิตส ำเนำ กำรจัดท ำรูปเล่ม มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรพิมพ์ 
 3) งำนเสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด 
 4)  สำมำรถสร้ำงรำยได้จำกทรัพยำกรที่มีอยู่ 
 5)  ผู้ใช้บริกำรมคีวำมพึงพอใจ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนผลงำนกำรออกแบบทีม่ีคุณภำพ  
2) จ ำนวนผลงำนกำรผลิตส ำเนำส่ิงพิมพ์ที่มี  
คุณภำพและได้มำตรฐำนกำรพิมพ์ 
3) ระยะเวลำในกำรผลิต 
4) จ ำนวนเงินรำยได ้
5) ระดบัควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 

1) มีคุณภำพตำมควำมต้องกำรทุกงำน 100% 
2) กำรผลิตส ำเนำส่ิงพิมพ์ทุกงำน มีควำมคมชัด รูปแบบกำรพิมพ์
ถูกต้องทุกหน้ำ วัสดุที่ใช้มคีุณภำพตรงตำมควำมต้องกำรทุกงำน 
3) เสร็จตำมก ำหนดเวลำ 100% 
4) เปน็ไปตำมงบประมำณที่ก ำหนด 
5) อยู่ในระดับ  > 3.51      

 
 

0 M 1 0 3 0 0 0 0 2 
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5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ  University มหำวิทยำลัย  

แหลง่ที่มำของงบประมำณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
6.    Budget Type:      Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำยประเภทงบประมำณ 
         Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
     Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
 Revenues รายรับ: 
1.  รำยได้จำกกำรผลิตหนังสือ ต ำรำ ส่งจ ำหน่ำย  Bookstore 700,000.00  บำท   
2.  รำยได้จำกกำรผลิตเอกสำรส่ิงพิมพ์จำกโครงกำรต่ำงๆของหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย                             350,000.00  บำท 
3.  รำยได้จำกกำรให้บริกำรทั่วไป (Cash)                             50,000.00  บำท 
   รวมรายได้ท้ังสิ้น                          1,100,000.00  บาท 
       Expenses รายจ่าย : 
 

1.   ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตส่ิงพิมพ์ด้วยระบบ  Digital  Press 
1.1 กระดำษอำร์ตมัน 120 แกรม (8 รีมใหญ่ @1,700 บำท )   13,600.00 บำท 
1.2 กระดำษอำร์ตมัน 230 แกรม (8 รีมใหญ ่@3,200 บำท)     25,600.00 บำท 
1.3 กระดำษปอนด์ A4 (80 แกรม) (5 ครั้ง x 500 รีม@ 95 บำท )   237,500.00 บำท 
1.4 กระดำษปอนด์ A3 (80 แกรม) (50 รีม@ 190 บำท)   9,500.00 บำท 
1.5 สัญญำบ ำรุงรักษำรำยเดือนเครื่องพิมพ์ Digital     

 - เครื่องพิมพ์ ขำวด ำ (12 เดือน x 230,000 หน้ำ @.13 บำท ) 358,800.00 บำท   
 - เครื่องพิมพ์สี  (12 เดือน x 10,000 หน้ำ @ 2 บำท ) 240,000.00 บำท 598,800.00  บำท 
  รวมรำยจ่ำย  885,000.00  บำท 
  Revenues Over  Expenses  215,000.00  บาท 
                                 
หมายเหตุ  :  ข้อ 1.5  ค่ำใช้จ่ำยสัญญำบ ำรุงรักษำรำยเดือน รวมค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำเครื่องพิมพ์ Digital อะไหล่ ค่ำบริกำร  และวัสดุ 
ส้ินเปลืองต่ำงๆ  เช่น  หมึกพิมพ์ขำว-ด ำ  หมึกพิมพ์ 4 สี   ชุด Belt สร้ำงภำพ  ถังทิ้งผงหมึกใช้แล้ว 
 
 

Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผิดชอบงาน     (นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
 

Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้าฝ่าย     ( นำยศักดำ ไชยลำภ  ) 
 
 

Director   …………………………………………… 
ผู้อ านวยการ    ( นำยสมพล  ณ สงขลำ ) 
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ฝ่ายนิติการและอ านวยการ 
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Routine Job Proposal  
 
Office/Department : แผนกนิติกรรม  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร          
Job No. : 3.1   
Job Title : งำนจัดท ำและบรหิำรสัญญำ 
Responsible Persons (S)    : นำยกิตติ  สุวรรณะ  นำงสำวลัดดำวัลย์  ลำบโพธ์ิ   
Participants : อธิกำรบดี  นิติกร  ผู้รับมอบอ ำนำจ หน่วยงำนที่ขอท ำสัญญำ  และคู่สัญญำผู้มีส่วนร่วม 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564     
Venue : วิทยำเขตหัวหมำก  - สุวรรณภูมิ 
 

 

1. Job Objective: 
 1)   เพื่อให้กำรจดัท ำสัญญำต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยมีควำมถูกต้องตำมกฎหมำยและได้รับประโยชน์สูงสุด  
2. Method of Implementation:  
 1) ตรวจสอบข้อมูลและเงื่อนไขกำรขอท ำสัญญำ  
 2) ยกร่ำงสัญญำ  หรือตรวจร่ำงสัญญำของอีกฝ่ำยให้ได้ข้อสรปุที่ตรงตำมเจตนำกันทั้ง  2  ฝ่ำย 
 3)   ตรวจสอบควำมถูกต้องและประสำนงำนกำรเสนอลงนำมทั้ง  2  ฝำ่ย   
 4)   ส่งสัญญำคู่ฉบับใหคู้่สัญญำ 
 5)   ถอดสำระส ำคัญของสัญญำใหห้น่วยงำนที่ก ำกับดูแลทรำบ และท ำควำมเข้ำใจ เพื่อกำรบริหำรสัญญำร่วมกัน 
 6)   บันทึกข้อมูลสัญญำลงฐำนข้อมูลและเก็บสัญญำต้นฉบับในแฟ้มงำน 
 7)   เจรจำเพื่อยุติข้อพิพำท กำรตคีวำม หรือกำรบังคบัใช้สัญญำ (ถ้ำม)ี 
 8)   ตรวจสอบวันส้ินสุดสัญญำและแจ้งเตือนล่วงหน้ำก่อน 90 วัน 
3. Expected Outcomes: 
  1) นิติกรรมสัญญำที่ท ำ เป็นไปตำมเงื่อนไขที่ทั้งสองฝ่ำยตกลงกัน 
  2) กำรท ำสัญญำทุกฉบับเสรจ็ตรงตำมก ำหนดระยะเวลำ 
  3) หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลงำนตำมสัญญำมีควำมเข้ำใจและบรหิำรสัญญำร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 

เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) เงื่อนไขในสัญญำ 

2) ระยะเวลำกำรท ำสัญญำ 

3)  กำรน ำสัญญำไปใช้ 

1) เงื่อนไขในสัญญำตรงตำมทีท่ั้งสองฝ่ำยตกลงกัน  100% 

2) เสร็จตรงตำมก ำหนดทุกสัญญำ 

3)  หน่วยงำนที่ใช้ สำมำรถน ำเงื่อนไขที่ก ำหนดไปก ำกับใหคู้่สัญญำ

ปฏิบตัิได้ 100 % 
 

5. Budget Sources: No Budget Needed       University  
      External   Both University and External 
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Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผดิชอบงำน          ( นำยกิตติ  สุวรรณะ ) 
 
 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร          (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 
Office/Department :    แผนกนิติกรรม  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :  3.2              
Job Title :   งำนคดีควำม 
Responsible Persons (S) :  นำยกิตติ  สุวรรณะ   นำงสำวลัดดำวัลย์  ลำบโพธ์ิ   
Participants :   ทนำยควำม นิติกร  ผู้มอบอ ำนำจ หน่วยงำนที่เก่ียวข้องทำงคดี  และคู่ควำม     
Date :    1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564  
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก  - วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
            
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน : 
 1)   เพื่อประสำนงำนรวบรวมพยำนหลักฐำนและสรุปประเด็นให้ทนำยภำยนอกด ำเนินกำรฟ้องคดีหรือ 
  แก้ข้อกล่ำวหำในคดีควำมของมหำวิทยำลัย      
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อกฎหมำย 
 2) สรุปเรื่อง/ประเด็นและข้อมูลหลักฐำนส่งให้ทนำยควำมด ำเนินกำรฟ้อง หรือแก้ฟ้อง   
 3)   ติดตำมกระบวนกำรพิจำรณำจนคดีถึงที่สุดและปฏิบัติตำมค ำพิพำกษำ 
 4)   เบิกจ่ำยค่ำทนำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคดี 
3. Expected Outcomes ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : 
 1) มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำคดีก่อนที่จะหมดอำยุควำม 
 2) กำรจัดเอกสำร/ข้อมูลเพื่อให้มหำวิทยำลัยได้รับประโยชน์สูงสุดในฐำนะโจทก์ และได้รับผลกระทบน้อย 
  สุดในฐำนะจ ำเลย 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1) จ ำนวนคดีที่ขำดอำยุควำม   
2) จ ำนวนเอกสำร/ข้อมูลท่ีส่งให้ทนำยควำมใช้เป็น
หลักฐำนทำงคดี 

1) ไม่มีคดีที่ขำดอำยุควำม   
2) ส่งเอกสำร/ข้อมูลได้ครบ 100% 

 

5. Budget Sources:  No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ    University มหำวิทยำลัย 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก            Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก        
6.    Budget Type:      Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 

    Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
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7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
 Expenses รายจา่ย:

1 คา่ธรรมเนียมศาล   (ล าดบัที ่1+2) (2 คด ี@ 200,000 บาท)    400,000.00  บาท

2 คา่ทนายความ         (ล าดบัที ่3) (2 คด ี@ 50,000 บาท)    100,000.00  บาท

3 คา่ใช้จ่ายการติดตามคดี (3 คด ี)   40,000.00  บาท

รวมรายจา่ย 540,000.00  บาท

 
 

 
Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผดิชอบงำน          ( นำยกิตติ  สุวรรณะ ) 
 
 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร          (นำยสมพล ณ สงขลำ) 

 
 

ค่าธรรมเนียมศาล  (1 คดี) (1% ของราคาทุนทรัพย์ แต่ไม่เกิน 100,000 บาท) 
ล าดับ ประเภทคดี อายุความ ค่าใช้จ่าย หมายเหตุ 
1 คดีสิทธิประโยชน์จำกกำร

ขำยที่ดินใกล ้
 อสมท. 

10 ปี นบัจำกวันทีผู่้ซื้อได้ก่อสร้ำง
อำคำรเสร็จ 

100,000  บำท มีข้อตกลงกับผู้ซื้อว่ำจะให้มหำวิทยำลัยใช้
ประโยชน์ในอำคำรที่จะก่อสร้ำงบนที่ดิน 
จ ำนวน 360  ตำรำงเมตร(อำจมีกำรฟ้อง
หำกกำรเจรจำไม่บรรลุข้อตกลง) 

2 คดีเครื่องหมำย CL 
(อ.วีระศักดิ์) 
 

ขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของกรม
ว่ำ ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับผู้ที่โตแ้ย้งว่ำ
ผู้ใดมีสิทธิดีกว่ำ  อำยุควำมยังไม่เริ่มนับ 

100,000  บำท มีผู้โต้แย้งสิทธิเครื่องหมำยบริกำร  
อำคำร CL อำจมีกำรแก้ต่ำงคดีหำกถูก
ฟ้อง 

3 คดีอำจำรย+์เจ้ำหน้ำที่ผิดสัญญำทนุกำรศึกษำ 200,000  บำท อำจำรย์+เจ้ำหน้ำที่ผิดสัญญำใช้
ทุนกำรศึกษำคืน 

รวม 100,000 บาท  
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1.  ค่าทนายความ   (1 คดี) 

ล าดับ ประเภทคดี อายุความ ค่าใช้จ่าย หมายเหตุ 
1 คดีละเมดินิตยสำรในเครือวัฏฏะ 

(อ.วีระศักดิ์) 
อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลฎกีำ 50,000  บำท  

2 คดีสิทธิประโยชน์จำกกำรขำย
ที่ดินใกล้ อสมท. 

ยังไม่มีกำรฟ้อง 50,000  บำท  

รวม 100,000 บาท  
 
 

3.  ค่าใช้จ่ายการติดตามคดี / บังคับคดี / สืบทรัพย์ / ค่าพยาน / อื่นๆ  (3 คดี) 
 

ล าดับ ประเภทคดี อายุความ ค่าใช้จ่าย หมายเหตุ 
1 คดีนำยอนนัต์ชัย  อัจฉริยำนนท์  

ผิดสัญญำเช่ำABAC  MALL 
10 ปี นบัแต่วันที่ศำลมีค ำพิพำกษำ 
 

5,000 บำท นิติกรด ำเนนิคดีเอง  อยู่ใน
ขั้นตอนกำรบังคบัคด ี

2 คดีนำงมรรยำท  อรุณทัต ผิด
สัญญำเช่ำABAC  PLAZA 

10 ปี นบัแต่วันที่ศำลมีค ำพิพำกษำ 
 

5,000 บำท นิติกรด ำเนนิคดีเองอยูใ่น
ขั้นตอนกำรบังคบัคด ี

3 คดีสิทธิประโยชน์จำกกำรขำย
ที่ดิน 
 

1) 10 ปี นับจำกวันที่ผู้ซึ่งก่อสร้ำงเสร็จ หรือ       
2) หำกมีกำรฟ้องและมหำวิทยำลยัชนะคดี  
กำรบังคับคดีมีระยะเวลำ 10 ปี นบัจำกวันที่
มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด   

30,000 บำท  

รวม 10,000 บาท  
 

1. อำจมีกำรวำงหลักประกันในชั้นพิจำรณำคดีตำมค ำสั่งศำลในแต่ละคดี ซึ่งไม่สำมำรถประมำณกำรได้ และจะขอปรับ

งบประมำณเบิกจ่ำยตำมค ำสั่งศำลเป็นครั้งๆ ต่อไป 
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Routine Job Proposal   
 
Office/Department :    แผนกนิติกรรม  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :   3.3             
Job Title :   งำนจดทะเบียนสิทธินิติกรรมและใบอนุญำต     
Responsible Persons (S) :  นำยกิตติ  สุวรรณะ   นำงสำวลัดดำวัลย์  ลำบโพธ์ิ 
Participants :   อธิกำรบดี ผู้รับมอบอ ำนำจ  และหน่วยงำนรำชกำร 
Date :    1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก  - สุวรรณภมิู 
            
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1)   เพื่อจดทะเบียนสิทธิ นิติกรรม และขอใบอนุญำตให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน:  
  1)   ยื่นจดทะเบียนสิทธิ ขอหนังสือค้ ำประกันกำรใช้บริกำรสำธำรณะ หรือขอใบอนุญำตหำกกฎหมำยก ำหนดว่ำกำรใด
  ที่ต้องจดทะเบียนหรือขอใบอนุญำต 
 2)   ตรวจสอบเก่ียวกับวันหมดอำยุใบอนุญำตต่ำงๆเป็นระยะและด ำเนินกำรต่ออำยุให้ตรงตำมก ำหนดเวลำ 
 3)   แจ้งให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องทรำบ ถึงเงื่อนไขหรือแนวปฏิบัติต่ำงๆท่ีก ำหนดไว้ในใบอนุญำต  (ถ้ำมี) 
3. Expected Outcomes ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : 
 1)   มหำวิทยำลัยมีสิทธิ หรือมีใบอนุญำตตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 2)   ใบอนุญำตมีผลใช้อ้ำงอิงได้ตลอดเวลำ  
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1) จ ำนวนกำรได้รับสิทธิและใบอนุญำต 
2)  ใบอนุญำต/หนังสือค้ ำประกันใช้อ้ำงอิงได้ 

1)  ตรงตำมที่กฎหมำยก ำหนด  100%   
2)  ใบอนุญำต/หนังสือค้ ำประกันทุกใบไม่หมดอำยุ 

5. Budget Sources:  No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ    University มหำวิทยำลัย 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก       Both University and Externalมหำวิทยำลัยและภำยนอก        
6.    Budget Type:  Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 

    Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
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7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
 

       Expenses รายจา่ย:

1 การด าเนินการขอจดทะเบยีนสทิธแิละใบอนุญาต

1.1 10,000.00 บาท

1.2 ใบอนุญาตมีไว้ในครอบครองซึง่วัตถอัุนตรายAU Mall และ Foodlab 7,000.00 บาท 17,000.00 บาท

(2 ใบ @ 3,500 บาท)   

2 คา่ธรรมเนียมการต่ออายุสญัญาหนังสอืค  าประกนัมิเตอร์ไฟฟ้า  172,625.00 บาท

( เอกสารอ้างอิง 1) 

รวมจา่ย 189,625.00 บาท

คา่ธรรมเนียมเกีย่วกบัการต่ออายุการจดทะเบยีนเคร่ืองหมายบริการและทรัพย์สนิทาง

ปญัญาอ่ืน

 
 
 
 

Responsible Person     …………………………………………. 
ผู้รับผดิชอบงำน                   (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Head Department   …………………………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย                    (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Director    …………………………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร                  (นำยสมพล  ณ  สงขลำ) 
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ล าดับ สถานที่ มิเตอร์ รหัสเครื่องวัด

 วงเงินค  า

ประกันค่าใช้

ไฟฟ้า

 ค่าธรรมเนียม

ต่ออายุสัญญาฯ 

(1%)

1 อาคาร C SN-058995 23058995 330,000.00          3,300.00              28/04/63 28/04/64

2 อาคาร A SN-064915 23064915 218,000.00          2,180.00              28/04/63 28/04/64

3 อาคาร E,Q  SN-069113 23069113 655,000.00          6,550.00              28/04/63 28/04/64

4 คาเฟทีเรีย SN-060691 23060691 24,000.00            500.00                 28/09/63 28/09/64

5 อาคาร S SN-060661 23060661 96,000.00            960.00                 29/10/63 29/10/64

6 อาคาร A SN-064915 23064915 89,000.00            890.00                 21/11/63 21/11/64

7 อาคาร D และ P  0023010275 23010275 360,000.00          3,600.00              22/12/63 22/12/64

8 อาคาร SG,M,L 0023055933 23055933 312,000.00          3,120.00              22/12/63 22/12/64

2,084,000.00       21,100.00            

วิทยเขตสุวรรณภูมิ

1 อาคารเรียนและหอพัก 36031120 15,047,500.00     150,475.00          26/12/63 26/12/64

2 บ้านพักคนงาน 36033298 105,000.00          1,050.00              6/12/63 6/12/64

15,152,500.00     151,525.00          

จงัหวัดกาญจนบุรี ( 7-9-2016 )

1 สวนป่าฯ จ.กาญจนบุรี 01-922008900 23071644 65,000.00            เงินสดค ้ำประกัน 30/9/63 30/9/64

65,000.00            -                       

17,301,500.00     172,625.00          รวมทั งสิ น

ระยะเวลาของสัญญาค  า

ประกัน (เริ่มต้น - สิ นสุด)

วิทยาเขตหัวหมาก

รวม

รวม

รวม

 

1 เงินสด  การไฟฟ้าจ่ายดอกเบี ยให้เจ้าของเงินสดเมื่อครบรอบป ีโดยดอกเบี ยทีใ่ห้ อิงกบัดอกเบี ยเงินฝาก
ประเภทออมทรัพย์ของธนาคารกรุงไทยในปนีั นๆ โดยจ่ายดอกเบี ยเปน็เช็คหรือหักลบเปน็คา่ไฟฟ้าในเดอืนถดัไป

2 พันธบตัรรัฐบาล เมื่อครบอายุแลว้ให้มาไถถ่อนคนื แลว้ย่ืนใหม่ ไม่มีคา่ธรรมเนียมการต่ออายุ
3 หนังสอืค  าประกนัธนาคาร มีคา่ธรรมเนียมการต่ออายุของหนังสอืค  าประกนัฯ ซึง่คา่ธรรมเนียมนั นแลว้แต่ธนาคาร

เปน็ผู้ก าหนด และอายุของหนังสอืค  าประกนัฯ ธนาคารกเ็ปน็ผู้ก าหนด

ประเภทของค  าประกันไฟฟ้า

 
หมายเหตุ:   
1. ค่ำธรรมเนียมต่ออำยุหนังสือค้ ำประกันไฟฟ้ำ ค ำนวณจำกค่ำไฟเดือนที่สูงสุด x 2 เท่ำ x 1%   
2.  ค่ำส ำรวจรังวัดสอบเขตที่ดินกรณีต้องกำรควำมชัดเจนของแนวเขตที่ดินที่วิทยำเขตสุวรรณภมิูและจังหวัดกำญจนบุรี 
3.  ค่ำรับรองเจ้ำพนักงำน เช่น ค่ำอำหำรกลำงวัน /  ค่ำพำหนะ / ค่ำน้ ำมัน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนร่วมกัน 
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Routine Job Proposal 
 

Office/Department :    แผนกนิติกรรม  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :  3.4            
Job Title :   งำนประกันภัย 
Responsible Persons (S) :  นำยกิตติ  สุวรรณะ  นำงกุสุมำ  พงษ์สิงห์ 
Participants :   ทุกหน่วยงำน  บริษัทประกันภัย 
Date :    1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก  - สุวรรณภมิู 
            

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน : 
 เพื่อถ่ำยโอนควำมเสี่ยงท่ีก่อให้เกิดควำมสียหำยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้บริษัทประกันภัย  
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1)  ส ำรวจมูลค่ำทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย เพื่อก ำหนดทุนประกัน 
 2)  ประสำนงำนกำรสรุปรำยกำรทรัพย์สินและก ำหนดประเภทกรมธรรม์และทุนประกันร่วมกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
 3)  แจ้งท ำประกันภัยกับบริษัทผู้รับประกัน ตำมมติของคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 4)  ประชำสัมพันธ์เงื่อนไข / วิธีกำรเคลมกำรท ำประกันภัยให้หน่วยงำนภำยใน 
 5)  เคลมประกันภัยเรียกค่ำสินไหมเม่ือเกิดเหตุตำมเง่ือนไขของกรมธรรม์ 
 6)  รวบรวมข้อมูลงำนประกันภัย 
3. Expected Outcomes ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : 
 1)  จ ำนวนทุนประกันถูกต้องตรงกับมูลค่ำทรัพย์สินที่มีอยู่จริง 
 2) ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยได้รับกำรประกันควำมเสี่ยง 
 3) ทรัพย์สินได้รับกำรชดใช้ควำมเสียหำยตำมเงื่อนไขของกรมธรรม์ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1)  ทุนประกันไม่สูงกว่ำมูลค่ำทรพัย์สินที่มีอยู่จริง 
2)  ทรัพย์สินที่ไดร้ับควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ 
 
3) จ ำนวนกำรแจ้งเคลมประกันและค่ำสินไหม 

1)  1) ส ำรวจมูลค่ำทรัพย์สินทุกป ี
1)  2) ทรัพย์สินทุกชนิดที่อยู่ภำยในมหำวอทยำลัย ได้รับควำมคุ้มครองตำม

กรมธรรม์ 100% 
3) เมื่อเกดิควำมเสียหำยผูดู้แลรักษำทรัพย์สินแจง้งำนเคลมประกัน ทุก
ครั้ง  

5. Budget Sources:  No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ     University มหำวิทยำลัย 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก            Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก        
6.     Budget Type:              Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 

ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
    Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
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7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 

       Expenses รายจา่ย:

1 ประเภทความเสี่ยงภัยทุกชนิด

1.1  วิทยาเขตหัวหมาก

(1) เบี ยประกนัภัย  (ทุนประกนั 850,500,500 บาท x 0.039 %)        331,695.20           บาท

(2) อากรแสตมป์  (331,695.20 บาท x 0.4%) 1,327.00               บาท

(3) ภาษีมูลคา่เพ่ิม  7%  23,311.55             บาท 356,333.75           บาท

1.2  วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1.2.1  ประกันภัยอาคาร (รวมรถราง +  รถกอล์ฟ + โดรน )

(1)  เบี ยประกนัภัย  (ทุนประกนั 9,958,449,586 บาท x 0.039 %)        3,883,795.34        บาท

(2)  อากรแสตมป์  (3,883,795.34 บาท x 0.4%)                                           15,536.00             บาท

(3)  ภาษีมูลคา่เพ่ิม 7%                                                                          272,953.19           บาท 4,172,284.53        บาท

1.2.2  ประกันภัยแก๊ส

(1)  เบี ยประกนัภัย  (ทุนประกนั 1,500,000 บาท x 0.20 %)             3,000.00               บาท

(2)  อากรแสตมป์( 3,000 บาท x 0.4 %)                                               12.00                    บาท

(3)  ภาษีมูลคา่เพ่ิม 7% 210.84                  บาท 3,222.84               บาท

รวม 1.2.1 ,  1.2.2 4,175,507.37        บาท

รวม 4,531,841.12        บาท

2  เบี ยประกันภัยเฉพาะนอกเหนือกรมธรรม์ความเสี่ยงภัยทุกชนิด 

2.1  เบี ยประกันภัยเงินสด

(1)  เบี ยประกนัภัย  (ทุนประกนั 4,150,000 บาท x 0.15 %)               6,225.00               บาท

(2)  อากรแสตมป์( 6,225 บาท x 0.4%)                25.00                    บาท

(3)  ภาษีมูลคา่เพ่ิม7% 437.50                  บาท 6,687.50               บาท

2.2  เบี ยประกันภัยเครื่องจกัร 

(1) เบี ยประกนัภัย (ทุนประกนั 40,000,000 บาท x 0.23 %)              92,000.00             บาท

(2) อากรแสตมป์  ( 92,000 บาท x 0.4%) 368.00                  บาท

(3) ภาษีมูลคา่เพ่ิม  7% 6,465.76               บาท 98,833.76             บาท

2.3  เบี ยประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (โดรน)

(1) เบี ยประกนัภัย                                                         5,584.48               บาท

(2) อากรแสตมป์              23.00                    บาท

(3) ภาษีมูลคา่เพ่ิม  7% 392.52                  บาท 6,000.00               บาท

รวม 111,521.26           บาท

รวมรายจา่ย 4,643,362.38        บาท
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Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน          (  นำยกิตติ  สุวรรณะ  ) 
 
 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย            (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร          (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 
Office/Department :    แผนกนิติกรรม  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :   3.5 
Job Title :   งำนเคลมประกันภัย 
Responsible Persons (S) :  นำยกิตติ  สุวรรณะ  นำงกุสุมำ  พงษ์สิงห์ 
Participants :   ทุกหน่วยงำน  บริษัทประกันภัย 
Date :    1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก  - สุวรรณภมิู 
             
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 เพื่อให้มหำวิทยำลัยได้รับกำรชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนตำมที่ระบุในกรมธรรม์ ประกันภัย  
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน:  
 1)  รับแจ้งเรื่องจำกหน่วยงำนผู้รบัผิดชอบทรัพย์สินที่ได้รับควำมเสียหำย 
 2)  รวบรวมเอกสำรหลักฐำนที่ตอ้งใช้ประกอบกำรเคลม เช่น ใบแจ้งเหตุ,  รูปถ่ำย,  รำยกำรควำมเสียหำย,  ใบแจ้งควำม,   
  ใบบนัทึกยอมรบัผิดของคู่กรณี,  ใบเคลมของบรษิัทประกันภัย 
 3)  แจ้งบริษทัผู้รบัประกันภัย ใหม้ำส ำรวจและประเมินควำมเสียหำย  
 4)  ติดตำมเรง่รัดให้ฝ่ำยจัดซื้อหรอืผู้เสียหำย แจ้งรำคำค่ำเสียหำยที่เกิดขึ้นจริง (ค่ำซ่อมหรือรำคำซ้ือใหม่) 
 5)  ส่งรำคำค่ำเสียหำยที่เกิดขึ้นจรงิใหบ้ริษทัผู้รบัประกันภัย 
 6)  ตรวจสอบและตกลงค่ำสินไหมทดแทนกับบริษทัผู้รบัประกนัภัยให้ตรงกบัรำคำค่ำเสียหำยที่เกดิจริง 
 7)  ติดตำมทวงถำม และรบัเช็คค่ำสินไหมเพื่อน ำส่งส ำนักงำนบรหิำรกำรเงิน 
 8)  เบิกจ่ำยค่ำเสียหำยส่วนแรก (กรณีบุคคลภำยนอกได้รบัควำมเสียหำย) 
3. Expected Outcomes ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : 
 1)  มหำวิทยำลัยได้รับกำรประเมนิค่ำเสียหำยในรำคำทีเ่กิดขึน้จรงิ 
 2)  ได้รับค่ำสินไหมทดแทนตำมที่ระบใุนกรมธรรม์ ภำยในเวลำทีก่ ำหนด 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1)   แจ้งเคลมประกันภัยทรัพย์สินที่ได้รับควำมสียหำย 
 
2)  ระยะเวลำกำรติดตำมรำคำค่ำเสียหำย 
 
3)  ระยะเวลำกำรได้รับค่ำสินไหมทดแทน 

1. ประเมนิรำคำค่ำเสียหำยตำมที่เกิดจริงและไดร้ับ ค่ำสินไหม
ทดแทนตำมที่ระบุในกรมธรรม์ 100% 
2)  ได้รับรำคำค่ำเสียหำยภำยใน 90 วันนับจำกวันที่เกิดควำม
เสียหำย 
3)  ได้รับค่ำสินไหมทดแทนภำยใน 30 นบัจำกวันได้รบัรำคำ
ค่ำเสียหำย 
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5. Budget Sources:  No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ        University มหำวิทยำลัย 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก      Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก        
6.     Budget Type:  Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
 ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
    Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
 

7 Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ :
   Revenues   รายรับ :

ค่าสินไหมทดแทนจากการเคลมประกันภัย

1 วิทยาเขตหัวหมาก 300,000.00              บาท

2 วิทยาเขตสวุรรณภูมิ 5,000,000.00           บาท

รวมรายรับ 5,300,000.00           บาท

 Expenses  รายจา่ย :

ค่าเสียหายส่วนแรกที่ต้องจา่ยตามเง่ือนไขกรมธรรม ์ (Deduct) (เฉพาะบุคคลภายนอก)

1 วิทยาเขตหัวหมาก   (3 ครั ง @ 3,000บาท) 9,000.00                  บาท

2 วิทยาเขตสวุรรณภูมิ    (10  ครั ง @  3,000บาท) 30,000.00                บาท

รวมรายจา่ย 39,000.00                บาท

รายรับสูง  (ต่ า)  กว่ารายจา่ย 5,261,000.00           บาท

 
 
 

Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน           (นำยกิตติ  สุวรรณะ ) 
 

 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 

 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 
Office/Department :    แผนกนิติกรรม  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :   3.6 
Job Title :   งำนภำษีอสังหำริมทรัพย์ 
Responsible Persons (S) :  นำยกิตติ สุวรรณะ  นำงสำวลัดดำวัลย์  ลำบโพธ์ิ  นำงกุสุมำ  พงษ์สิงห์ 
Participants :   นิติกร ส ำนักงำนบริหำรกำรเงิน   และหน่วยงำนรำชกำรที่ประเมินภำษี 
Date :    1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564  
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก  - วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
            
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 เพื่อให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดและมหำวิทยำลัยไม่ต้องถูกเรียกเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน:  
 1)   ตรวจสอบทรัพย์สินที่อยู่ในข่ำยเสียภำษี เพื่อยื่นแบบกำรประเมินภำษี 
 2)   ตรวจสอบกำรประเมินภำษีของเจ้ำหน้ำที่ว่ำถูกต้องหรือไม่  หำกเห็นว่ำสูงเกินไปหรือไม่ถูกต้องให้ 
  น ำเสนอผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำอุทธรณ์กำรประเมินภำษี 
 3)   ช ำระภำษีเม่ือกำรอุทธรณ์ถึงที่สุด (ถ้ำมี)  
3. Expected Outcomes ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : 
 มหำวิทยำลัยไม่ถูกเรียกให้ช ำระค่ำภำษีย้อนหลังและต้องช ำระค่ำปรับและเงินเพิ่ม 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้าหมายที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ยื่นแบบภำษีทุกรำยกำร และช ำระภำษีภำยในเวลำก ำหนด   
 

ช ำระภำษีถูกต้องครบถ้วน 100%   

5. Budget Sources:  No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ      University มหำวิทยำลัย 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  External ภำยนอก    Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก        
6.    Budget Type:  Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
ประเภทงบประมาณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
    Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
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7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ :        

1 ภาษีทีดิ่นและสิ่งปลูกสรา้ง

1.1  วิทยาเขตหัวหมาก 230,208.33               บาท

1.2  วิทยาเขตสวุรรณภูมิ 2,164,058.89           บาท

2 ภาษีทีดิ่น

2.1  วิทยาเขตสวุรรณภูมิ 153 ไร่ 206,283.60               บาท

2.2  จงัหวัดล าปาง  1,310      ไร่ 23,355.52                 บาท

2.3  จงัหวัดกาญจนบรีุ  235 ไร่ 591.37                       บาท

2.4  หนองจอก  5 ไร่ 1,000.00                   บาท

รวม 2,625,497.71           บาท
 

 

 

Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน            (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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 Expenses รายจา่ย:

1 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

1.1  วิทยาเขตหัวหมาก

ราคาประเมินท่ีดนิ 369,725,000.00    บาท

ราคาประเมินสิง่ปลูกสร้างหลังหักคา่เสือ่ม 140,727,651.00    บาท

ราคาท่ีดนิ + ราคาสิง่ปลูกสร้าง ( 369,725,000.00 + 140,727,651.00 ) 510,452,651.00    บาท

ไม่เกนิ 50 ล้าน   อัตราภาษี 0.3 % 150,000.00           บาท

เกนิ 50 ล้าน แต่ไม่เกนิ 200 ล้าน  อัตราภาษี 0.4 % 600,000.00           บาท

เกนิ 200 ล้าน   -   510,452,651  บาท  อัตราภาษี 0.5 % 1,552,263.26        บาท

ภาษีทั งหมด  2,302,263.26        บาท

กฎหมายก าหนดว่า  เพ่ือเป็นการบรรเทาการช าระภาษีในสามปแีรกของการจัดเกบ็ภาษีท่ีดนิและสิง่ปลูกสร้าง ในกรณีท่ีผู้เสยีภาษี

ไดรั้บการประเมินภาษีในจ านวนท่ีสงูกว่าจ านวนภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ หรือภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ทีต้่องเสยีหรือพึงช าระในปีกอ่น

ท่ีการจัดเกบ็ภาษีท่ีดนิและสิง่ปลูกสร้างตามพระราชบัญญัตินี  มีผลใช้บังคบัให้ผู้เสยีภาษี ช าระภาษีตามจ านวนทีต้่องเสยีหรือพึงช าระ

ในปีกอ่น  เหลือจ านวนภาษีเท่าใดให้ผู้เสยีภาษีช าระภาษี ดงันี 

1.  ปีท่ี  1  ร้อยละย่ีสบิห้าของจ านวนภาษีท่ีเหลือ

2.  ปีท่ี  2  ร้อยละห้าสบิของจ านวนภาษีทีเ่หลือ

3.  ปีท่ี  3  ร้อยละเจ็ดสบิห้าของภาษีท่ีเหลือ

ปีท่ีแล้วจ่าย  963,957.88  บาท  ยอดท่ีสงูกว่าปีท่ีแล้ว  ( 2,302,263.26 บาท  -  963,957.88 บาท = 1,338,305.38  บาท )

ยอดท่ีสงูกว่าปีท่ีแล้ว จ านวน 1,338,305.38 บาท  ปแีรกจ่ายแค ่25 %  =  334,576.35 บาท

ภาษีที่ต้องจา่ย ( 963,957.88 + 334,576.35 บาท) 1,298,534.23        บาท

หมายเหตุ :   มีกฎหมายลดหย่อนคา่ภาษี 

 ให้สถานศึกษาเอกชน ร้อยละ 90  2,072,054.93        บาท 230,208.33      บาท

1.2  วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

ราคาประเมินท่ีดนิ 690,479,400.00    บาท

ราคาประเมินสิง่ปลูกสร้างหลังหักคา่เสือ่ม 3,124,618,747.50 บาท

ราคาท่ีดนิ + ราคาสิง่ปลูกสร้าง ( 690,479,400 + 3,124,618,747.50 ) 3,815,098,147.50 บาท

ไม่เกนิ 50 ล้าน    อัตราภาษี 0.3 % 150,000.00           บาท

เกนิ 50 ล้าน แต่ไม่เกนิ 200 ล้าน  อัตราภาษี  0.4 % 600,000.00           บาท

เกนิ 200 ล้าน แต่ไม่เกนิ 1,000 ล้าน     อัตราภาษี  0.5 % 4,000,000.00        บาท

เกนิ 1,000 ล้าน  -  3,815,098,147.50   ล้าน  อัตราภาษี 0.6 % 16,890,588.89      บาท

ภาษีทั งหมด  21,640,588.89      บาท
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กฎหมายก าหนดว่า  เพ่ือเป็นการบรรเทาการช าระภาษีในสามปีแรกของการจัดเกบ็ภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสร้าง ในกรณีท่ีผู้เสยีภาษี

ไดรั้บการประเมินภาษีในจ านวนท่ีสงูกว่าจ านวนภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ หรือภาษีบ ารุงท้องที ่ท่ีต้องเสยีหรือพึงช าระในปีกอ่น

ท่ีการจัดเกบ็ภาษีท่ีดนิและสิง่ปลูกสร้างตามพระราชบัญญัตินี  มีผลใช้บังคบัให้ผู้เสยีภาษี ช าระภาษีตามจ านวนท่ีต้องเสยีหรือพึงช าระ

ในปีกอ่น  เหลือจ านวนภาษีเท่าใดให้ผู้เสยีภาษีช าระภาษี ดงันี 

1.  ปีท่ี  1  ร้อยละย่ีสบิห้าของจ านวนภาษีท่ีเหลือ

2.  ปีท่ี  2  ร้อยละห้าสบิของจ านวนภาษีทีเ่หลือ

3.  ปีท่ี  3  ร้อยละเจ็ดสบิห้าของภาษีท่ีเหลือ

ปีท่ีแล้วจ่าย  16,294,391  บาท  ยอดท่ีสงูกว่าปีท่ีแล้ว  ( 21,640,588.89 บาท  -  16,294,391  บาท =  5,346,197.89    บาท )

ยอดท่ีสงูกว่าปีท่ีแล้ว จ านวน 5,346,197.89  บาท  ปีแรกจ่ายแค ่25 %  =   1,336,549.47    บาท

ภาษีที่ต้องจา่ย ( 16,294,391 บาท +   1,336,549.47  บาท ) 17,630,940.47       บาท

หมายเหตุ :    ในปีนี  ถ้ามีกฎหมายลดหย่อนคา่ภาษี 

หักคา่ลดหย่อน  90 %  ( สถาบันการศกึษาเอกชน) 19,476,530.00       บาท 2,164,058.89     บาท

2 ภาษีที่ดิน

2.1  วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

ราคาประเมินท่ีดนิ   ( 153  ไร่ ) 462,567,200.00     บาท

ไม่เกนิ 50 ล้าน  150,000.00            บาท

เกนิ 50 ล้าน แต่ไม่เกนิ 200 ล้าน  600,000.00            บาท

เกนิ 200 ล้าน  -  462,567,200   ล้าน   1,312,836.00         บาท

ภาษีทั งหมด  2,062,836.00         บาท

ปีท่ีแล้วจ่าย  36,641  บาท  ยอดท่ีสงูกว่าปีท่ีแล้ว  ( 2,062,836  บาท  -  36,641  บาท =   2,026,195  บาท )

ยอดท่ีสงูกว่าปีท่ีแล้ว จ านวน 2,026,195  บาท  ปีแรกจ่ายแค ่25 %  =   506,548.75    บาท

ภาษีที่ต้องจา่ย ( 36,641 บาท +   506,548.75  บาท ) 543,189.75            บาท

หมายเหตุ :    ในปีนี  ถ้ามีกฎหมายลดหย่อนคา่ภาษี 

หักคา่ลดหย่อน  90 %  ( สถาบันการศกึษาเอกชน) 1,856,552.40         บาท 206,283.60        บาท

2.2  จงัหวัดล าปาง  อัตราภาษี 0.1     ( ใช้ประโยชน์ในการประกอบเกษตรกรรม )   

ราคาประเมินท่ีดนิ   ( 1,310  ไร่ ) 73,355,520.00       บาท

บุคคลธรรมดา ไดรั้บยกเว้น ไม่เกนิ  50,000,000 บาท

( 23,355,520  บาท x  0.1 % ) 23,355.52              บาท

ภาษีที่ต้องจา่ย 23,355.52          บาท

หมายเหตุ :  เพ่ือเป็นการบรรเทาการช าระภาษีใน 3 ปีแรก ให้ยกเว้นการจัดเกบ็ภาษีส าหรับเจ้าของท่ีดนิและ

สิง่ปลูกสร้างซึง่เป็นบุคคลธรรมดา และใช้ประโยชน์ในการประกอบเกษตรกรรม
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2.3  จงัหวัดกาญจนบุรี  อัตราภาษี 0.1      ( ใช้ประโยชน์ในการประกอบเกษตรกรรม )   

ราคาประเมินท่ีดนิ   ( 235  ไร่ ) 14,100,000.00      บาท

( 14,100,000 บาท  x  0.1 % ) 14,100.00             บาท

ภาษีทั งหมด 14,100.00             บาท

ปีท่ีแลว้จ่าย  3,185  บาท  ยอดท่ีสงูกว่าปีท่ีแลว้  ( 14,100  บาท  -  3,185  บาท =    10,915   บาท )

ยอดท่ีสงูกว่าปีท่ีแลว้ จ านวน 10,915  บาท  ปีแรกจ่ายแค ่25 %  =   2,728.75     บาท

ภาษีที่ต้องจา่ย ( 3,185 บาท +   2,728.75  บาท ) 5,913.75               บาท

หมายเหตุ :    ในปีนี  ถา้มีกฎหมายลดหย่อนคา่ภาษี 

หักคา่ลดหย่อน  90 %  ( สถาบันการศึกษาเอกชน) 5,322.38               

จ่ายเพียง 591.37             บาท

2.4  หนองจอก  อัตราภาษี 0.1     ( ใช้ประโยชน์ในการประกอบเกษตรกรรม )   

ราคาประเมินท่ีดนิ   ( 5  ไร่ ) 10,000,000.00      บาท

( 10,000,000 บาท  x  0.1 % ) 10,000.00             บาท

ภาษีที่ต้องจา่ย 10,000.00             บาท

หมายเหตุ :    ในปีนี  ถา้มีกฎหมายลดหย่อนคา่ภาษี 

หักคา่ลดหย่อน  90 %  ( สถาบันการศึกษาเอกชน) 9,000.00               1,000.00          บาท

รวมค่าภาษีทั งหมด 2,625,497.71   บาท
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Routine Job Proposal 
 

Office/Department : แผนกนิติกรรม  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. : 3.7   
Job Title : งำนรวบรวมข้อก ำหนด  ข้อบงัคบั  และระเบียบมหำวิทยำลัย 
Responsible Persons (S) :  นำยกิตติ  สุวรรณะ   
Participants :  1. สภำมหำวิทยำลัย   2. ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร  3. ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  4.  หน่วยงำนต่ำงๆ    5. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเอกชน    
Date :  1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564             
Venue :          วิทยำเขตหัวหมำก – วิทยำเขตสุวรรณภูม ิ
 
 

1. Job Objective: 
 1)  เพื่อรวบรวมกำรแก้ไข ปรับปรุงข้อก ำหนด  ข้อบงัคบั และระเบียบให้เป็นปัจจุบนั 
 2) เพื่อจัดเก็บให้เป็นระบบ สำมำรถค้นหำได้สะดวกและรวดเร็ว   
2. Method of Implementation:  
 1)  รับข้อมูลกำรอนุมัติใหอ้อก/ปรับปรุงแก้ไข ข้อก ำหนด ข้อบังคบั ระเบียบ จำกฝ่ำยเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
 2) จัดเกบ็ต้นฉบับที่ได้รบัอนุมัตจิำกสภำมหำวิทยำลัย (ฉบับที่นำยกสภำมหำวิทยำลัยลงนำม) 
 3) Scan ข้อก ำหนด ข้อบังคบั ระเบียบ ที่ได้รบัอนุมัติ เพื่อลงใน Website ของมหำวิทยำลัย 
 4)  จัดท ำส ำเนำเข้ำแฟ้ม หรือเข้ำเล่ม ตำมหมวดหมู่ เพื่อให้ง่ำยต่อกำรค้นหำ 
3. Expected Outcomes: 
 1)  กำรรวบรวมเป็นครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปจัจบุัน 
 2)  ข้อก ำหนด ข้อบังคบั ระเบียบ ที่ได้รับอนุมัติ ทุกฉบับประกำศลงใน Website ของมหำวิทยำลัย 
4. Job Achievement Indicator 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนกำรรวบรวมที่ครบถ้วนและถูกต้อง 
2) กำรสืบค้น 
 

1)  ข้อก ำหนด ข้อบังคบั และระเบียบ ครบถ้วนเป็นปัจจุบนั 
2)  สำมำรถสืบค้นข้อก ำหนด ข้อบังคบั และระเบียบ ที่รวบรวมไว้
ภำยใน  5  นำที 

 
5. Budget Sources:  No Budget Needed        University   
                                          External    Both University and External 
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Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน            (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 

Office/Department :    แผนกนิติกรรม  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :   3.8 
Job Title :   งำนจ้ำงดูแลสวนป่ำสักทอง  จังหวัดล ำปำง 
Responsible Persons (S) : นำยกิตติ  สุวรรณะ   นำงกุสุมำ  พงษ์สิงห์ 
Participants :   1.  โรงเรียนอัสสัมชัญล ำปำง  2.  ผู้รับจ้ำงดูแลสวนป่ำสักทอง 
Date :    1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564    
Venue :   สวนป่ำสักทอง  จังหวัดล ำปำง 
 

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 

 เพื่อให้สวนป่ำสักทองได้รับกำรดูแลรักษำ  และมีควำมเจริญเติบโตสมบูรณ์แข็งแรงตำมธรรมชำติ 
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน:  

 1)  ประเมินผลกำรท ำงำนก่อนพิจำรณำต่อสัญญำจ้ำง 
 2)  ด ำเนินกำรต่อสัญญำว่ำจ้ำง 
 3)  ตรวจสอบและเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนตำมเงื่อนไขสัญญำจ้ำง 
3. Expected Outcomes ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

 1) สวนป่ำสักทองได้รับกำรดูแลไม่ให้มีวัชพืช 
 2)   สวนป่ำสักทองไม่ถูกโจรกรรมตัดไม้ หรือถูกลอบวำงเพลิงเผำ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยที่จะให้บรรลุถงึตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

1)  ก ำหนดเกณฑ์ให้ผู้ว่ำจ้ำงปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสัญญำ  
2)  ผลกำรประเมินกำรปฏบิัติงำนของผู้รบัจ้ำง 
3) จ ำนวนต้นสักทองที่เตบิโตแขง็แรง 
 

1)  ปฏบิัติตำมสัญญำครบถ้วน (100%)  
2)  ผลกำรประเมินอยู่ในระดบั  3.51  ขึ้นไป 
3)  มีจ ำนวนตน้สักทองทีเ่ติบโตแข็งแรงมำกกว่ำ 80-90% 

 

5. Budget Sources: No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ University มหำวิทยำลัย 

แหลง่ที่มำของงบประมำณ  External ภำยนอก  Both University and Externalมหำวิทยำลัยและภำยนอก        
 

  6. Budget Type  : Routine Job Expenses Budget 
 ประเภทงบประมำณ Routine Job Revenues Budget 
   Auxiliary Enterprise Budget 
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7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
        Expenses รายจ่าย: 
 

Expenses รายจา่ย:

1 คา่ท าแนวกนัไฟ    (พ.ย.63  และ ม.ีค.64) ( 2  ครั ง @ 175,000.00 บาท ) 350,000.00          บาท

2 งานปอ้งกนัลักลอบตัดไม้ ( 12  ครั ง @ 99,750.00 บาท ) 1,197,000.00       บาท

3 คา่ด าเนินการ ( 12 ครั ง @ 45,000.00 บาท ) 540,000.00          บาท

รวมรายจา่ย 2,087,000.00       บาท  
 

Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 

 

 

เงื่อนไขในการช าระเงิน 

   ตกลงค่ำจ้ำงให้แก่ “ผู้รับจ้ำง” รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 2,087,000.00 (สองล้ำนแปดหมื่นเจ็ดพันบำทถ้วน)   
โดย “ผู้รับจ้ำง” จะต้องจัดหำเครื่องมือเครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ รวมถึงแรงงำนจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 9 คน เพื่อช่วยท ำงำนตำมที่
ก ำหนดไว้ในข้อ 2 ของสัญญำ โดยจัดแรงงำนในจ ำนวนที่เหมำะสมสลับเปลี่ยนหมุนเวียน ให้มีผู้ดูแล ป้องกันผู้บุกรุกลักลอบตัดไม้
และป้องกันไฟ ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง  
 ช ำระค่ำจ้ำงให้แก่  “ผู้รับจ้ำง” เป็นรำยเดือน ๆละ 144,750.00 บำท (หนึ่งแสนส่ีหมื่นส่ีพันเจ็ดร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)  ยกเว้น
เดือนพฤศจิกายน 1563  และเดือนมีนาคม 1564  ช าระค่าจ้าง  เดือนละ  319,750.00  บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน)   (ค่าท าแนวกันไฟ) 
ภำยในวันที่ 15 ของทุกเดือน ทั้งนี้ “ผู้รับจ้ำง” จะต้องส่งใบเรียกเก็บเงินไปยังสถำนที่ท ำกำรของ  “ผู้ว่ำจ้ำง” ก่อนถึงก ำหนดช ำระไม่
น้อยกว่ำ  15 วัน 
 “ผู้ว่ำจ้ำง” มีสิทธิบอกเลิกสัญญำฉบับนี้ได้ตลอดเวลำ โดยไม่ถือว่ำปฏิบัติผิดสัญญำ  แต่ต้องแจ้งให้ “ผู้รับจ้ำง” ทรำบ
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วัน  
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Routine Job Proposal  

  
Office/Department ส ำนัก/ส ำนักงำน/ฝ่ำย  :   ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฎหมำย และสิทธิประโยชน ์

Job No. ล ำดับเลขทีง่ำน :   3.9         
Job Title ชื่องำน :   งำนบริหำรจัดกำรโครงกำร AU Mall 
Responsible Persons (S) ผู้รับผิดชอบงำน :   นำยกิตติ  สุวรรณะ  นำงลัดดำวัลย์  ฉินสวัสดิ์พันธ์ุ  นำงกุสุมำ  พงษ์สิงห ์
Participants ผู้มีส่วนร่วม :   ผู้เช่ำ  นักศึกษำ  อำจำรย์ 
Date ระยะเวลำเริ่มต้น-สิ้นสุด :   1  มิถุนำยน  2563 – 31  พฤษภำคม  2564 
Venue สถำนที่ด ำเนินกำร :   วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
           
1. Job Objective  วัตถุประสงค์ของงาน: 

1) To manage AU Mall area more benefits with efficiency 
2) To service AU Mall shop merchant, student, faculty member and outsiders 

2. Method of Implementation  วิธีกำรด ำเนินงำน :  
1) Recruiting entrepreneurs for lease contract 
2) Control, supervision of entrepreneurs to follow under the lease contract 
3)  Maintenance, repair location and facilities within AU Mall  

3.  Expected Outcomes  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
1) Fully occupied by entrepreneurs 
2) Revenue collection from tenants under the contract  
3) Tenants and common area to follow by the contract, regulation of University 
4) Premises, equipments, material facilities in good condition  

4. Job Achievement Indicators   ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) Number of vacant shop not exceed 3 months.    
2) Accuracy of store revenue. 
 
3) Satisfaction levels of tenants and AU 
 Mall users. 

1) Number of vacant shop exceed 3 months not over 2 shops. 
2) Revenue collection by number and category 100% 
  complete of the contract. 
3)  Survey of tenant satisfaction and AU Mall users more 
 than level 3.51. 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ     University มหำวิทยำลัย  
แหลง่ที่มำของงบประมำณ  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

6.    Budget Type:                     Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 
     ประเภทงบประมำณ    Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
              Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มทีั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
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7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
 Revenues รายรับ : 
 1. Rental Revenues   รายได้ค่าเช่า 
 

REVENUES: ( Account code )

1. รายไดค้า่เช่าพื นท่ี ( ) ( INDEX 1 ) 2,268,134.40   BAHT

2. รายไดค้า่ใช้บริการอุปกรณ์ ( ) ( INDEX 2 ) 3,170,428.80   BAHT

3. รายไดค้า่ใช้บริการสว่นกลาง ( ) ( INDEX 3 ) 2,793,772.80   BAHT

4. รายไดค้า่เช่าพื นท่ีจัดงานตามเทศกาล ( ) ( INDEX 4 ) 252,000.00      BAHT

5. รายไดค้า่ไฟฟ้า ( ) ( INDEX 5 ) 3,713,240.00   BAHT

6. รายไดค้า่น  าประปา ( ) ( INDEX 6 ) 320,400.00      BAHT

7. รายไดค้า่แกส๊ ( ) ( INDEX 7 ) 1,703,520.00   BAHT

8. รายไดค้า่ภาษีท่ีดนิและสิง่ปลูกสร้าง ( ) ( INDEX 8 ) 410,797.71      BAHT

9. รายไดด้อกเบี ยรับเงินฝาก ( ) ( INDEX 9 ) 24,000.00        BAHT

10. รายไดอ่ื้น ( ) ( INDEX 10 ) 296,464.00      BAHT

14,952,757.71 BAHT

EXPENSES :-

1. คา่ตอบแทนพนักงานรักษาความปลอดภัย ( ) ( INDEX 1 ) 1,338,130.00   BAHT

2. คา่ตอบแทนพนักงานท าความสะอาด ( ) ( INDEX 2 ) 930,600.00      BAHT

3. คา่ไฟฟ้า ( ) ( INDEX 3 ) 5,598,654.00   BAHT

4. คา่น  าประปา ( ) ( INDEX 4 ) 441,180.00      BAHT

5. คา่โทรศัพท์ ( ) ( INDEX 5 ) 24,000.00        BAHT

6. คา่แกส๊ ( ) ( INDEX 6 ) 1,379,900.00   BAHT

7. คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา ( ) ( INDEX 7 ) 1,128,000.00   BAHT

8. คา่ใช้จ่ายในการต่อสญัญาบริการ ( ) ( INDEX 8 ) 1,320,996.00   BAHT

9. คา่ภาษีท่ีดนิและสิง่ปลูกสร้าง ( ) ( INDEX 9 ) 359,448.00      BAHT

10 คา่ธรรมเนียมธนาคาร ( ) ( INDEX 12 ) 4,500.00          BAHT

12,525,408.00 BAHT

2,427,349.71   BAHT

…………/ ……….. / ………..

JOB TITLE : AU Mall

VENUE : วิทยาเขตสวุรรณภูมิ

TIME - FRAME : 1 มิถุนายน  2563  -  31 พฤษภาคม 2564

รวมรายรับ

รวมรายจา่ย

รายรับสูง (ต า่) กว่ารายจา่ย

………………………………………………………

( นายกติติ  สวุรรณะ )

CO-ORDINATOR
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งบรายรับ

INDEX 1   รายได้ค่าเช่าพื นที่

1.   รายได้ค่าเช่า 9 เดือน (Account code)

1.1 ร้านคา้ 50  ตร.ม. ( ) ( 50 ตร.ม. x 15 ร้าน x 9 เดอืน x 120 บาท ) 810,000.00      บาท

1.2 ร้านคา้ 65  ตร.ม. ( ) ( 65 ตร.ม. x 4 ร้าน x 9 เดอืน x 120 บาท ) 280,800.00      บาท

1.3 ร้านคา้ 100  ตร.ม. ( ) ( 100 ตร.ม. x 6 ร้าน x 9 เดอืน x 120 บาท ) 648,000.00      บาท

Sub-Total 1,738,800.00   บาท

หมายเหตุ  :   1.  ยกเว้นคา่เช่า 3 เดอืน  ( เดอืนพฤษภาคม,  เดอืนกรกฎาคม  และเดอืนธนัวาคม )

2.  ร้านทีม่ีพื นที ่100 ตร.ม. มีทั งหมด  12  ร้าน

2. รายได้ค่าเช่า 12 เดือน

2.1 ตู้เติมสบาย ( ) ( 1 ตู้ x 12 เดอืน x 700 บาท ) 8,400.00          บาท

2.2 ตู้ ATM  4 ตร.ม. ( ) ( 4 ตร.ม. x 1 ตู้ x 12 เดอืน x 240 บาท ) 11,520.00        บาท

2.3 ธนาคารกรุงศรีฯ 22 ตร.ม. ( ) ( 22 ตร.ม. x 1 ร้าน x 12 เดอืน x 240 บาท ) 63,360.00        บาท

2.4 ร้าน 7 ELEVEN  128 ตร.ม. ( ) ( 128 ตร.ม. x 1 ร้าน x 12 เดอืน x 290.40 บาท ) 446,054.40      บาท

Sub-Total 529,334.40      บาท

TOTAL 2,268,134.40   บาท

INDEX 2   รายได้ค่าใช้บริการอุปกรณ์

1. รายได้ค่าใช้บริการอุปกรณ์  9  เดือน

1.1 ร้านคา้ 50  ตร.ม. ( ) ( 50 ตร.ม. x 15 ร้าน x 9 เดอืน x 120 บาท ) 810,000.00      บาท

1.2 ร้านคา้ 65  ตร.ม. ( ) ( 65 ตร.ม. x 4 ร้าน x 9 เดอืน x 120 บาท ) 280,800.00      บาท

1.3 ร้านคา้ 100  ตร.ม. ( ) ( 100 ตร.ม. x 6 ร้าน x 9 เดอืน x 120 บาท ) 648,000.00      บาท

Sub-Total 1,738,800.00   บาท

หมายเหตุ  :   1.  ยกเว้นคา่เช่า 3 เดอืน  ( เดอืนพฤษภาคม,  เดอืนกรกฎาคม  และเดอืนธนัวาคม )

2.  ร้านทีม่ีพื นที ่100 ตร.ม. มีทั งหมด  12  ร้าน

2. รายได้ค่าใช้บริการอุปกรณ์  12  เดือน

2.1 ตู้ ATM  4 ตร.ม. ( ) ( 4 ตร.ม. x 1 ร้าน x 12 เดอืน x 240 บาท ) 11,520.00        บาท

2.2 ธนาคารกรุงศรีฯ 22 ตร.ม. ( ) ( 22 ตร.ม. x 1 ร้าน x 12 เดอืน x 240 บาท ) 63,360.00        บาท

2.3 ร้าน 7 ELEVEN  128 ตร.ม. ( ) ( 128 ตร.ม. x 1 ร้าน x 12 เดอืน x 883.30 บาท ) 1,356,748.80   บาท

Sub-Total 1,431,628.80   บาท

TOTAL 3,170,428.80   บาท

INDEX 3   รายได้ค่าใช้บริการส่วนกลาง

1. ร้านคา้ 50  ตร.ม. ( ) ( 50 ตร.ม. x 15 ร้าน x 12 เดอืน x 130 บาท ) 1,170,000.00   บาท

2. ร้านคา้ 65  ตร.ม. ( ) ( 65 ตร.ม. x 4 ร้าน x 12 เดอืน x 130 บาท ) 405,600.00      บาท

3. ร้านคา้ 100  ตร.ม. ( ) ( 100 ตร.ม. x 6 ร้าน x 12 เดอืน x 130 บาท ) 936,000.00      บาท

4. ร้านคา้ 4 ตร.ม. ( ) ( 4 ตร.ม. x 1 ร้าน x 12 เดอืน x 130 บาท ) 6,240.00          บาท

5. ธนาคารกรุงศรีฯ 22 ตร.ม. ( ) ( 22 ตร.ม. x 1 ร้าน x 12 เดอืน x 130 บาท ) 34,320.00        บาท

6. ร้าน 7 ELEVEN  128 ตร.ม. ( ) ( 128 ตร.ม. x 1 ร้าน x 12 เดอืน x 157.30 บาท ) 241,612.80      บาท

TOTAL 2,793,772.80   บาท
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INDEX 4    รายได้ค่าเช่าพื นที่จดังานตามเทศกาล

1. กจิกรรมสง่เสริมการขาย ( ) ( 2 บธู x 4 เดอืน x 4,500 บาท ) 36,000.00          บาท

2. บธูขายสนิคา้รายวัน ( ) ( 15 บธู x 8 ครั ง x 4 เดอืน x 450 บาท ) 216,000.00        บาท

TOTAL 252,000.00        บาท

INDEX 5   รายได้ค่าไฟฟ้า

1. ร้านคา้ 50  ตร.ม. ( ) ( 15 ร้าน x 1,100 หน่วย x 12 เดอืน x 5.50 บาท ) 1,089,000.00     บาท

2. ร้านคา้ 65  ตร.ม. ( ) ( 4 ร้าน x 1,800 หน่วย x 12 เดอืน x 5.50 บาท ) 475,200.00        บาท

3. ร้านคา้ 100  ตร.ม. ( ) ( 6 ร้าน x 2,800 หน่วย x 12 เดอืน x 5.50 บาท ) 1,108,800.00     บาท

4. ตู้เติมสบาย ( ) ( 1 ตู้ x 10 หน่วย x 12 เดอืน x 5.50 บาท ) 660.00               บาท

5. ร้านคา้ 4 ตร.ม. ( ) ( 1 ร้าน x 130 หน่วย x 12 เดอืน x 5.50 บาท ) 8,580.00            บาท

6. ธนาคารกรุงศรีฯ 22 ตร.ม. ( ) ( 1 ร้าน x 2,100 หน่วย x 12 เดอืน x 5.50 บาท ) 138,600.00        บาท

7. ร้าน 7 ELEVEN  128 ตร.ม. ( ) ( 1 ร้าน x 13,000 หน่วย x 12 เดอืน x 5.50 บาท ) 858,000.00        บาท

8. กจิกรรมสง่เสริมการขาย ( ) ( 2 บธู x 4 เดอืน x 300 บาท ) 2,400.00            บาท

9. ตลาดนัด ( ) ( 8 ครั ง x 4 เดอืน x 1,000 บาท ) 32,000.00          บาท

TOTAL 3,713,240.00     บาท

INDEX 6   รายได้ค่าน  าประปา

1. ร้านคา้ 50  ตร.ม. ( ) ( 15 ร้าน x 50 หน่วย x 12 เดอืน x 20 บาท ) 180,000.00        บาท

2. ร้านคา้ 65  ตร.ม. ( ) ( 4 ร้าน x 50 หน่วย x 12 เดอืน x 20 บาท ) 48,000.00          บาท

3. ร้านคา้ 100  ตร.ม. ( ) ( 6 ร้าน x 60 หน่วย x 12 เดอืน x 20 บาท ) 86,400.00          บาท

4. ร้าน 7 ELEVEN  128 ตร.ม. ( ) ( 1 ร้าน x 25 หน่วย x 12 บาท x 20 บาท ) 6,000.00            บาท

TOTAL 320,400.00        บาท

INDEX 7   รายได้ค่าแก๊ส

1. ร้านคา้ 50  ตร.ม. ( ) ( 11 ร้าน x 20 หน่วย x 12 เดอืน x 156 บาท ) 411,840.00        บาท

2. ร้านคา้ 65  ตร.ม. ( ) ( 4 ร้าน x 30 หน่วย x 12 เดอืน x 156 บาท ) 224,640.00        บาท

3. ร้านคา้ 100  ตร.ม. ( ) ( 6 ร้าน x 70 หน่วย x 12 เดอืน x 156 บาท ) 786,240.00        บาท

4. Cafeteria ( ) ( 1 ร้าน x 150 หน่วย x 12 เดอืน x 156 บาท ) 280,800.00        บาท

TOTAL 1,703,520.00     บาท

INDEX 8   รายได้ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

1. สญัญาเช่า  3  ปี ( ) ( 2,875,584 บาท x 12.5%  x  8/7 ) 410,797.71        บาท

TOTAL 410,797.71        บาท

INDEX 9   รายได้ดอกเบี ยเงินรับฝาก

1. บญัชีเงินฝากออมทรัพย์ ( ) ( 12 เดอืน x 1,000 บาท ) 12,000.00          บาท

2. บญัชีเงินฝากประจ า ( ) ( 12 เดอืน x 1,000 บาท ) 12,000.00          บาท

TOTAL 24,000.00          บาท

INDEX 10    รายได้อ่ืน ๆ

1. คา่ปรับ ( ) ( ) 250,000.00        บาท

2. เงินประกนัความเสยีหายร้าน 7 Eleven ( ) ( ) 46,464.00          บาท

(สญัญาเช่า,  สญัญาบริการ, สญัญาใช้อุปกรณ์)

TOTAL 296,464.00        บาท
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งบรายจา่ย

INDEX 1   ค่าตอบแทนพนักงานรักษาความปลอดภัย (Account code)

1. กะกลางวัน ( ) ( 3 คน x 12 เดอืน x 22,302.16 บาท ) 802,878.00    บาท

2. กะกลางคนื ( ) ( 2 คน x 12 เดอืน x 22,302.16 บาท ) 535,252.00    บาท

TOTAL 1,338,130.00 บาท

INDEX 2     ค่าตอบแทนพนักงานท าความสะอาด

1. คา่บริการท าความสะอาด ( ) ( 5 คน x 12 เดอืน x 14,766 บาท ) 885,960.00    บาท

2. คา่ล่วงเวลาวันหยุด ( ) ( 2 คน x 13 วัน x 240 บาท ) 6,240.00        บาท

3. คา่ล่วงเวลางานดกัไขมัน ( ) ( 2 คน x 52 วัน x 300 บาท ) 31,200.00      บาท

4. คา่ล่วงเวลาวันท างาน ( ) ( 1 คน x 2 ช่ัวโมง x 20 วัน x 6 เดอืน x 30 บาท ) 7,200.00        บาท

TOTAL 930,600.00    บาท

INDEX 3     ค่าไฟฟ้า

1.ค่าไฟฟ้าส าหรับร้านค้าและกิจกรรม

1.1 ร้าน 50 ตร.ม. ( ) ( 15 ร้าน x 1,100 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 940,500.00    บาท

1.2 ร้าน 65 ตร.ม. ( ) ( 4 ร้าน x 1,800 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 410,400.00    บาท

1.3 ร้าน 100 ตร.ม. ( ) ( 6 ร้าน x 2,800 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 957,600.00    บาท

1.4  ตู้ ATM  40 ตร.ม. ( ) ( 1 ตู้ x 10 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 570.00           บาท

1.5  ตู้ ATM  4 ตร.ม. ( ) ( 1 ร้าน x 130 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 7,410.00        บาท

1.6 ธนาคารกรุงศรีฯ 22 ตร.ม. ( ) ( 1 ร้าน x 2,100 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 119,700.00    บาท

1.7 ร้าน 7 ELEVEN  128 ตร.ม. ( ) ( 1 ร้าน x 13,000 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 741,000.00    บาท

1.8 กจิกรรมสง่เสริมการขาย ( ) ( 2 บธู  x  59 หน่วย x 4 เดอืน x 4.75 บาท ) 2,242.00        บาท

1.9 บธูขายสนิคา้รายวัน ( ) ( 8 ครั ง x 166 หน่วย x 4 เดอืน x 4.75 บาท ) 25,232.00      บาท

Sub-Total 3,204,654.00 บาท

2. ค่าไฟฟ้าส าหรับใช้พีนที่ส่วนกลาง

2.1 คา่ไฟฟ้า ( ) ( 30,000 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 1,710,000.00 บาท

2.2 คา่แอร์ ( ) ( 12,000 หน่วย x 12 เดอืน x 4.75 บาท ) 684,000.00    บาท

Sub-Total 2,394,000.00 บาท

TOTAL 5,598,654.00 บาท

INDEX 4    ค่าน  าประปา

1. ค่าน  าประปา

1.1 ร้านคา้ 50  ตร.ม. ( ) ( 15 ร้าน x 50 หน่วย x 12 เดอืน x 19 บาท ) 171,000.00    บาท

1.2 ร้านคา้ 65  ตร.ม. ( ) ( 4 ร้าน x 50 หน่วย x 12 เดอืน x 19 บาท ) 45,600.00      บาท

1.3 ร้านคา้ 100  ตร.ม. ( ) ( 6 ร้าน x 60 หน่วย x 12 เดอืน x 19 บาท ) 82,080.00      บาท

1.4 ร้าน 7 ELEVEN  128 ตร.ม. ( ) ( 1 ร้าน x 25 หน่วย x 12 เดอืน x 19 บาท ) 5,700.00        บาท

Sub-Total 304,380.00    บาท

2. ค่าน  าประปาส าหรับพื นที่ส่วนกลาง

2.1 พื นทีส่ว่นกลาง ( ) ( 600 หน่วย x 12 เดอืน x 19 บาท ) 136,800.00    บาท

Sub-Total 136,800.00    บาท

TOTAL 441,180.00    บาท
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INDEX 5   ค่าโทรศัพท์

1. คา่โทรศพัท์ ( ) ( 12 เดอืน x 2,000 บาท ) 24,000.00         บาท

TOTAL 24,000.00         บาท

INDEX 6   ค่าแก๊ส

1. เปดิภาคเรียน ( ) ( 100 ถัง x 9 เดอืน x 1,240 บาท ) 1,116,000.00    บาท

2. ปดิภาคเรียน ( ) ( 70 ถัง x 3 เดอืน x 1,240 บาท ) 260,400.00       บาท

3. คา่ต่ออายุใบอนุญาต  (แกส๊หุงต้ม) ( 1 ป ีx 3,500 บาท ) 3,500.00           บาท

TOTAL 1,379,900.00    บาท

INDEX 7    ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

1. ค่าซ่อมบ ารุง

1.1 คา่ซอ่มแซมอาคารสถานที่ ( ) ( 12 เดอืน x 15,000 บาท ) 180,000.00       บาท

1.2 คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษาระบบ ( )

1.2.1  ระบบบ าบดัน  าเสยี ( ) ( 12 เดอืน x 30,000 บาท ) 360,000.00       บาท

1.2.2  ระบบปัม๊ดบัเพลิง ( ) ( 12 เดอืน x 8,000 บาท ) 96,000.00         บาท

1.2.3  ระบบแกส๊ ( ) ( 12 เดอืน x 10,000 บาท ) 120,000.00       บาท

1.2.4  ระบบสขุาภิบาล ( ) ( 12 เดอืน x 16,000 บาท ) 192,000.00       บาท

1.2.5  อ่ืน ๆ ( ) ( 12 เดอืน x 15,000 บาท ) 180,000.00       บาท

TOTAL 1,128,000.00    บาท

INDEX 8     ค่าใช้จา่ยในการต่อสัญญาบริการ

1.  ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาระบบ

1.1 คา่บริการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า ( ) ( 1 ป ี@ 55,640 บาท ) 55,640.00         บาท

1.2 คา่บริการบ ารุงรักษาระบบบ าบดัน  าเสยี ( ) ( 12 ครั ง @ 9,188 บาท ) 110,256.00       บาท

1.3 คา่บริการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ( ) ( 6 ครั ง @ 20,581.67 บาท ) 123,490.00       บาท

1.4 คา่บริการบ ารุงรักษาระบบลิฟทแ์ละบนัไดเล่ือน ( ) ( 1 ป ี@ 72,000 บาท ) 72,000.00         บาท

1.5 คา่บริการบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ( ) ( 4 ครั ง @ 6,050 บาท ) 24,200.00         บาท

1.6 คา่บริการบ ารุงรักษาเคร่ืองสบูน  าดบัเพลิง ( ) ( 4 ครั ง @ 9,450 บาท ) 37,800.00         บาท

1.7 คา่บริการบ ารุงรักษาแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ( ) ( 4 ครั ง @ 6,955 บาท ) 27,820.00         บาท

1.8 คา่บริการบ ารุงรักษาระบบดดูควัน ( ) ( 1 ป ี@ 588,410 บาท ) 588,410.00       บาท

1.9 คา่บริการบ ารุงรักษาระบบกา๊ซหุงต้ม ( ) ( 1 ป ี@ 218,600 บาท ) 218,600.00       บาท

1.10 คา่บริการบ ารุงรักษาระบบหม้อแปลงไฟฟ้า ( ) ( 1 ป ี@ 26,750 บาท ) 26,750.00         บาท

1.11 คา่ก าจัดแมลง ( ) ( 1 ป ี@ 31,030  บาท ) 31,030.00         บาท

1.12 คา่สญัญาถังเกบ็ผ้าอนามัย ( ) ( 1  ป ี@ 5,000  บาท ) 5,000.00           บาท

TOTAL 1,320,996.00    บาท

INDEX 9     ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

1. คา่ภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสร้าง ( ) ( 2,875,584  บาท x 12.5%  ) 359,448.00       บาท

TOTAL 359,448.00       บาท

INDEX 10    ค่าธรรมเนียมธนาคาร

1 คา่ธรรมเนียมธนาคาร

1.1 คา่ตรวจสอบ ( ) ( 9 เล่ม x 20 แผ่น x 15 บาท ) 2,700.00           บาท

1.2 คา่ธรรมเนียมการโอน ( ) ( 10 ครั ง x 12 เดอืน x 15 บาท ) 1,800.00           บาท

TOTAL 4,500.00           บาท
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Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department ส ำนัก/ส ำนักงำน/ฝ่ำย :   ส ำนักรองอธิกำรบดีฝ่ำยกฎหมำย และสิทธิประโยชน ์
Job No. ล ำดับเลขทีง่ำน :   3.10         
Job Title ชื่องำน :   งำนบริหำรจัดกำรโครงกำร ABAC Plaza  
Responsible Persons (S) ผู้รับผิดชอบงำน :   นำยกิตติ  สุวรรณะ  นำงลัดดำวัลย์  ฉินสวัสดิ์พันธ์ุ  นำงกุสุมำ  พงษ์สิงห ์
Participants ผู้มีส่วนร่วม :   ผู้เช่ำ  นักศึกษำ  อำจำรย์ 
Date ระยะเวลำเริ่มต้น-สิ้นสุด :   1  มิถุนำยน  2563 – 31  พฤษภำคม  2564 
Venue สถำนที่ด ำเนินกำร :   วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
________________________________________________________________________________ 

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) To manage ABAC Plaza area more benefits with efficiency 
 2) To service ABAC Plaza shop merchant, student, faculty member and outsiders 
2. Method of Implementation วิธีการด าเนินงาน :  
 1) Recruiting entrepreneurs for lease contract 
 2) Control, supervision of entrepreneurs to follow under the lease contract 
 3)  Maintenance, repair location and facilities within ABAC Plaza  
3.  Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) Fully occupied by entrepreneurs 
 2) Revenue collection from tenants under the contract  
 3) Tenants and common area to follow by the contract, regulation of University 
 4) Premises, equipments, material facilities in good condition  
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1)  Number of vacant shop not exceed 3   months.    
2)  Accuracy of store revenue. 
 
3)  Satisfaction levels of tenants and  
      ABAC Plaza users. 

1)  Fully occupied by entrepreneurs. 
2)  Revenue collection by number and category 100%  
     complete of the contract. 
3)  Survey of tenant satisfaction and ABAC Plaza  
      users more than level 3.51. 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ      University มหำวิทยำลัย  
แหลง่ที่มำของงบประมำณ  External ภำยนอก                        Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

6.    Budget Type:              Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 

    ประเภทงบประมำณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
  Auxiliary  Enterprise Budget งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทัง้รำยรับ-รำยจ่ำย 
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7. Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ : 
 Revenues รำยรับ : 
 1. Rental Revenues    รำยได้ค่ำเช่ำ 
 

REVENUES: ( Account code )

1. รายไดค้า่เชา่พื นท่ี ( ) ( INDEX 1 ) 2,948,633.04                       BAHT

2. รายไดค้า่ใชบ้ริการอุปกรณ์ ( ) ( INDEX 2 ) 3,375,617.04                       BAHT

3. รายไดค้า่ใชบ้ริการสว่นกลาง ( ) ( INDEX 3 ) 3,347,478.00                       BAHT

4. รายไดค้า่เชา่พื นท่ีจัดงานตามเทศกาล ( ) ( INDEX 4 ) 252,000.00                          BAHT

5. รายไดค้า่ไฟฟ้า ( ) ( INDEX 5 ) 2,817,000.00                       BAHT

6. รายไดค้า่น  าประปา ( ) ( INDEX 6 ) 124,200.00                          BAHT

7. รายไดค้า่โทรศัพท์ ( ) ( INDEX 7 ) 1,200.00                              BAHT

8. รายไดค้า่ภาษีท่ีดนิและสิง่ปลกูสร้าง ( ) ( INDEX 8 ) 421,233.29                          BAHT

9. รายได ้ดอกเบี ยเงินฝาก ( ) ( INDEX 9 ) 110,400.00                          BAHT

10. รายไดอ่ื้น ( ) ( INDEX 10 ) 12,000.00                            BAHT

13,409,761.37                     BAHT

EXPENSES :-

1. คา่ตอบแทนพนักงานรักษาความปลอดภัย ( ) ( INDEX 1 ) 535,249.92                          BAHT

2. คา่ตอบแทนพนักงานท าความสะอาด ( ) ( INDEX 2 ) 538,779.96                          BAHT

3. คา่ไฟฟ้า ( ) ( INDEX 3 ) 5,842,500.00                       BAHT

4. คา่น  าประปา ( ) ( INDEX 4 ) 117,990.00                          BAHT

5. คา่โทรศัพท์ ( ) ( INDEX 5 ) 1,200.00                              BAHT

6. คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา ( ) ( INDEX 6 ) 460,800.00                          BAHT

7. คา่ใชจ่้ายในการต่อสญัญาบริการ ( ) ( INDEX 7 ) 240,800.00                          BAHT

8. คา่ภาษีท่ีดนิและสิง่ปลกูสร้าง ( ) ( INDEX 8 ) 368,579.13                          BAHT

9 คา่ธรรมเนียมธนาคาร ( ) ( INDEX 12 ) 4,500.00                              BAHT

8,110,399.01                       BAHT

5,299,362.36                       BAHT

JOB TITLE : ABAC Plaza

VENUE : วิทยาเขตสวุรรณภูมิ

TIME - FRAME : 1 มิถนุายน  2563  -  31 พฤษภาคม 2564

รวม  รายรับ

รวม  รายจา่ย

รายรับสูง (ต า่)  กว่ารายจา่ย
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งบรายรับ

INDEX 1    รายได้ค่าเช่าพื นที่ (Account code)

1 ประเภทการเชา่พื นท่ี 24 ปี (จ่ายลว่งหน้า) ( ) ( 12 เดอืน @ 21,179.42 บาท ) 254,153.04             บาท

2 ประเภทการเชา่พื นท่ี 24 ปี (6 ร้าน) ( ) ( 255.57 ตร.ม. x 12 เดอืน @ 10  บาท ) 30,668.40               บาท

3 ประเภทการเชา่พื นท่ี 3 ปี 

3.1 ร้านคา้  (24 ร้าน) ( ) ( 1,353.52 ตร.ม. x 9 เดอืน @ 135  บาท ) 1,644,526.80          บาท

3.2 ธ.กรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) ( ) ( 237.61 ตร.ม. X 12 เดอืน @ 240 บาท ) 684,316.80             บาท

3.3 ร้าน 7 ELEVEN  ( ) ( 82 ตร.ม x 12 เดอืน @ 297 บาท ) 292,248.00             บาท

3.4 ตู้ ATM  ( ) ( 8 ตร.ม.  x 12 เดอืน @ 270 บาท ) 25,920.00               บาท

3.5 ตู้เติมสบาย ( ) ( 2 ตู้ x 12 เดอืน x 700 บาท ) 16,800.00               บาท

TOTAL 2,948,633.04          บาท

หมายเหตุ : ยกเว้นคา่เชา่เดอืน มิถนุายน ตุลาคม 2563 และ พฤษภาคม 2564

INDEX 2   รายได้ค่าใช้บริการอุปกรณ์

1 ประเภทการเชา่พื นท่ี 24 ปี (จ่ายลว่งหน้า) ( ) ( 12 เดอืน @ 21,179.42 บาท ) 254,153.04             บาท

2 ประเภทการเชา่พื นท่ี 24 ปี (6 ร้าน) ( ) ( 255.57 ตร.ม. x 12 เดอืน @ 10  บาท ) 30,668.40               บาท

3 ประเภทการเชา่พื นท่ี 3 ปี บาท

3.1 ร้านคา้  (24 ร้าน) ( ) ( 1,353.52 ตร.ม. x 9 เดอืน @ 135  บาท ) 1,644,526.80          บาท

3.2 ธ.กรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) ( ) ( 237.61 ตร.ม. X 12 เดอืน @ 240 บาท ) 684,316.80             บาท

3.3 ร้าน 7 ELEVEN  ( ) ( 82 ตร.ม x 12 เดอืน @ 748 บาท ) 736,032.00             บาท

3.4 ตู้ ATM  ( ) ( 8 ตร.ม.  x 12 เดอืน @ 270 บาท ) 25,920.00               บาท

TOTAL 3,375,617.04          บาท

หมายเหตุ : ยกเว้นคา่อุปกรณ์เดอืน มิถนุายน ตุลาคม 2563 และ พฤษภาคม 2564

INDEX 3   รายได้ค่าใช้บริการส่วนกลาง

1. ประเภทการเชา่พื นท่ี 24 ปี (6 ร้าน) ( ) ( 255.57 ตร.ม. x 12 เดอืน @ 100  บาท ) 306,684.00             บาท

2. ประเภทการเชา่พื นท่ี 3 ปี 

3. ร้านคา้  (24 ร้าน) ( ) ( 1,353.52 ตร.ม. x 12 เดอืน @ 150  บาท ) 2,436,336.00          บาท

4. ธ.กรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) ( ) ( 237.61 ตร.ม. X 12 เดอืน @ 150 บาท ) 427,698.00             บาท

5. ร้าน 7 ELEVEN  ( ) ( 82 ตร.ม x 12 เดอืน @ 165 บาท ) 162,360.00             บาท

6. ตู้ ATM  ( ) ( 8 ตร.ม.  x 12 เดอืน @ 150 บาท ) 14,400.00               บาท

TOTAL 3,347,478.00          บาท
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INDEX 4   รายได้ค่าเช่าพื นที่จดังานตามเทศกาล

บูธขายสนิคา้รายวัน  (ตลาดนัด) ( ) ( 10 บูธ x 4 เดอืน x 6,300 บาท ) 252,000.00             บาท

TOTAL 252,000.00             บาท

INDEX 5   รายได้ค่าไฟฟ้า

1. เปิดภาคเรียน (มิ.ย. - ก.ย., พ.ย.-ธ.ค., ม.ค.- ก.พ., เม.ย.) ( ) ( 45,000 หน่วย x 9 เดอืน x 5.50 บาท ) 2,227,500.00          บาท

2. ปิดภาคเรียน (ต.ค., มี.ค., พ.ค.) ( ) ( 35,000 หน่วย x 3 เดอืน x 5.50 บาท ) 577,500.00             บาท

3. บูธขายสนิคา้รายวัน  (ตลาดนัด) ( ) ( 10 บูธ x 4 เดอืน x 300 บาท ) 12,000.00               บาท

TOTAL 2,817,000.00          บาท

INDEX 6   รายได้ค่าน  าประปา

1. เปิดภาคเรียน ( ) ( 580 หน่วย x 9 เดอืน x 20 บาท ) 104,400.00             บาท

2. ปิดภาคเรียน ( ) ( 330 หน่วย x 3 เดอืน x 20 บาท ) 19,800.00               บาท

TOTAL 124,200.00             บาท

INDEX 7     รายได้ค่าโทรศัพท์

ไปรษณีย์ ( ) ( 12 เดอืน @ 100 บาท ) 1,200.00                 บาท

TOTAL 1,200.00                 บาท

INDEX 8    รายได้ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

1 ประเภทการเช่าพื นท่ี 24 ปี ( ) ( 284,821.44 บาท x 12.5 % x 8/7 ) 40,688.78               บาท

2 ประเภทการเช่าพื นท่ี 3 ปี ( ) ( 2,663,811.60 บาท x 12.5 % x 8/7 ) 380,544.51             บาท

TOTAL 421,233.29             บาท

INDEX 9   รายได้ดอกเบี ยรับเงินฝาก

1. บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ( ) ( 12 เดอืน x 1,200 บาท ) 14,400.00               บาท

2. บัญชีเงินฝากประจ า ( ) ( 12 เดอืน x 8,000 บาท ) 96,000.00               บาท

TOTAL 110,400.00             บาท

INDEX 10   รายได้อ่ืน

1. คา่ปรับ ( ) ( 12 เดอืน @ 1,000 บาท ) 12,000.00               บาท

TOTAL 12,000.00               บาท

รวมรายรับ 13,409,761.37        บาท
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งบรายจา่ย

INDEX 1    ค่าตอบแทนพนักงานรักษาความปลอดภัย (Account code)

1 คา่ตอบแทนพนักงาน รปภ. ( ) ( 2 คน x 12 เดอืน @ 22,302.08  บาท ) 535,249.92         บาท

TOTAL 535,249.92         บาท

INDEX 2    ค่าตอบแทนพนักงานท าความสะอาด

1 คา่ตอบแทนพนักงานท าความสะอาด ( ) ( 3 คน x 12 เดอืน @ 14,766.11 บาท ) 531,579.96         บาท

2 คา่ล่วงเวลา  (ตักไขมัน) ( ) ( 1 คน x 2 ชม. x 20 วัน x 6 เดอืน x 30 บาท ) 7,200.00             บาท

TOTAL 538,779.96         บาท

INDEX 3    ค่าไฟฟ้า

1. เปิดภาคเรียน ( ) ( 105,000 หน่วย x 9 เดอืน x 4.75 บาท ) 4,488,750.00      บาท

2. ปิดภาคเรียน ( ) ( 95,000 หน่วย x 3 เดอืน x 4.75 บาท ) 1,353,750.00      บาท

TOTAL 5,842,500.00      บาท

หมายเหตุ   :   รวมคา่ไฟฟ้าของเคร่ืองปรับอากาศส าหรับร้านคา้และพื นท่ีสว่นกลาง

INDEX 4     ค่าน  าประปา

1. เปิดภาคเรียน ( ) ( 580 หน่วย x 9 เดอืน x 19 บาท ) 99,180.00           บาท

2. ปิดภาคเรียน ( ) ( 330 หน่วย x 3 เดอืน x 19 บาท ) 18,810.00           บาท

TOTAL 117,990.00         บาท

INDEX 5    ค่าโทรศัพท์

เคา้เตอร์ไปรษณีย์ ( ) ( 12 เดอืน @ 100 บาท ) 1,200.00             บาท

TOTAL 1,200.00             บาท

INDEX 6     ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

1 คา่ซอ่มแซมอาคารสถานท่ี ( ) ( 12 เดอืน @ 10,000  บาท ) 120,000.00         บาท

2 คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษาระบบ ( ) ( 1  ป ี @  220,800  บาท ) 220,800.00         บาท

3 คา่วัสดอุุปกรณ์ ( ) ( 1 ปี  @  120,000  บาท ) 120,000.00         บาท

TOTAL 460,800.00         บาท
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INDEX 7     ค่าใช้จา่ยในการต่อสัญญาบริการ

1 คา่บริการบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ ( ) ( 1  ปี @ 220,800 บาท ) 220,800.00         บาท

2 คา่ก าจัดแมลง ( ) ( 1  ปี @  20,000 บาท ) 20,000.00           บาท

TOTAL 240,800.00         บาท

INDEX 8     ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

1 ประเภทการเชา่พื นท่ี 24 ปี ( ) ( 12.5 % x 284,821.44 บาท ) 35,602.68           บาท

2 ประเภทการเชา่พื นท่ี 3 ปี ( ) ( 12.5 % x 2,663,811.60 บาท ) 332,976.45         บาท

TOTAL 368,579.13         บาท

INDEX 9    ค่าธรรมเนียมธนาคาร

1 ตรวจสอบ ( ) ( 9 เล่ม x 20 แผ่น @ 15 บาท ) 2,700.00             บาท

2 คา่ธรรมเนียมการโอน ( ) ( 10 เท่า x 12 เดอืน @ 15 บาท ) 1,800.00             บาท

TOTAL 4,500.00             บาท

รวมรายจา่ย 8,110,399.01      บาท

รายรับสูง (ต่ า) กว่ารายจา่ย 5,299,362.36      บาท

 
 

 

 

 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน     (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย      (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 
Office/Department  : แผนกกำรขนส่ง ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No.   : 3.11 
Job Title   : งำนใหบ้ริกำรรถส่วนกลำงแก่หน่วยงำนภำยใน 
Responsible Persons (S) : นำงสำวจงกล  ขุนสิทธ์ิเจริญ  และนำยนภัสดล เกียรติคุณ 
Participants  : 1. พนักงำนขับรถ    2. ผู้โดยสำร    3. ผู้ประกอบกำร 
Date   : 1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564 
Venue   :  วิทยำเขตหัวหมำก-วิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
              
              

1. Job Objective วัตถุประสงคข์องงำน: 
 1.  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดินทำงไปปฏิบตัิงำนและประสำนงำนนอกพื้นที ่
 2.  เพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน เช่น กำรเรียนนอกพ้ืนที่ ทัศนศกึษำดูงำน และกำรจัดกจิกรรมนอกพ้ืนที่ เป็นต้น 
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน: 
 1.  จัดหำรถเพื่อน ำมำให้บริกำร (รถของมหำวิทยำลัย และรถยนตเ์ช่ำจำกผู้ประกอบกำรภำยนอก) 
 2.  จัดพนักงำนขับรถเพื่อใหบ้ริกำร (พนักงำนของมหำวิทยำลัยและพนักงำนขบัรถตำมสัญญำจ้ำงภำยนอก) 
 3.  รับเรื่องกำรขอใช้รถจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 
 4.  จัดตำรำงรถและออกใบงำนให้พนักงำนขบัรถ 
 5.  จัดท ำประกันภัยและต่อภำษีรถยนต์ประจ ำป ี
 6.  ซ่อมบ ำรุงและตรวจเช็ครถยนต์ตำมระยะเวลำ 
 7.  รวบรวมข้อมูลกำรใช้รถและกำรให้บริกำร 
3. Expected Outcomes ผลที่คำดว่ำจะได้รบั: 
 1.  มีรถยนต์ที่มีสภำพพร้อมให้บริกำร 
 2.  มีควำมปลอดภัยในกำรเดนิทำง 
 3.  ได้รับควำมพึงพอใจจำกผู้ใช้บริกำร 
4.  Job Achievement Indicators ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน : 
 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1.  จ ำนวนรถยนต์ทีใ่หบ้ริกำร 
2.  จ ำนวนครั้งที่เกิดอบุัตเิหต ุ

1. ให้บริกำรตำมที่ร้องขอได้ 100% 
2. ไม่เกิน 3 ครั้ง  

 

5. Budget Sources  :    No Budget Needed     University 
 แหลง่ที่มำของงบประมำณ   External  Both University and External  
6. Budget Type  : Routine Job Expenses Budget 
 ประเภทงบประมำณ Routine Job Revenues Budget 
   Auxiliary Enterprise Budget 
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7. Estimated Budget ประมำณกำรงบประมำณ: 
 Expenses รำยจ่ำย:  
 

1 ค่าใช้จา่ยการด าเนินงาน (วิทยาเขตหัวหมาก)

1.1 คา่เชา่รถ

1.1.1 รถตู้ Hyundai H1 (1 คนั x 12 เดอืน @ 32,100 บาท) 385,200.00    บาท

1.1.2 รถตู้ Toyota (14 คนั x 12 เดอืน @ 25,680 บาท) 4,314,240.00 บาท 4,699,440.00     บาท

1.2 คา่เชา่รถให้บริการเสริม

1.2.1 คา่เชา่รถตู้ (12 เดอืน x 1 คนั @ 2,500 บาท) 30,000.00      บาท

1.2.2 คา่เชา่รถโคช้ (1 ปี x 1 คนั @ 7,500 บาท) 7,500.00        บาท

1.2.3 คา่แท็กซี่ (12 เดอืน @ 3,000 บาท) 36,000.00      บาท

1.2.4 คา่รถจักรยานยนต์รับสง่เอกสาร (12 เดอืน @ 7,500 บาท) 90,000.00      บาท 163,500.00        บาท

1.3 คา่จ้างพนักงานขับรถ (9 คน)

1.3.1 เงินเดอืน (9 คน x 12 เดอืน @ 16,050 บาท) 1,733,400.00 บาท

1.3.2 คา่ลว่งเวลา (9 คน x 12 เดอืน @ 6,500 บาท) 702,000.00    บาท

1.3.3 คา่เดนิทาง (9 คน x 12 เดอืน @ 850 บาท) 91,800.00      บาท

1.3.4 คา่เบี ยเลี ยง (9 คน x 3 ครั ง x 12 เดอืน @ 250 บาท) 81,000.00      บาท

1.3.5 คา่ท่ีพัก (4 คนื x 12 เดอืน @ 600 บาท) 28,800.00      บาท 2,637,000.00     บาท

1.4 คา่เชื อเพลงิ (12 เดอืน @ 155,000 บาท) 1,860,000.00     บาท

1.5 คา่ซอ่มบ ารุงยานพาหนะ (12 เดอืน @ 10,000 บาท) 120,000.00        บาท

1.6 คา่ผ่านทางพิเศษและคา่จอดรถ (12 เดอืน @ 39,000 บาท) 468,000.00        บาท

1.7 คา่ปรับการจราจร 500.00               บาท

1.8 คา่ต่อภาษี 

1.8.1 คา่ภาษีรถยนต์ (8 คนั) 33,349.40      บาท

1.8.2 คา่ตรวจสภาพ (8 คนั) 1,712.00        บาท

1.8.3 คา่บริการ (8 คนั) 1,520.00        บาท 36,581.40          บาท

1.9 เบี ยประกนัภัย

1.9.1 ประกนัภัยชั น 1 + พ.ร.บ.คุม้ครองฯ (4 คนั) 210,268.46    บาท

1.9.2 ประกนัภัยชั น 3 + พ.ร.บ.คุม้ครองฯ (4 คนั) 10,834.82      บาท 221,103.28        บาท

รวม 10,206,124.68  บำท
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2 ค่าใช้จา่ยการด าเนินงาน (วิทยาเขตสุวรรณภูม)ิ

2.1 คา่เชื อเพลงิ (12 เดอืน @ 34,000 บาท) 408,000.00        บาท

2.2 คา่ซอ่มบ ารุงยานพาหนะ (12 เดอืน @ 21,000 บาท) 252,000.00        บาท

2.3 คา่ผ่านทางพิเศษและคา่จอดรถ (12 เดอืน @ 2,750 บาท) 33,000.00          บาท

2.4 คา่ปรับการจราจร 1,500.00            บาท

2.5 คา่ต่อภาษี  ( ปิคอัพ 2 คนับรรทุก 1 คนั+จยย.4 คนั)

2.5.1 คา่ภาษีรถยนต์ (8 คนั) 8,266.71        บาท

2.5.2 คา่ตรวจสภาพ (8 คนั) 3,698.50        บาท

2.5.3 คา่บริการ (8 คนั) 1,940.00        บาท 13,905.21          บาท

2.6 เบี ยประกนัภัย

2.6.1 ประกนัภัยชั น 3 + พ.ร.บ.คุม้ครองฯ (4 คนั) 37,293.78      บาท

2.6.2 พ.ร.บ. คุม้ครองฯ รถจยย. (3 คนั) 1,292.56        บาท 38,586.34          บาท

รวม 746,991.55       บำท

3 ค่าใช้จา่ยการด าเนินงาน (จงัหวัดกาญจนบุรี)

3.1 คา่ต่อภาษี 

3.1.1 คา่ภาษีรถยนต์ (2 คนั) 3,570.00        บาท

3.1.2 คา่ตรวจสภาพ (2 คนั) 1,700.00        บาท

3.1.3 คา่บริการ (2 คนั) 690.00           บาท 5,960.00            บาท

3.2 เบี ยประกนัภัย

3.2.1 ประกนัภัยชั น 3 + พ.ร.บ.คุม้ครองฯ (1 คนั) 6,215.63        บาท

3.2.2 พ.ร.บ. คุม้ครองฯ รถบรรทุก (1 คนั) 1,408.12        บาท 7,623.75            บาท

รวม 13,583.75         บำท

รวมรายจา่ย 10,966,699.98   บาท

 
 

 
 

Responsible Person  ………………………………………………… 

ผู้รับผิดชอบงาน          (นำงสำวจงกล  ขุนสิทธ์ิเจรญิ) 
 
 

Head Department ………………………………………………… 

หัวหน้าฝ่าย                  (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 

Director  ………………………………………………… 

ผู้อ านวยการ              (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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ล าดับ ทะเบียนรถ ประเภทรถ จดทะเบียน ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ หน่วยงาน หมายเหตุ

1 วฉ-4778 เกง๋ 8 ก.พ. 2545 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

2 พล5587 เกง๋ 23 ก.ค. 2540 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

3 6กถ-8777 เกง๋ 18-ส.ค.-60 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ ประจ าต าแหน่งอธกิารฯ

4 ฮฮ-6850 ตู้ 25 พ.ย. 2562 Bro.อ านวย บ้านคณะภราดา ประจ าต าแหน่งรองอธกิารฯ

5 ฎค-7788 ตู้ 13 พ.ย. 2561 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ ประจ าต าแหน่งอธกิารบดี

6 ฮย-8222 ตู้ 12 ก.ย. 2557 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ ประจ าต าแหน่งอธกิารกติติคณุ

7 ฮว-5827 ตู้ 14 ก.ค. 2559 Bro.อาจิณ บ้านคณะภราดา เรียกเกบ็คา่ใช้จ่ายบ้านคณะภราดาฯ

8 ษม- 8904 ปิคอัพ 26 ก.พ. 2547 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

9 ผู้ประกอบการรับผิดชอบคา่ภาษี ประกนัภัย และคา่ซอ่มบ ารุง

1 ฎน - 407 เกง๋ 11 พ.ค. 2553 Bro.Simeon บ้านคณะภราดา เรียกเกบ็คา่ใช้จ่ายบ้านคณะภราดาฯ

1 รธว-29 จยย. 15 ม.ค. 2550 มหาวิทยาลัย รปภ.

2 รธว 26 จยย. 15 ม.ค. 2550 มหาวิทยาลัย รปภ.

3 วบจ-385 จยย. 26 ก.ย. 2551 มหาวิทยาลัย กจิการนักศึกษา

4 อมษ-942 จยย. 15 ต.ค. 2555 มหาวิทยาลัย สวน

5 92-6936 บรรทุก 31 ธ.ค.2540 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

6 99-3760 บรรทุก 30 ก.ย.2554 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

7 3ฒ-2483 ปิคอัพ 26 ต.ค. 2538 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

8 รอ-7325 ปิคอัพ 10 ก.ค. 2540 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

9 - รถราง A - มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

10 - รถราง B - มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

11 - รถราง C - มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

12 ผู้ประกอบการรับผิดชอบคา่ภาษี ประกนัภัย และคา่ซอ่มบ ารุง

1 95-4904 บรรทุก 30 ม.ิย 2544 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

2 ผพ-6405 ปิคอัพ 3 พ.ย. 2535 มหาวิทยาลัย แผนกขนสง่ฯ

รวมรถยนต์ทั งสิ น  37 คัน

ข้อมูลรถยนต์

วิทยาเขตหัวหมาก 

รถตู้เช่ำตำมสัญญำ 13 คัน ใช้ทีว่ิทยำเขตหัวหมำก

รถเก๋ง 3 คัน+ รถตู้ 4 คัน +รถปิคอัพ 1 คัน + รถตู้เช่า 13 คัน  (รวม 21 คัน)

บ้านคณะภราดามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

เก๋ง 1 คัน / ตู้ 1 คัน (รวม 1 คัน)

วิทยาเขตสุวรรณภูมิ 

รถตู้เช่ำตำมสัญญำ 2 คัน ใช้ทีว่ิทยำเขตสุวรรณภูมิ

 รถจยย. 4 คัน /  รถปิคอัพ 2 คัน / รถบรรทกุ 2 คัน/ รถราง 3 คัน / ตู้เช่า 2 คัน (รวม 13 คัน)

จังหวัดกาญจนบุร ี

รถปิคอัพ 1 คัน / รถบรรทกุ 1 คัน  (รวม 2 คัน)
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ล าดับ ยี่ห้อรถยนต์ รุน่รถยนต์ ปี ทะเบียน ขนาด/ เง่ือนไข ประเภท ทนุ เบี ยสุทธ์ิ อากร ภาษี เบี ยรวม พ.ร.บ รวมทั งสิ น

1 BMW 520d Luxury 2008 6กถ-8777 -      อู่/ห้าง 1 51,468.00      206.00     3,617.18      55,291.18      645.21          55,936.39      
2 Toyota Ventury 2010 ฮฮ-6850 -      อู่/ห้าง 1 32,586.00      131.00     2,290.19      35,007.19      3,493.10      38,500.29      
3 Toyota Alphard 2.4G 2010 ฎค-7788 2400 อู่/ห้าง 1 57,480.00      230.00     4039.7 61,749.70      645.21          62,394.91      
4 Hyundai H1 2014 ฮย-8222 2500 อู่/ห้าง 1 900,000 24,695.00      99.00       1,735.58      26,529.58      1,182.35      27,711.93      
5 Hyundai H1 2016 ฮว-5827 อู่/ห้าง 1 950000 22,845.00      92.00       1,605.59      24,542.59      1,182.35      25,724.94      

203,120.24   7,148.22     210,268.46   
6 Toyota Corolla 2002 วฉ-4778 1800 อู่ท่ัวไป 3 -                4,442.00         18.00       312.20          4,772.20         645.21          5,417.41         
7 Iszusu Cab 4 2004 ษม-8904 -      อู่ท่ัวไป 3 -                4,442.00         18.00       312.20          4,772.20         645.21          5,417.41         

9,544.40       1,290.42     10,834.82     
212,664.64    8,438.64      221,103.28    

13 Honda EL Accord 1010 ฎน-407 2000 อู่ท่ัวไป 1 520,000 18,316.00      74.00       1,287.30      19,677.30      645.21          20,322.51      
19,677.30     645.21        20,322.51     

1 Hino -                 2010 99-3760 -      อู่ท่ัวไป 3 -                12,057.00      49.00       847.42          12,953.42      1,408.12      14,361.54      
2 Hino -                 1997 92-6936 -      อู่ท่ัวไป 3 -                8,464.00         34.00       594.86          9,092.86         1,408.12      10,500.98      
3 Iszusu -                 1995 3ฒ-2483 -      อู่ท่ัวไป 3 -                4,885.00         20.00       343.35          5,248.35         967.28          6,215.63         
8 Iszusu Double Cab 1997 รอ-7325 -      อู่ท่ัวไป 3 -                4,885.00         20.00       343.35          5,248.35         967.28          6,215.63         

32,542.98     4,750.80     37,293.78     
4 Honda Wave 100S 2007 รธว-26 -      -      -       -                -                  -           -                -                  323.14          323.14            
5 Honda Wave 100S 2007 รธว-29 -      -      -       -                -                  -           -                -                  323.14          323.14            
6 Honda Wave 100S 2008 วบจ-385 -      -      -       -                -                  -           -                -                  323.14          323.14            
7 Honda Wave 1101 2012 อมษ-942 -      -      -       -                -                  -           -                -                  323.14          323.14            

-                 1,292.56     1,292.56       
32,542.98     6,043.36     38,586.34     

1 Iszusu -                 1992 ผพ-6405 -      อู่ 3 -                4,885.00         20.00       343.35 5,248.35         967.28          6,215.63         
2 Hino CKD -                 1972 95-4904 -      อู่ -       -                -                  -           -                -                  1,408.12      1,408.12         

5,248.35       2,375.40     7,623.75       
270,133.27    17,502.61    287,635.88    

รวมเบี ยประกันภัย+พ.ร.บ. จังหวัดกำญจนบุรี
รวมทั งสิ น

รวมเบี ยประกันภัย+พ.ร.บ. บ้ำนคณะภรำดำมหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

รวม

รวม
รวมเบี ยประกันภัย+พ.ร.บ. วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

จังหวัดกาญจนบุรี

เรยีกเก็บบ้านคณะภราดามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประกันภัยรถยนต์

วิทยาเขตหัวหมาก

รวม

รวม
รวมเบี ยประกันภัย+พ.ร.บ. วิทยาเขตหัวหมาก
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Routine Job Proposal  
 

Office/Department : แผนกกำรขนส่ง ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. : 3.12 
Job Title : งำนควบคุมผูป้ระกอบกำรรถตู้โดยสำร 
Responsible Persons (S) : นำยกิตติ สุวรรณะ  นำยนภัสดล เกียรติคุณ  นำยอ ำนวย เกรัมย์   
Participants : 1. คณะกรรมกำรควบคุมและจดัระบบกำรขนส่งฯ    2. นักศึกษำ  
  3. บุคลำกร    4. ผู้ประกอบกำรรถเช่ำ 
Date : 1  มิถุนำยน 2563  - 31 พฤษภำคม  2564  
Venue : วิทยำเขตหัวหมำก / วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  
 
 

1. Job Objective: 
 1)  จัดระบบและควบคุมกำรให้บริกำรรถตู้โดยสำรให้ปฏิบัตติำมกฎหมำยและนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
2. Method of Implementation:  
 1) รับนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนนิงำนจำกคณะกรรมกำรควบคุมและจัดระบบกำรขนส่งฯ 
 2) จัดท ำข้อก ำหนดกำรด ำเนินงำนของผู้ประกอบกำรรถตู้โดยสำร 
 3)   ตรวจสอบกำรด ำเนนิงำนของผูป้ระกอบกำรขนส่ง 
 4)   รำยงำนต่อคณะกรรมกำรควบคุมและจัดระบบกำรขนส่งฯ 
3.  Expected Outcomes: 
 1) ผู้ประกอบกำรขนส่งปฏิบตัิตำมกฎหมำย นโยบำย และข้อบังคบัของมหำวิทยำลัย(อยู่ในตัวบ่งชี้ข้อ 3) 
 2) ผู้โดยสำรได้รับกำรบริกำรทีด่ีและปลอดภัย (อยู่ในตัวบ่งชี้ข้อ 1) 
 3) ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรไม่ต่อกว่ำ 3.51 ขึ้นไป  (อยู่ในตัวบ่งชี้ขอ้ 2) 
4. Job Achievement Indicators  
 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนกำรร้องเรียน 
2) จ ำนวนครั้งของกำรตรวจสภำพรถยนต์ 
3)  ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 
 

1) ไม่เกิน 3 ครั้ง 
2) สุ่มตรวจสภำพรถยนต์อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
3) 3.51 ขึ้นไป 

 

5. Budget Sources:  No Budget Needed       University  
                               External  Both University and External 
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Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 

 
Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
  
Office/Department :   แผนกกำรขนส่ง   ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :   3.13 
Job Title :   งำนจัดรถรบัส่งนักศึกษำและบคุลำกร (รถโค้ช) 
Responsible Persons (S) :  นำยกิตติ  สุวรรณะ  นำยนภัสดล เกียรติคุณ  นำยอ ำนวย เกรัมย์   
Participants :  1. นักศึกษำ  2. บุคลำกร  3. ผู้ประกอบกำรขนส่ง   
  4. คณะกรรมกำรควบคุมและจดัระบบขนส่งฯ 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก / วิทยำเขตสุวรรณภูม ิ
              
1. Job Objective : 
 1)   เพื่อใหบ้ริกำรนักศึกษำและบุคลำกรในกำรเดินทำงระหว่ำงวิทยำเขตหัวหมำกและวิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
2. Method of Implementation :  
 1)   ส ำรวจ/ตรวจสอบข้อมูลจ ำนวนผูใ้ช้บริกำรเสนอคณะกรรมกำรควบคุมและจัดระบบกำรขนส่งฯ 
 2)   คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำจัดหำและท ำสัญญำจ้ำงผู้ประกอบกำร 
 3)   ควบคุมผู้ประกอบกำรใหป้ฏบิัติตำมนโยบำยและเงื่อนไขของสัญญำ 
 4)   บันทึกข้อมูลสถิติกำรใช้บริกำร (จ ำนวนผู้โดยสำร /ค่ำเช่ำรถ/ค่ำโดยสำร/จ ำนวนเที่ยวว่ิง) 
 5)   ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยค่ำเช่ำให้ผูป้ระกอบกำรเดินรถ 
 6)   ประเมนิผลงำนผู้ประกอบกำร 
 7)   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรควบคุมและจัดระบบกำรขนส่งฯ 
3. Expected Outcomes : 
 1)   ผู้ประกอบกำรปฏบิัติตำมสัญญำจำ้ง  
 2)   นักศึกษำและบคุลำกรได้รับบริกำรที่ดีและปลอดภัยในกำรเดนิทำงเพิ่มขึ้นทุกปจีำกกำรประมวลสถิติกำรบริกำร 
  ด้ำนกำรขนส่ง  
4. Job Achievement Indicators : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนรถที่ให้บริกำรตำมตำรำงกำรเดินรถ  
2) จ ำนวนข้อร้องเรียน 
3) จ ำนวนครั้งของกำรตรวจสภำพโดยผู้ตรวจสอบ 
    ภำยนอก 

1) จดัรถครบ 100% 
2) มีข้อร้องเรียนไม่เกิน 5 ครัง้ ต่อภำคกำรศึกษำ 
3) ตรวจสภำพอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 
5. Budget Sources:   No Budget Needed       University      
    External       Both University and External  
6.     Budget Type:  Routine Job Expenses Budget     Routine Job Revenues Budget  
       Auxiliary  Enterprise Budget  
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7 Estimated Budget :

 Revenues :  รายรับ

1 คา่โดยสารนักศึกษา

1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 (มิ.ย.-ต.ค.63) 

1.1.1 ช่วงเปิดเทอม (มิ.ย.-ก.ย.) ( 14,700 ครั ง @ 35 บาท  ) 514,500.00    บาท

1.1.2 ช่วงสอบและปิดเทอม (ต.ค.) ( 2,300 ครั ง @ 35 บาท  ) 80,500.00      บาท

1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 (พ.ย.63-มี.ค.64) ( )

1.2.1 ช่วงเปิดเทอม (พ.ย.63.-ก.พ.64.) ( 28,300 ครั ง @ 35 บาท  ) 990,500.00    บาท

1.2.2 ช่วงสอบและปิดเทอม (มี.ค.64) ( 4,800 ครั ง @ 35 บาท    ) 168,000.00    บาท

1.3 ภาคฤดรู้อน (เม.ย.-พ.ค.64) 

1.3.1 ภาคฤดรู้อน (เม.ย.-พ.ค.) ( 7,800 ครั ง @ 35 บาท ) 273,000.00    บาท 2,026,500.00   บาท

2 เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย   

2.1 เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย                                       7,802,700.00   บาท

รวมรายรับ    9,829,200.00   บาท

  Expenses :

1 คา่เช่ารถ

1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 (มิ.ย.-ต.ค.63 = 5 เดอืน)   

    1.1.1  ช่วงเปิดเทอม (มิ.ย.-ก.ย.63)

          1 รอบ   ( 89 รอบ x 4 เดอืน@ 4,800 บาท                  ) 1,708,800.00 บาท

          2 รอบ   ( 23 รอบ x 4 เดอืน@ 6,900 บาท      ) 634,800.00    บาท

          

          คา่เช่ารถตู้บริการเสริม ( 20 ครั งx 4 เดอืน@ 600 บาท   ) 48,000.00      บาท 2,391,600.00   บาท

 1.1.2  ช่วงสอบและปิดเทอม (ต.ค.63)

          1 รอบ   ( 99 รอบx 1 เดอืน@ 4,800 บาท                    ) 475,200.00    บาท

          2 รอบ   ( 10 รอบx 1 เดอืน@ 6,900 บาท                 ) 69,000.00      บาท

          คา่เช่ารถตู้บริการเสริม    ( 20 ครั งx 1 เดอืน@ 600 บาท    ) 12,000.00      บาท 556,200.00      บาท

1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2   (พ.ย.63-มี.ค.64 =5 เดอืน)

    1.2.1 ช่วงเปิดเทอม (พ.ย.63-ก.พ.64)

          1 รอบ   ( 190 รอบx 4 เดอืน@ 4,800 บาท       ) 3,648,000.00 บาท

          2 รอบ   ( 29 รอบx 4 เดอืน@ 6,900 บาท             ) 800,400.00    บาท

          คา่เช่ารถตู้บริการเสริม ( 35 ครั งx 4 เดอืน@ 600 บาท ) 84,000.00      บาท 4,532,400.00   บาท
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 1.2.1  ชว่งสอบและปดิเทอม (ม.ีค.64)

          1 รอบ   (  143 รอบx 1 เดอืน@ 4,800 บาท            ) 686,400.00    บาท

          2 รอบ   ( 24 รอบx 1 เดอืน@ 6,900 บาท      ) 165,600.00    บาท

          คา่เชา่รถตู้บริการเสริม    ( 35 ครั งx 1 เดอืน@ 600 บาท    ) 21,000.00      บาท 873,000.00      บาท

1.3 ภาคฤดรู้อน (เม.ย-พ.ค.64 = 2 เดอืน)   

    1.2.1  ชว่งเปดิเทอม (เม.ย.-พ.ค.64)

          1 รอบ   ( 108 รอบx 2 เดอืน@ 4,800 บาท           ) 1,036,800.00 บาท

         2 รอบ   ( 28 รอบ x 2 เดอืน@ 6,900 บาท    ) 386,400.00    บาท

          คา่เชา่รถตู้บริการเสริม      ( 44 ครั งx 2 เดอืน@ 600บาท  ) 52,800.00      บาท 1,476,000 บาท

         รวมรายจา่ย            9,829,200.00   บาท

                                      รวมรายรับสูง (ต่ า) กว่ารายจา่ย    -                   บาท

 

 

หมายเหตุ : ในกำรจัดท ำงบประมำณของแต่ละปี จะน ำตัวเลขสถิติ จำกกำรใช้บริกำรรถโค้ช จำกปทีี่ผ่ำนมำทีเ่กิดขึน้จรงิ เพื่อมำประมำณ
กำรงบประมำณในปีปจัจุบัน ดงันั้น จำกตัวเลขรอบที่ 1  ของ กำรใช้รถในงบประมำณปปีัจจุบนั ทีสู่งขึ้น ได้น ำตัวเลขทีเ่กิดขึน้จรงิในช่วง
ระยะเวลำเดียวกัน แต่เป็นของปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
 

 

 

Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน       (นำยนภัสดล เกียรติคุณ) 
 
 
Head Department   ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Director   ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร         (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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        2559            %         2560           %         2561            %         2562           %
1. จ านวนรถ (คนั / วัน) 10-13 10-13 10-13 10-13
2. จ านวนว่ิง (รอบ)

รอบ 1 1503 1604 1839.5 1214
รอบ 2 986 814 467 244
รอบ 3 8 7 7 0
รอบ 4 0 0 0 0

รวม 2,497 2,425 2,314 1,458
3. จ านวนผู้โดยสาร (คน)

- นักศึกษา 114,082.00          51.00 98,093.00           51.00 82,298.00            48.00 44,529.00           45.00
- บุคลากร 109,897.00          49.00 100,886.00         49.00 91,426.00            52.00 54,887.00           55.00
รวม 223,979.00          100 198,979.00         100 173,724.00          100 99,416.00           100

4. รายไดค้า่โดยสาร (บาท)
- นักศึกษา (35 บาท / คน) 3,992,870.00       100 3,433,255.00      100 2,880,430.00       100 1,558,515.00      100
- นักศึกษา (45 บาท / คน) - - - -
- บุคลากร 

รวม 3,992,870.00       100 3,433,255.00      100 2,880,430.00       100 1,558,515.00      100

5. รายจ่ายคา่เช่ารถ (บาท)
รถโค้ช

นักศึกษา 7,155,943.00       49      6,347,784.00      49      5,707,410.00       47     3,366,549.00      45      
บุคลากร 6,931,857.00       51      6,571,116.00      51      6,422,490.00       53     4,143,551.00      55      

ค่าบริการรถตู้เสริม

นักศึกษา 233,313.00          73 215,753.00         73 109,057.00          75 15,266.00           69
บุคลากร 85,487.00            27 80,498.00           27 36,143.00            25 6,735.00             31

รวม 14,406,600.00     100 13,215,151.00    100 12,275,100.00     100 7,532,101.00      100

6. ABAC สนับสนุนเงินรวม (บาท)
- นักศึกษา 3,396,386.00       33 3,130,282.00      32 2,936,037.00       31 1,823,300.00      31
- บุคลากร 7,017,344.00       67 6,651,614.00      68 6,458,633.00       69 4,150,286.00      69

รวม 10,413,730.00     100 9,781,896.00      100 9,394,670.00       100 5,973,586.00      100
7. ต้นทุนต่อคน (บาท)

- นักศึกษา 64.77 66.91 70.68 75.95
- บุคลากร 63.85 65.93 70.64 75.62

เฉล่ียรวม
8. ABAC สนับสนุนต่อคน (บาท)

- นักศึกษา 29.77 31.91 35.68 40.95
- บุคลากร 63.85 65.93 70.64 75.62

เฉล่ียรวม
9. อัตราคา่เช่ารถ

รอบท่ี 1 4,800.00              4,800.00             4,800.00              4,800.00             
รอบท่ี 2 2,100.00              2,100.00             2,100.00              2,100.00             
รอบท่ี 3 2,100.00              2,100.00             2,100.00              2,100.00             

รายงานสถิติผลการด าเนินงานโครงการรถโค้ชรบั-ส่ง นักศึกษาและบุคลากร
เปรยีบเทยีบ 3 ปีการศึกษา (2559 - 2562) และประมาณการปี 2563

ล าดับ รายการข้อมูล
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ปีการศึกษา 58 ปีการศึกษา 59 เพ่ิมขึ น ลดลง

จ านวนนักศึกษา 114,741                            114,082                 - 659                    

จ านวนบุคลากร 117,956                            109,897                 - 8,059                 

รวม 232,697                            223,979                 -                            8,718                 

สรปุ : ปีการศึกษา 2559 นักศึกษา และบุคลากรลดลง รวม 8,718 คน

ปีการศึกษา 59 ปีการศึกษา 60 เพ่ิมขึ น ลดลง

จ านวนนักศึกษา 114,082                            98,093                   - 15,989              

จ านวนบุคลากร 109,897                            100,886                 - 9,011                 

รวม 223,979                            198,979                 -                            25,000              

สรปุ : ปีการศึกษา 2560 นักศึกษา และบุคลากรลดลง รวม 25,000 คน

ปีการศึกษา 60 ปีการศึกษา 61 เพ่ิมขึ น ลดลง

จ านวนนักศึกษา 98,093                              82,298                   - 15,795              

จ านวนบุคลากร 100,886                            91,426                   - 9,460                 

รวม 198,979                            173,724                 -                            25,255              

สรปุ : ปีการศึกษา 2561 นักศึกษา และบุคลากรลดลง รวม 25,255 คน

เปรยีบเทยีบนักศึกษาและบุคลากรปีการศึกษา 2560 กับ 2561

เปรยีบเทียบผู้ใช้บรกิารรถรบั-ส่ง

ตั งแต่ปีการศึกษา 2558- 2561
เปรยีบเทยีบนักศึกษาและบุคลากรปีการศึกษา 2558 กับ 2559

เปรยีบเทยีบนักศึกษาและบุคลากรปีการศึกษา 2559 กับ 2560
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ล าดับ จ านวนครั ง/เดือน สิงหาคม 60 สิงหาคม 61 กันยายน 60 กันยายน 61 มกราคม 61 มกราคม 62 กุมภาพันธ์ 61 กุมภาพันธ์ 62

1 นักศึกษา 11,481 9,492 11,895 9,282 8,467 7,438 9,204 7,018

2 บุคลากร 10,548 9,867 10,775 9,425 9,127 8,509 9,539 7,669

รวม 22,029 19,359 22,670 18,707 17,594 15,947 18,743 14,687

เฉล่ียจ านวนครั ง/วัน

1 นักศึกษา 499 413 517 404 368 323 400 305

2 บุคลากร 459 429 468 410 397 370 415 333

รวม 958 842 986 813 765 693 815 639

เฉล่ียคน/วัน

1 นักศึกษา 250 206 259 202 184 162 200 153

2 บุคลากร 229 215 234 205 198 185 207 167

รวม 479 421 493 407 382 347 407 319

หมายเหตุ : จ านวนครั ง/เดือน

23 วัน

2

เฉล่ียจ านวนครั ง/วัน = 

เฉล่ียคน/วัน = เฉล่ียจ านวนครั ง/วัน

จ านวนผู้ใช้บรกิารเฉล่ียต่อวันของภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2

โดยน าฐานข้อมลูปีการศึกษา 2560 กับ 2561 มาค านวณ

ภาคการศึกษาที ่2ภาคการศึกษาที ่1
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1 ค่ารถ 2 ค่ารถ 3 ค่ารถ รวม

รอบ (บาท) รอบ (บาท) รอบ (บาท) รอบรถ

มิถุนายน 63 182 873,600 47 324,300 0 0 229

กรกฎาคม 63 192 921,600 37 255,300 0 0 229

สิงหาคม 63 159 763,200 52 358,800 0 0 211

กันยายน 63 176 844,800 50 345,000 0 0 226

รวม 709 3,403,200 186 1,283,400 0 0 895

ตุลาคม 63 99 475,200 10 69,000 0 0 109

รวม 99 475,200 10 69,000 0 0 109

พฤศจกิายน 63 208 998,400 31 213,900 0 0 239

ธันวาคม 63 198 950,400 17 117,300 0 0 215

มกราคม 64 177 849,600 39 269,100 0 0 216

กุมภาพนัธ์ 64 178 854,400 27 186,300 0 0 205

รวม 761 3,652,800 114 786,600 0 0 875

มีนาคม 64 143 686,400 24 165,600 0 0 167

รวม 143 686,400 24 165,600 0 0 167

เมษายน 64 106 508,800 35 241,500 0 0 141

พฤษภาคม 64 109 523,200 20 138,000 0 0 129

รวม 215 1,032,000 55 379,500 0 0 270

รวมทัง้สิ้น 1,927 9249600 389 2684100 0 0 2,316

หมายเหตุ : 1. ค่าเช่าในอัตราค่าเช่า คือ

รอบที ่1 4,800            บาท

รอบที ่2 6,900            บาท

รอบที ่3 9,000            บาท

ภาคเรียน 1

ภาคเรียน 2

ภาคฤดูร้อน

ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าบริการรถโค้ชรับส่ง ปี 2563

โดยใช้ฐานขอ้มูลค่าใช้จ่ายค่าบริการรถโค้ชรับส่ง ปี 2562

ภาคเรียน เดือน
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1 ค่ารถ 2 ค่ารถ 3 ค่ารถ รวม รวม

รอบ (บาท) รอบ (บาท) รอบ (บาท) รอบรถ ค่ารถ

สิงหาคม 62 183 878,400 57 393,300 1 9,000 241 1,280,700 ส.ค. 61

กันยายน 62 163 782,400 62 427,800 5 45,000 230 1,255,200 ก.ย. 61

ตุลาคม 62 175 840,000 54 372,600 0 0 229 1,212,600 ต.ค. 61

พฤศจกิายน 62 191 916,800 55 379,500 1 9,000 247 1,305,300 พ.ย. 61

รวม 712 3,417,600 228 1,573,200 7 63,000 947 5,053,800

ธันวาคม 62 104 496,800 1 6,900 0 0 105 503,700 ธ.ค. 61

รวม 104 496,800 1 6,900 0 0 105 503,700

มกราคม 63 160 768,000 51 351,900 0 0 211 1,119,900 ม.ค. 62

กุมภาพนัธ์ 63 151 724,800 42 289,800 0 0 193 1,014,600 ก.พ. 62

มีนาคม 63 154 739,200 56 386,400 0 0 210 1,125,600 มี.ค. 61

เมษายน 63 127 609,600 62 427,800 0 0 189 1,037,400 เม.ย. 61

รวม 592 2,841,600 211 1,455,900 0 0 803 4,297,500

พฤษภาคม 63 136 652,800 46 317,400 0 0 182 970,200 พ.ค. 61

รวม 136 652,800 46 317,400 0 0 182 970,200

มิถุนายน 63 117 561,600 36 248,400 0 0 153 810,000 มิ.ย. 61

กรกฎาคม 63 108 518,400 18 124,200 0 0 126 642,600 ก.ค. 61

รวม 225 1,080,000 54 372,600 0 0 279 1,452,600

รวมทัง้สิ้น 1,769 8488800 540 3726000 7 63,000 2,316 12,277,800

หมายเหตุ :1. ค่าเช่าในอัตราค่าเช่า คือ

รอบที ่1 4,800   บาท

รอบที ่2 6,900   บาท

รอบที ่3 9,000   บาท

ภาคเรียน 1

ภาคเรียน 2

ภาคฤดูร้อน

ประมาณการค่าใช้จ่ายค่าบริการรถโค้ชรับส่ง ปี 2562

โดยใช้ฐานขอ้มูลค่าใช้จ่ายค่าบริการรถโค้ชรับส่ง ปี 2561

ภาคเรียน เดือน ขอ้มูลทีใ่ช้
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Routine Job Proposal  
 

Office/Department : แผนกธุรกำร  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. : 3.14   
Job Title : งำนสำรบรรณ 
Responsible Persons (S)    :          นำงอัจฉรำ  บุญธรรม  นำงพูนศรี ไชยวงค์   นำยสมศักดิ์  พงษ์สุข  
Participants  :           หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย    
Date :  1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564      
Venue : วิทยำเขตหัวหมำก  - สุวรรณภูมิ 
 

1.  Job Objective: 
 1.  เพื่อจัดระบบงำนสำรบรรณให้เปน็ไปอย่ำงเรียบร้อย 
 2.  เพื่อกำรสืบค้นสถำนะของเอกสำรที่จัดสรรและด ำเนินกำรไปแล้วได้ 
2. Method of Implementation:  
 1)  ออกเลขหนังสือ มอช. ประกำศ และค ำส่ังมหำวิทยำลัยให้หน่วยงำนที่ขอและเก็บส ำเนำ 
 2)  ลงเลขรบัหนังสือเข้ำจำกหน่วยงำนภำยนอก 
 3)  คัดแยกหนังสือเข้ำและน ำส่งหน่วยงำน / บุคคล 
3. Expected Outcomes: 
 1.  มีกำรก ำหนดล ำดับและหมวดหมู่ของเอกสำรเพื่อสืบค้นได้อย่ำงชัดเจน 
 2.  มีกำรจัดเก็บรวบรวมได้ถูกต้องและครบถ้วน  
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยที่จะให้บรรลุถึงตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

1.  ก ำหนดล ำดับ และหมวดหมู่หนังสือ 
2.  จ ำนวนหนงัสือออก (มอช.)  ประกำศ ค ำส่ัง 

1. เรียงล ำดับ หมวดหมูห่นังสืออย่ำงถูกต้อง 
2. ส ำเนำหนังสือถูกรวบรวมจัดเกบ็ครบถ้วน 100% 

5. Budget Source   No Budget Needed       University  
                  External  Both University and External 

 

Responsible Person    ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 

Head Department    ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย           (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 

Director      ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 

Office/Department :    แผนกธุรกำร  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร     
Job No. :    3.15        
Job Title :    งำนรับส่งไปรษณีย์ภัณฑ์     
Responsible Persons (S) :    นำงอัจฉรำ  บุญธรรม  นำงสำวจงกล  ขุนสิทธ์ิเจริญ   
  นำยสมศักดิ์ พงษ์สุข    และนำงพูนศรี ไชยวงค ์
Participants :   1. หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย  2. เจ้ำหน้ำที่ไปรษณีย์    
  3. ผู้ประกอบกำรขนส่งไปรษณีย์  
Date :   1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม  2564     
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก - สุวรรณภูมิ  
              
1. Job Objective : 
 1) เพื่อเปน็ศูนย์กลำงกำรให้บริกำรรบัส่งเอกสำร พัสดุ และไปรษณีย์ภัณฑ์ต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย  
2. Method of Implementation :  
 1) รวบรวมจดหมำย พัสดุ และไปรษณีย์ภัณฑ์ของหน่วยงำนภำยใน 
 2) ท ำเอกสำรและน ำส่งส ำนักงำนไปรษณีย์ สำขำรำมค ำแหง 
 3) ท ำเบิกจ่ำยค่ำฝำกส่ง พร้อมเก็บสถิติค่ำใช้จ่ำยของแต่ละหน่วยงำน 
 4) คัดแยกจดหมำยเข้ำที่ฝำกส่งผ่ำนไปรษณีย์  Fax และ carriers จำกหน่วยงำนภำยนอก 
3.  Expected Outcomes : 
 1) กำรรับส่งถึงไปรษณียค์รบถ้วนโดยไม่สูญหำยระหว่ำงน ำส่ง 
4. Job Achievement Indicators : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนควำมถูกต้องครบถ้วนในกำรน ำส่ง  1) ครบถ้วน 100% 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed       University  
                               External                  Both University and External  
6.    Budget Type:  Routine Job Expenses Budget  
     Routine Job Revenues Budget  
  Auxiliary  Enterprise Budget  
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7 Estimated Budget :

      Expenses  :   

1 วิทยาเขตหัวหมาก

1  คา่สง่จดหมายและไปรษณีย์ภัณฑ์    ( 12 เดอืน @ 45,500 บาท ) 546,000.00       บาท

2 คา่ธรรมเนียมฝากสง่รายเดอืน ( 1 ป ี@ 1,200 บาท            ) 1,200.00           บาท 547,200.00      บาท

2  วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1 คา่สง่จดหมายและไปรษณีย์ภัณฑ์    ( 12 เดอืน @ 15,000 บาท   ) 180,000.00       บาท

2 คา่ธรรมเนียมฝากสง่รายเดอืน ( 1 ป ี@ 1,200 บาท ) 1,200.00           บาท 181,200.00      บาท

รวมรายจา่ย   728,400.00 บาท

 
 

 

 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงำน    (นำงพูนศรี ไชยวงค)์ 
 
 
Head Department ……………………………… 
หัวหน้ำฝ่ำย     (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Director  ……………………………… 
ผู้อ ำนวยกำร    (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 
Office/Department : แผนกธุรกำร ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร    
Job No. : 3.16      
Job Title : งำนตรวจสอบและเบิกจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค    
Responsible Persons (S) : นำงสำวมำลี  แซ่จิว 
Participants : 1. ฝ่ำยเทคนิค   2. ฝ่ำยปฎบิัติกำรและบ ำรุงรักษำ   3. ฝ่ำยอำคำรสถำนที ่
  4. ส ำนักงำนบริหำรกำรเงิน 
Date :  1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564    
Venue : วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  
              
1. Job Objective: 
 1) เพื่อตรวจสอบค่ำสำธำรณูปโภคและกำรจัดท ำฐำนข้อมูล 
 2) เพื่อเบิกจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคให้ตรงตำมเวลำที่ก ำหนด 
2. Method of Implementation:  
 1) รับใบแจ้งหนีค้่ำไฟฟ้ำ ค่ำน้ ำประปำ และค่ำโทรศัพท์ และตรวจสอบควำมถูกต้อง 
 2) ตรวจสอบตัวเลขค่ำใช้จ่ำยว่ำ มีควำมผิดปกติในส่วนใดหรือไม่ อยำ่งไร 
 3)  มีกระบวนกำรรำยงำนค่ำใช้จ่ำยทีผ่ิดปกตใิหห้น่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องตรวจสอบและรำยงำนผูบ้ังคับบัญชำได้รับทรำบ 
 4)  บันทึกผลกำรใช้ระบบฐำนข้อมูล 
 5)  สรุปรำยงำนแจ้งกำรหักบัญชีผ่ำนส ำนักงำนบริหำรกำรเงิน 
3. Expected Outcomes: 
 1) ควบคุมกำรช ำระค่ำใช้จ่ำยได้ถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใสและ ตรงตำมเวลำ 
 2)   มีสถิติค่ำน้ ำประปำ  ค่ำไฟฟ้ำ และค่ำโทรศัพท์  
4. Job Achievement Indicators 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1)  ยอดเงนิที่ตดับัญชีตรงกับใบแจ้งหนี ้
2)  สถิติค่ำน้ ำประปำ ไฟฟ้ำ และโทรศัพท ์

1)  ยอดเงนิที่ตดับัญชีตรงกับใบแจ้งหนี้ 100 % 
2)  สถิติกำรจ่ำยค่ำน้ ำ ไฟฟ้ำ โทรศัพท์ รำยเดือน /รำยปี 

 
5. Budget Sources:   No Budget Needed    University  
    External  Both University and External 
6.     Budget Type:      Routine Job Expenses Budget  
    Routine Job Revenues Budget  
    Auxiliary  Enterprise Budget 
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7. Estimated Budget: 
 

Expenses :

ค่าไฟฟ้า

1 วิทยาเขตหัวหมาก อาคารเรียน

1. P, D,  และI SN- 010275 ( 12 เดอืน @150,000 บาท ) 1,800,000.00   บาท

2. SG  และM SN- 055933 ( 12 เดอืน @150,000 บาท ) 1,800,000.00   บาท

3.  C SN- 058995 ( 12 เดอืน @200,000 บาท    ) 2,400,000.00   บาท

4.  S SN- 060661 ( 12 เดอืน @500 บาท ) 6,000.00          บาท

5.  A SN- 064915 ( 12 เดอืน @150,000 บาท ) 1,800,000.00   บาท

6.   E , Q SN- 069113 ( 12 เดอืน @350,000 บาท ) 4,200,000.00   บาท

7. สวนป่าเฉลิมพระเกยีรติ  924001700 ( 12 เดอืน @10,000 บาท ) 120,000.00      บาท

8.คาเฟทีเรีย SN- 060691 ( 12 เดอืน @11,000 บาท   ) 132,000.00      บาท 12,258,000.00   บาท

2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1. อาคารเรียน LB-031120 ( 12 เดอืน @6,000,000 บาท ) 72,000,000.00 บาท

2. บ้านพักคนงาน LB-033298 ( 12 เดอืน @45,000 บาท ) 540,000.00      บาท 72,540,000.00   บาท

รวม         84,798,000.00   บาท

ค่าน  าประปา

1 วิทยาเขตหัวหมาก

1. S 43287747 ( 12 เดอืน @300 บาท ) 3,600.00          บาท

2. S 43287754 ( 12 เดอืน @300 บาท ) 3,600.00          บาท

3. C 43268580 ( 12 เดอืน @12,000 บาท ) 144,000.00      บาท

4. D , P และ I 9873944 ( 12 เดอืน @15,000 บาท ) 180,000.00      บาท

5. A, M และ L 43398833 ( 12 เดอืน @14,000 บาท ) 168,000.00      บาท

6. E ,Q 43543990 ( 12 เดอืน @12,000 บาท ) 144,000.00      บาท

7. คาเฟทีเรีย 43287994 ( 12 เดอืน @600บาท ) 7,200.00          บาท 650,400.00        บาท

2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1. โซนอาคารเรียน 52750734 ( 12 เดอืน @ 165,000 บาท ) 1,980,000.00   บาท

2. โซนหอพักนักศึกษา 74353525 ( 12 เดอืน @ 200,000 บาท ) 2,400,000.00   บาท

3.  บ้านพักคนงาน 74506650 ( 12 เดอืน @ 10,000 บาท ) 120,000.00      บาท 4,500,000.00     บาท

รวม 5,150,400.00     บาท

หมายเหตุ  :  คา่น  าประปาบ้านพักคนงานหนองจอกและบ้านพักคนงานสวุรรณภูมิ

                      หักบัญชีเงินเดอืนผ่านส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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ค่าโทรศัพท์

1 วิทยาเขตหัวหมาก

1. หมายเลขสายตรง (36 เลขหมาย) ( 12 เดอืน @ 6,000 บาท ) 72,000.00        บาท

2. ระบบ  IP-Phone ใช้โทรออก ( 12 เดอืน @ 20,000 บาท ) 240,000.00      บาท

3. หมายเลข FAX (32 เลขหมาย) ( 12 เดอืน @ 5,000 บาท ) 60,000.00        บาท

4. หมายเลขตู้โทรศัพท์ สาขาฯ C ,Q  (4เลขหมาย) ( 12 เดอืน @ 450 บาท ) 5,400.00          บาท

5.  หมายเลขวงจร ( 2 เลขหมาย ) ( 12 เดอืน @ 10,000 บาท  ) 120,000.00      บาท 497,400.00        บาท

2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1.หมายเลขสายตรง (26 เลขหมาย) ( 12 เดอืน @ 2,500 บาท ) 30,000.00        บาท

2.หมายเลข FAX (8 เลขหมาย) ( 12 เดอืน @ 2,000 บาท ) 24,000.00        บาท

3.หมายเลขตู้สาขาโทรออก ( 12 เดอืน @ 25,000 บาท ) 300,000.00      บาท 354,000.00        บาท

( หมายเลขวงจร 1 เลขหมาย Ext. 1,000 เลขหมาย )

ค่าโทรศัพท์มือถือ 

1. ตู้สาขาฯใช้โทรออก (8 หมายเลข) ( 12 เดอืน@ 13,000บาท ) 156,000.00      บาท

2. ผู้บริหาร

ไม่เกนิ 5,000 บาท / เดอืน  (2 คน) ( 12 เดอืน@5,000 บาท ) 60,000.00        บาท

ไม่เกนิ 3,000 บาท / เดอืน (8 คน) ( 12 เดอืน@9000 บาท ) 108,000.00      บาท

ไม่เกนิ 1,000 บาท / เดอืน (5 คน) ( 12 เดอืน@3,000 บาท ) 36,000.00        บาท

3. บุคลากร

ไม่เกนิ 500 บาท / เดอืน (20 คน) ( 12 เดอืน@10,000 บาท ) 120,000.00      บาท

ไม่เกนิ 300 บาท / เดอืน (30 คน) ( 12 เดอืน@ 4,500 บาท ) 54,000.00        บาท 534,000.00        บาท

รวม 1,385,400.00     บาท

รวมรายจา่ย 91,333,800.00   บาท

หมายเหตุ :

1.  โทรศัพท์ตู้สาขาฯใช้โทรออก  มีดงันี    เรียลมูฟ 6 เลขหมาย  DTAC 2 เลขหมาย

2.  อัตราเงินสนับสนุนคา่โทรศัพท์เคล่ือนท่ีส าหรับผู้บริหารและหัวหน้าสว่นงานเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีมีรายละเอียดดงันี 

  -   ผู้บริหาร (ผู้ช่วยอธกิารบด)ี  จ านวน 1 คน  

ไม่เกนิ 5,000 บาทต่อเดอืน 

  -   ผู้บริหาร(รองอธกิารบด ีผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการส านักงาน จ านวน 6 คน

ไม่เกนิ 3,000 บาท ต่อเดอืน

  -   ผู้บริหาร(ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้างาน  จ านวน 3 คนไม่เกนิ 1,000 บาทต่อเดอืน)

3.  อัตราเงินสนับสนุนคา่โทรศัพท์เคล่ือนท่ีส าหรับผู้บริหารและหัวหน้าสว่นงานเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีมีรายละเอียดดงันี  

  -   บุคลากร(หัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ี ไม่เกนิ  500 บาทต่อเดอืน จ านวน 20 คน)  

  -   บุคลากร(เจ้าหน้าท่ีและพนักงานขับรถไม่เกนิ  300 บาทต่อเดอืน จ านวน 15 คน)
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Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน       (นำงสำวมำลี  แซ่จิว) 
 
Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย        (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal  
 

Office/Department : แผนกธุรกำร  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. : 3.17   
Job Title :  งำนรับโอนโทรศัพท์ส่วนกลำง (Operators) 
Responsible Persons (S) : นำยจรัล กริบกระโทก  นำยธีระ ทนันไธสงค์  และนำงสำวเรณู  วงศ์ศิร ิ
Participants :  1. บุคคลภำยนอกมหำวิทยำลัย   2. บุคคลภำยในมหำวิทยำลัย 
Date :   1  มิถุนำยน 2563  - 31 พฤษภำคม  2564      
Venue :  วิทยำเขตหัวหมำก-วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  
                

1. Job Objective: 
 1) เพื่อเป็นศูนย์กลำงกำรรับโอนโทรศัพท์ของมหำวิทยำลัยและให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่สำธำรณชน 
2. Method of Implementation: 
 1) รับโทรศัพท์และใหข้้อมูลบคุคลที่รับแจ้ง/โอนสำยไปยังหน่วยงำน 
 2) บันทึกกำรรับโทรศัพท ์  
3. Expected Outcomes: 
 1)  กำรให้ข้อมูลและกำรโอนสำยถูกต้อง 
4. Job Achievement Indicators 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1)  จ ำนวนครั้งที่ถูกร้องเรียนกำรให้บริกำร 

 

1) ไม่เกิน 5 ครั้ง  

 
 

5. Budget Sources:  No Budget Needed     University  
                     External                Both University and External 

 

 

 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน       (นำยจรัล กริบกระโทก ) 
 
Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย        (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 

Office/Department :    แผนกธุรกำร  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No.  :  3.18           
Job Title :      งำนซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์และครุภัณฑ ์
Responsible Persons (S) :      นำงสำวอัจฉรำ   บุญธรรม  นำงกุสุมำ   พงษ์สิงห์   
Participants :      1. บุคลำกรภำยในฝ่ำย   2. ส ำนักงำนบริหำรงำนพัสด ุ
Date :     1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564  
Venue :     วิทยำเขตหัวหมำก – สุวรรณภูมิ 
              
1. Job Objective : 
        1)   เพื่อรักษำอุปกรณ์และครุภัณฑ์ใหส้ำมำรถใช้งำนได้ตลอดเวลำและได้ประโยชนค์ุ้มค่ำที่สุด 
2. Method of Implementation :  
 1)  ออกใบ Request  Form   
 2)  เสนอผู้บงัคบับัญชำอนุมัติกำรซ่อม 
 3)  ส่งส ำนักงำนบริหำรพัสดุเพื่อส่งซ่อม 
 4)  เก็บสถิติและบนัทึกค่ำใช้จ่ำย 
3.  Expected Outcomes : 
 1)  สำมำรถรักษำอุปกรณ์และครุภัณฑ์ให้มีอำยุกำรใช้งำนได้ยำวนำนมำกขึ้น 
 2)  อุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ใช้มีควำมคุ้มค่ำ 
4. Job Achievement Indicators   
 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1)  จ ำนวนเงินที่จ่ำยเป็นค่ำซ่อม         
2)  ระยะเวลำกำรรับประกันหลงักำรซ่อม 
 

1) ไม่เกิน 40% ของรำคำซ้ือใหม ่
2) อย่ำงน้อย 6 เดือน 
 

 
5. Budget Sources :           No Budget Needed   University   
    External    Both University and External   
6.    Budget Type :       Routine Job Expenses Budget   
         Routine Job Revenues Budget   
                 Auxiliary  Enterprise Budget    
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        Expenses  :

1 วิทยาเขตหัวหมาก

1.1 คา่ซอ่มเคร่ืองใช้ส านักงาน

            1.1.1  เคร่ืองโทรสาร / หูฟังโทรศพัท ์ฯลฯ 2,000.00       บาท

2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

2.1 คา่ซอ่มเคร่ืองใช้ส านักงาน

            2.1.1  สแกนเนอร์ 1,800.00       บาท

รวมรายจา่ย 3,800.00       บาท

 
 

 

 

 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน          (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย       (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
 
Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ      (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 

Office/Department :    แผนกธุรกำร  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร  
Job No.  :  3.19           
Job Title :     งำนเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน 
Responsible Persons (S) :     นำยกิตติ  สุวรรณะ   
Participants :     1. บุคลำกรภำยในฝ่ำย   2. ส ำนักงำนบริหำรงำนพัสด ุ
Date :     1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564  
Venue :    วิทยำเขตหัวหมำก – สุวรรณภูมิ 
              
1. Job Objective : 
 1)  เพื่อใหบ้ริกำรปฏบิัติงำนให้มคีวำมพร้อมในด้ำนอปุกรณ์ส ำนักงำนตลอดเวลำ 
2. Method of Implementation :  
 1) เขียนใบเบิกวัสดุอุปกรณ์จำก Store Supply 
 2) รับของที่ท ำเรื่องเบิก 
 3) เก็บข้อมูลสถิติกำรเบิก จ ำนวน ยอดเงินที่เบิก 
3.  Expected Outcomes : 
 1) วัสดุอุปกรณ์มีควำมพร้อมใช้ในกำรปฏิบัตงิำนและให้บริกำร 
4. Job Achievement Indicators : 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) จ ำนวนวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในกำรปฏบิัติงำน   
     และกำรให้บริกำร 

1) ครบถ้วน ควำมพร้อมใช้ในกำรปฏบิัติงำนและกำรให้บริกำร 100 % 
 

 
5. Budget Sources :           No Budget Needed   University   
    External    Both University and External   
6.    Budget Type :                   Routine Job Expenses Budget   
         Routine Job Revenues Budget   
                 Auxiliary  Enterprise Budget    
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7.  Estimated Budget  :

Expenses  :
1 วิทยาเขตหัวหมาก

1.1 เคร่ืองเขียน (สมุด, ดนิสอ ฯลฯ) ( 12 เดอืน @ 100 บาท ) 1,200.00          บาท

1.2 วัสดสุ านักงาน (เทปใส, ลกูแม็กซ ์ฯลฯ) ( 12 เดอืน @ 70 บาท ) 840.00             บาท

1.3 น  าหมึกและหมึกพิมพ์ (HP CE278AC) ( 4 ตลบั @ 2,350 บาท ) 9,400.00          บาท

1.4 ผงหมึกเคร่ืองแฟ็กซ ์(KX-FA83) ( 2 ตลบั @ 1,265 บาท ) 2,530.00          บาท

1.5 ดั มส าหรับเคร่ืองแฟ็กซ์ ( 1 อัน @ 3,800 บาท ) 3,800.00          บาท

1.6 โสตทัศนูปกรณ์ (แผ่นซดี,ี ถา่นอัลคาไลน์ ฯลฯ) ( 12 เดอืน @ 20 บาท ) 240.00             บาท

1.7  กระดาษ (A4, F14 ฯลฯ) ( 12 เดอืน @ 70 บาท ) 840.00             บาท 18,850.00          บาท

2 วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

2.1 เคร่ืองเขียน (สมุด, ดนิสอ ฯลฯ) ( 12 เดอืน @ 100 บาท ) 1,200.00          บาท

2.2 วัสดสุ านักงาน (เทปใส, ลกูแม็กซ ์ฯลฯ) ( 12 เดอืน @ 100 บาท ) 1,200.00          บาท

2.3 น  าหมึกและหมึกพิมพ์ (HP CE278AC, ( 7 ตลบั @ 2,350 บาท ) 16,450.00        บาท

 HP Q2612AC ฯลฯ)

2.4 โสตทัศนูปกรณ์ (แผ่นซดี,ี ถา่นอัลคาไลน์ ฯลฯ) ( 12 เดอืน @ 20 บาท ) 240.00             บาท

2.5 กระดาษ (A4, F14 ฯลฯ) ( 12 เดอืน @ 200 บาท ) 2,400.00          บาท 21,490.00          บาท

รวมรายจา่ย 40,340.00          บาท

 

 

 

 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน          (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย          (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ       (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 

Office/Department :   แผนกธุรกำร ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :    3.20                                                            
Job Title :   งำนบริหำรจัดกำรและหำประโยชน์จำกพื้นที่ 
Responsible Persons (S)    :   นำงสำวอัจฉรำ  บุญธรรม 
Participants :   1. ผู้เช่ำพ้ืนที่และบริกำร   2. ฝ่ำยอำคำรสถำนที่  3. ฝ่ำยเทคนิค 
  4. ฝ่ำยปฏิบตัิกำรและบ ำรุงรักษำ  5. ส ำนักงำนบริหำรกำรเงิน 
Date :   1 มิถุนำยน 2563 - 31 พฤษภำคม 2564   
Venue :   วิทยำเขตหัวหมำก - สุวรรณภูมิ 
              
 

1. Job Objective : 
 1)   เพื่อหำประโยชน์จำกอำคำรสถำนที่และทรัพยำกรที่มีในมหำวิทยำลัย 
 2)  เพื่อก่อให้เกิดรำยได้และคุ้มค่ำมำกที่สุด 
2. Method of Implementation :  
 1)   หน่วยงำน /  บุคคลแจ้งควำมประสงค์ขอเช่ำใช้สถำนที่และบริกำรของมหำวิทยำลัย 
 2)   ขออนุมัติกำรเช่ำใช้สถำนที่กับคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรพิเศษ 
 3)   ท ำสัญญำให้เช่ำใช้พ้ืนที่และบริกำร 
 4)   เรียกเก็บค่ำเช่ำใช้พื้นที่และบริกำรผ่ำนส ำนักงำนบรหิำรกำรเงิน 
3.  Expected Outcomes : 
 1)   สำมำรถจัดสรรพื้นที่และบริกำรของมหำวิทยำลัยเพื่อก่อใหเ้กิดรำยได้ 
 2)   กำรเก็บค่ำเช่ำใช้สถำนที่และบริกำรให้ตรงตำมสัญญำที่ก ำหนดไว้ 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1)  จ ำนวนพื้นที่ / บริกำรที่น ำมำจดัสรรให้เกดิรำยได ้
2)  จ ำนวนค่ำเช่ำ / บริกำรที่เรียกเก็บตำมอัตรำที่ก ำหนด 

1)  มีพื้นที่ / บริกำรให้กับผู้ใช้บรกิำรอย่ำงเพียงพอ 100% 
2)  เรียกเก็บค่ำเช่ำ / บริกำรได้ตำมสัญญำและครบถ้วน 100% 

 
5. Budget Sources:   No Budget Needed        University  
                                External                   Both University and External  
6.    Budget Type:                      Routine Job Expenses Budget  
                                  Routine Job Revenues Budget  
         Auxiliary  Enterprise Budget  
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7. Estimated Budget  
 

Revenues รายรับ:

1. เรียกเก็บค่าเช่าใช้พื นที่และบริการ

วิทยาเขตหัวหมาก

1. ธนาคารกรุงศรี

- ส านักงาน + ตู้ ATM ( 12 เดอืน @ 37,570.50 บาท ) 450,846.00      บาท

- ส านักงานเกบ็เอกสารและอุปกรณ์ ( 12 เดอืน @ 10,248.70 บาท ) 122,984.40      บาท

- ตู้ ATM (อาคารท่ีพัก นศ.) (อาคาร P) ( 12 เดอืน @ 3,410 บาท ) 40,920.00        บาท

- ตู้ ATM (อาคารท่ีพัก นศ.) (อาคาร P ใหม)่ ( 12 เดอืน @ 3,100 บาท ) 37,200.00        บาท

- ตู้ ATM (อาคาร M) ( 12 เดอืน @ 3,410 บาท ) 40,920.00        บาท

- ตู้ ATM (อาคาร E) ( 12 เดอืน @ 3,410 บาท ) 40,920.00        บาท

2. บริษัท ทรูไลฟ์สไตล์ รีเทล จ ากดั

- ร้านทรูคอฟฟ่ี (อาคาร L) ( 12 เดอืน @ 28,080 บาท ) 336,960.00      บาท

3. บ.แอดวานซ ์ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จก.

- อุปกรณ์โทรคมนาคม (อาคาร A,C) ( 1 ปี @ 87,846 บาท ) 87,846.00        บาท

4. บ.ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมูนิเคช่ัน จ ากดั

- อุปกรณ์โทรคมนาคม (อาคาร C,E,Q) ( 1 ปี @ 231,210.43 บาท ) 231,210.43      บาท

5. บริษัท ทรู ดจิิทัล กรุ๊ป จ ากดั

- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (ระหว่างตึก C และ E) ( 12 เดอืน x 1 ตู้ @ 1,500 บาท ) 18,000.00        บาท 1,407,806.83         บาท

วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1. บมจ.ทรู มูฟ

- เสาสง่สญัญาณโทรศัพท์ โรงเพาะช า ( 1 ปี @ 553429.80 บาท ) 553,429.80      บาท

2. บ.ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมูนิเคช่ัน จ ากดั
- ติดตั งอุปกรณ์โทรคมนาคม 12 จุด (หอพักนกัศกึษา) ( 1 ปี @ 24,212.57 บาท ) 24,212.57        บาท

- ติดตั งตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ CL ( 1 ปี @ 259,678.50 บาท ) 259,678.50      บาท

3. บมจ.บีเอฟเคที

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ หอพัก ( 1 ปี @ 82,178.36 บาท ) 82,178.36        บาท

4. บมจ.แอดวานซ ์ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ ดาดฟ้า OM ( 1 ปี @ 680,279.42 บาท ) 680,279.42      บาท

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ อาคาร CL ( 1 ปี @ 195,217.77 บาท ) 195,217.77      บาท

5. บ.ดแีทค ไตรเน็ต จ ากดั

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ โรงเพาะช า ( 1 ปี @ 161,417.02 บาท ) 161,417.02      บาท

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ อาคาร CL ( 1 ปี @ 279,166.80 บาท ) 279,166.80      บาท

6.

- ศูนย์อาหาร ( 9 เดอืน @ 50,000 บาท ) 450,000.00      บาท

บมจ.ซแีอนดซ์ ีแคนทีนฯ (ยกเว้นเดอืน พ.ค. / มิ.ย. / ธ.ค.)
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7. บมจ.บีลิงค ์มีเดยี จ ากดั (ยกเว้นเดอืน ม.ีค. / เม.ย. / พ.ค. / ต.ค.)

- พื นท่ีติดตั งโทรทัศน์ ( 8 เดอืน @ 38,000 บาท ) 304,000.00      บาท

8. บ.ไฟล์ท เทรนนิ่ง (ไทยแลนด)์ จ ากดั

- ส านักงาน ( 12 เดอืน @ 45,000 บาท ) 540,000.00      บาท

- พื นท่ีชั น 2 ( 12 เดอืน @ 39,375 บาท ) 472,500.00      บาท

9. บมจ.ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั

- ส านักงาน ( 12 เดอืน @ 19,200 บาท ) 230,400.00      บาท

10. บริษัท ทรูดจิิทัล กรุ๊ป จ ากดั

- ตู้จ าหน่ายสนิคา้ ( 12 เดอืน @ 1,500 บาท ) 18,000.00        บาท 4,250,480.24         บาท

5,658,287.07         บาท

2. ค่าไฟฟ้า

วิทยาเขตหัวหมาก

1. ธนาคารกรุงศรี

- ส านักงาน + ตู้ ATM ( 12 เดอืน x 4,480 หน่วย @ 5.50 บาท ) 295,680.00      บาท

- ส านักงาน (ห้องเกบ็เอกสาร) ( 12 เดอืน x 50 หน่วย @ 5.50 บาท ) 3,300.00          บาท

- ตู้ ATM (อาคารท่ีพัก นศ.) (อาคาร P) ( 12 เดอืน x 500 หน่วย @ 5.50 บาท ) 33,000.00        บาท

- ตู้ ATM (อาคารท่ีพัก นศ.) (อาคาร P ใหม)่ ( 12 เดอืน x 260 หน่วย @ 5.50 บาท ) 17,160.00        บาท

- ตู้ ATM (อาคาร M) ( 12 เดอืน x 60 หน่วย @ 5.50 บาท ) 3,960.00          บาท

- ตู้ ATM (อาคาร E) ( 12 เดอืน x 135 หน่วย @ 5.50 บาท ) 8,910.00          บาท

2. บริษัท ทรูไลฟ์สไตล์ รีเทล จ ากดั (ร้านทรูคอฟฟ่ี) ( 12 เดอืน x 3,260 หน่วย @ 5.50 บาท ) 215,160.00      บาท

3. บ.แอดวานซ ์ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จก. 

- อาคาร A, C ( 12 เดอืน x 1,000 หน่วย @ 5.50 บาท ) 66,000.00        บาท

- Corporate Wi-Fi ( 12 เดอืน x 2,405 หน่วย @ 5.50 บาท ) 158,730.00      บาท

4. บ.ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคช่ัน จ ากดั ( 12 เดอืน x 1,170 หน่วย @ 5.50 บาท ) 77,220.00        บาท

5. บริษัทไปรษณีย์ไทย จก. ( 12 เดอืน x 2,110 หน่วย @ 5.50 บาท ) 139,260.00      บาท

6. บ.มารีอา เอ็นจิเนียร่ิง จก. ( 12 เดอืน x 580 หน่วย @ 5.50 บาท ) 38,280.00        บาท

7. ร้าน เค เอส เอส กอ๊ปป้ี เซอร์วิส ( 12 เดอืน x 70 หน่วย @ 5.50 บาท ) 4,620.00          บาท

8. นายนพดล จิลลานนท์ ( 12 เดอืน x 245 หน่วย @ 5.00 บาท ) 14,700.00        บาท

9. สมาคมศิษย์เกา่ L ชั น 1 ( 12 เดอืน x 640 หน่วย @ 5.50 บาท ) 42,240.00        บาท

10. บริษัท ทรูดจิิทัล กรุ๊ป จ ากดั ( 12 เดอืน x 185 หน่วย @ 5.50 บาท ) 12,210.00        บาท

เรียกเก็บโครงการ

11. ABAC Residence Hall อาคาร C ( 12 เดอืน x 9,100 หน่วย @ 5.50 บาท ) 600,600.00      บาท

12. ABAC Residence Hall อาคาร Q ( 12 เดอืน x 6,330 หน่วย @ 5.50 บาท ) 417,780.00      บาท 2,148,810.00         บาท  
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วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1. บมจ.ทรูมูฟ
- โรงเพาะช า ( 12 เดอืน x 3,380 หน่วย @ 5.50 บาท ) 223,080.00      บาท

2. บ.ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมูนิเคช่ัน จ ากดั
- หอพักนักศึกษา ( 12 เดอืน x 70 หน่วย @ 5.50 บาท ) 4,620.00          บาท
- อาคาร CL ( 12 เดอืน x 1,300 หน่วย @ 5.50 บาท ) 85,800.00        บาท

3. บมจ.บีเอฟเคที
- หอพักนักศึกษา ( 12 เดอืน x 760 หน่วย @ 5.50 บาท ) 50,160.00        บาท

4. บมจ.แอดวานซ ์ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค 
- ดาดฟ้าอาคาร OM ( 12 เดอืน x 3,200 หน่วย @ 5.50 บาท ) 211,200.00      บาท
- อาคาร CL ( 12 เดอืน x 2,705 หน่วย @ 5.50 บาท ) 178,530.00      บาท
- Corporate Wi-Fi ( 12 เดอืน x 13,230 หน่วย @ 5.50 บาท ) 873,180.00      บาท

5. บริษัท ดแีทค ไตรเน็ต จ ากดั
- โรงเพาะช า ( 12 เดอืน x 3,200 หน่วย @ 5.50 บาท ) 211,200.00      บาท
- อาคาร CL ( 12 เดอืน x 2,610 หน่วย @ 5.50 บาท ) 172,260.00      บาท

6. บมจ.ซแีอนดซ์ ีแคนทีนฯ ( 12 เดอืน x 12,100 หน่วย @ 5 บาท ) 726,000.00      บาท
7. บมจ.บีลิงค ์มีเดยี จ ากดั ( 12 เดอืน x 730 หน่วย @ 5.50 บาท ) 48,180.00        บาท
8. บจก.เคเอสเอส กอ๊ปป้ีฯ (นางสาวโกสมุภ์ สขุพัฒน์ธ)ี ( 12 เดอืน x 65 หน่วย @ 5.50 บาท ) 4,290.00          บาท
9. โรงน  าแข็งไกรวรรณ ( 12 เดอืน x 60 หน่วย @ 5.50 บาท ) 3,960.00          บาท
10. บ.ไฟล์ท เทรนนิ่ง (ไทยแลนด)์ จ ากดั

- Office Space ( 12 เดอืน x 5,270 หน่วย @ 4.75 บาท ) 300,390.00      บาท
- Common Area ( 12 เดอืน x 2,820 หน่วย @ 4.75 บาท ) 160,740.00      บาท
- B737 ( 12 เดอืน x 19,700 หน่วย @ 4.75 บาท ) 1,122,900.00   บาท

11. นายวิสทิธิ์ สดแสงเทียน
- ร้านกาแฟ BBA ( 12 เดอืน x 900 หน่วย @ 5.50 บาท ) 59,400.00        บาท

12. บ.สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)
- ตู้เติมเงิน อาคารหอพัก B ( 12 เดอืน x 5 หน่วย @ 5.50 บาท ) 330.00             บาท
- ตู้เติมเงิน อาคารหอพัก C ( 12 เดอืน x 5 หน่วย @ 5.50 บาท ) 330.00             บาท

13. บมจ.ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั ( 12 เดอืน x 440 หน่วย @ 5.50 บาท ) 29,040.00        บาท
14. บ.เอเจ เวนดิ ง จ ากดั

- ตู้กดน  ากระป่อง อาคารหอพัก B ( 12 เดอืน x 330 หน่วย @ 5.50 บาท ) 21,780.00        บาท
- ตู้กดน  ากระป๋อง อาคารหอพัก C ( 12 เดอืน x 360 หน่วย @ 5.50 บาท ) 23,760.00        บาท
- ตู้กดน  ากระป๋อง อาคารยิมเนเซีย่ม ( 12 เดอืน x 290 หน่วย @ 5.50 บาท ) 19,140.00        บาท

15. ธนาคารกรุงศรี
- ตู้ ATM อาคารหอพัก A ( 12 เดอืน x 170 หน่วย @ 5.50 บาท ) 11,220.00        บาท
- ตู้ ATM อาคารหอพัก B ( 12 เดอืน x 145 หน่วย @ 5.50 บาท ) 9,570.00          บาท  
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16. น.ส.องคช์นก ผู้กฤตยาคามี (ร้านซกัอบรีด)
- ร้านซกัอบรีด TIDA LAUNDRY) ( 12 เดอืน x 1,450 หน่วย @ 5.50 บาท ) 95,700.00            บาท
- ตู้กรองน  าดืม่แบบหยอดเหรียญ (อาคารหอพัก A) ( 12 เดอืน x 15 หน่วย @ 5.50 บาท ) 990.00                 บาท
- ตู้กรองน  าดืม่แบบหยอดเหรียญ (อาคารหอพัก B) ( 12 เดอืน x 15 หน่วย @ 5.50 บาท ) 990.00                 บาท
- ตู้กรองน  าดืม่แบบหยอดเหรียญ (อาคารหอพัก C) ( 12 เดอืน x 15 หน่วย @ 5.50 บาท ) 990.00                 บาท

17. บริษัท บลูโมบาย อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั
- ตู้ขายสนิคา้ (ยิมเนเซยีม) ( 12 เดอืน x 345 หน่วย @ 5.50 บาท ) 22,770.00            บาท

18. บริษัท ทรู อินเตอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั ( 12 เดอืน @ 460 บาท ) 5,520.00              บาท
19. บริษัท ทรู ดจิิทัล กรุ๊ป จ ากดั

- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (อาคาร VMS) ( 12 เดอืน x 125 หน่วย @ 5.50 บาท ) 8,250.00              บาท
- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (อาคารหอพัก B) ( 12 เดอืน x 165 หน่วย @ 5.50 บาท ) 10,890.00            บาท
- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (อาคารหอพัก C) ( 12 เดอืน x 185 หน่วย @ 5.50 บาท ) 12,210.00            บาท
- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (อาคารยิมเนเซยีม) ( 12 เดอืน x 175 หน่วย @ 5.50 บาท ) 11,550.00            บาท
- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (อาคารลานจอดรถ) ( 12 เดอืน x 175 หน่วย @ 5.50 บาท ) 11,550.00            บาท

20. บริษัท แลตตาซอย จ ากดั
- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (อาคารหอพัก B) ( 12 เดอืน x 140 หน่วย @ 5.50 บาท ) 9,240.00              บาท
- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (อาคารหอพัก C) ( 12 เดอืน x 140 หน่วย @ 5.50 บาท ) 9,240.00              บาท
- ตู้จ าหน่ายสนิคา้อัตโนมัติ (อาคารยิมเนเซยีม) ( 12 เดอืน x 140 หน่วย @ 5.50 บาท ) 9,240.00              บาท

เรียกเก็บโครงการ

21. หอพักนักศึกษา
- หอพัก King David (หอพัก A) ( 12 เดอืน x 54,140 หน่วย @ 4.75 บาท ) 3,085,980.00       บาท
- หอพัก Queen Of Sheba (หอพัก B) ( 12 เดอืน x 130,400 หน่วย @ 4.75 บาท ) 7,432,800.00       บาท
- หอพัก King Solomon (หอพัก C) ( 12 เดอืน x 119,030 หน่วย @ 4.75 บาท ) 6,784,710.00       บาท

22. AU MALL ( 12 เดอืน x 80,250 หน่วย @ 4.75 บาท ) 4,574,250.00       บาท
23. ABAC PLAZA ( 12 เดอืน x 94,000 หน่วย @ 4.75 บาท ) 5,358,000.00       บาท
24. AU Car park ( 12 เดอืน x 4,500 หน่วย @ 4.75 บาท ) 256,500.00          บาท 32,252,430.00           

34,401,240.00           บาท

3. ค่าน  าประปา

วิทยาเขตหัวหมาก

1. บริษัท ทรูไลฟ์สไตล์ รีเทล จ ากดั (ร้านทรูคอฟฟ่ี) ( 12 เดอืน x 30 หน่วย @ 20.00 บาท ) 7,200.00              บาท

2. คาเฟทีเรีย ( 12 เดอืน x 20 หน่วย @ 20.00 บาท ) 4,800.00              บาท 12,000.00                  บาท

วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1. โรงน  าแข็งไกรวรรณฯ

- หนองอ้ายขอน ( 12 เดอืน x 7 หน่วย @ 20 บาท ) 1,680.00              บาท

2. บ.ซ ีแอนด ์ซ ีแคนทีนฯ

- ศูนย์อาหาร ( 12 เดอืน x 180 หน่วย @ 20 บาท ) 43,200.00            บาท
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3. นายวิสทิธิ์ สดแสงเทียน

- ร้านกาแฟ BBA ( 12 เดอืน x 5 หน่วย @ 18.50 บาท ) 1,110.00              บาท
4. น.ส.องคช์นก ผู้กฤตยาคามี (

- ร้านซกัอบรีด TIDY LAUNDRY ( 12 เดอืน x 300 หน่วย @ 20 บาท ) 72,000.00            บาท

- ตู้กรองน  าดืม่แบบหยอดเหรียญ ( 12 เดอืน x 35 หน่วย @ 20 บาท ) 8,400.00              บาท

เรียกเก็บโครงการ

5. หอพักนักศึกษา

- หอพัก King David (หอพัก A) ( 12 เดอืน x 1,280 หน่วย @ 17.14 บาท ) 263,270.40          บาท

- หอพัก Queen Of Sheba (หอพัก B) ( 12 เดอืน x 2,670 หน่วย @ 17.14 บาท ) 549,165.60          บาท

- หอพัก King Solomon (หอพัก C) ( 12 เดอืน x 2,310 หน่วย @ 17.14 บาท ) 475,120.80          บาท

6. AU MALL ( 12 เดอืน x 940 หน่วย @ 19 บาท ) 214,320.00          บาท

7. AU PLAZA ( 12 เดอืน x 350 หน่วย @ 19 บาท ) 79,800.00            บาท

8. AU Car Park ( 12 เดอืน x 60 หน่วย @ 19 บาท ) 13,680.00            บาท 1,721,746.80             

Total 1,733,746.80             บาท

4. ค่าโทรศัพท์

วิทยาเขตหัวหมาก

1. บริษัทไปรษณีย์ไทย ( 12 เดอืน @ 120 บาท ) 1,440.00              บาท

2. สมาคมศิษย์เกา่ L ชั น 1 ( 12 เดอืน @ 321 บาท ) 3,852.00              บาท 5,292.00                    บาท

วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1. บจก.ซแีอนดซ์ ีแคนทีนฯ

- ศูนย์อาหาร ( 12 เดอืน @ 107 บาท ) 1,284.00              บาท

เรียกเก็บโครงการ

2. หอพักนักศึกษา ( 12 เดอืน @ 540 บาท ) 6,480.00              บาท

3. AU MALL ( 12 เดอืน @ 200 บาท ) 2,400.00              บาท

4. ABAC PLAZA ( 12 เดอืน @ 25 บาท ) 300.00                 บาท 10,464.00                  

Total 15,756.00                  บาท

5. ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (คิดจาก 12.5% ของค่าเช่า 1 ปี)

วิทยาเขตหัวหมาก

1. ธนาคารกรุงศรี

- ส านักงาน + ตู้ ATM ( คา่เช่ารายป ี450,846 บาท x 12.5% ) 56,355.75            บาท

- ส านักงานเกบ็เอกสารและอุปกรณ์ ( คา่เช่ารายปี 122,984.40 บาท x 12.5% ) 15,373.05            บาท

- ตู้ ATM (อาคารท่ีพัก นศ.) (อาคาร P) ( คา่เช่ารายปี 40,920 บาท x 12.5% ) 5,115.00              บาท

- ตู้ ATM (อาคารท่ีพัก นศ.) (อาคาร P ใหม)่ ( คา่เช่ารายปี 37,200 บาท x 12.5% ) 4,650.00              บาท

- ตู้ ATM (อาคาร M) ( คา่เช่ารายปี 40,920 บาท x 12.5% ) 5,115.00              บาท

- ตู้ ATM (อาคาร E) ( คา่เช่ารายปี 40,920 บาท x 12.5% ) 5,115.00              บาท

2. บริษัท ทรูไลฟ์สไตล์ รีเทล จ ากดั (ร้านทรูคอฟฟ่ี) ( คา่เช่ารายป ี336,960 บาท x 12.5% ) 42,120.00            บาท

3. บ.แอดวานซ ์ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จก. ( คา่เช่ารายปี 87,846 บาท x 12.5% ) 10,980.75            บาท

4. บมจ.ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคช่ัน จ ากดั ( คา่เช่ารายปี 231,210.43 บาท x 12.5% ) 28,901.30            บาท 173,725.85                



131 

 

วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1. บมจ.ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคช่ัน จ ากดั

- ติดตั งอุปกรณ์โทรคมนาคม 12 จุด หอพักนักศึกษา ( คา่เช่ารายปี 24,212.57 x 12.5% ) 3,026.57          บาท

- ติดตั งอุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ CL ( คา่เช่ารายปี 259,678.50 บาท x 12.5% ) 32,459.81        บาท

2. บมจ.บีเอฟเคที

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ หอพัก ( คา่เช่ารายปี 82,178.36 บาท x 12.5% ) 10,272.29        บาท

3. บมจ.แอดวานซ ์ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ ดาดฟ้า OM ( คา่เช่ารายปี 680,279.42 บาท x 12.5% ) 85,034.93        บาท

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ อาคาร CL ( คา่เช่ารายปี 195,217.77 บาท x 12.5% ) 24,402.22        บาท

4. บริษัท ดแีทค ไตรเน็ต จ ากดั

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ อาคาร CL ( คา่เช่ารายปี 279,166.80 บาท x 12.5% ) 34,895.85        บาท

- ตู้อุปกรณ์สง่สญัญาณมือถือ โรงเพาะช า ( คา่เช่ารายปี 161,417.02 บาท x 12.5% ) 20,177.12        บาท

5. บมจ.ซแีอนดซ์ ีแคนทีนฯ

- ศูนย์อาหาร ( คา่เช่ารายปี 450,000 บาท x 12.5% ) 56,250.00        บาท

6. บ.ไฟล์ท เทรนนิ่ง (ไทยแลนด)์ จ ากดั ( คา่เช่ารายปี 1,012,500 บาท x 12.5% ) 126,562.50      บาท
7. บมจ.ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั ( คา่เช่ารายปี 230,400 บาท x 12.5% ) 28,800.00        บาท

เรียกเก็บโครงการ

8. หอพักนักศึกษา ( คา่เช่ารายปี 88,000,000 บาท x 12.5% ) 11,000,000.00 บาท

9. AU MALL ( คา่เช่ารายปี 2,799,420 บาท x 12.5% ) 349,927.50      บาท

10. ABAC PLAZA ( คา่เช่ารายปี 2,646,780.61 บาท x 12.5% ) 330,847.57      บาท

11. AU Car Park ( คา่เช่ารายปี 2,400,000 บาท x 12.5% ) 300,000.00      บาท 12,402,656.36       

Total 12,576,382.21       บาท

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์

วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

เรียกเก็บโครงการ

1. หอพักนักศึกษา ( 12 เดอืน @ 3,000 บาท ) 36,000.00        บาท

2. AU MALL ( 12 เดอืน @ 500 บาท ) 6,000.00          บาท

3. AU PLAZA ( 12 เดอืน @ 500 บาท ) 6,000.00          บาท

4 Au Car park ( 12 เดอืน @ 500 บาท ) 6,000.00          บาท 54,000.00              

7. ค่างานซ่อมแซม

วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

เรียกเก็บโครงการ

1. หอพักนักศึกษา ( 12 เดอืน @ 500 บาท ) 6,000.00          บาท

2. AU MALL ( 12 เดอืน @ 500 บาท ) 6,000.00          บาท

3. ABAC PLAZA ( 12 เดอืน @ 500 บาท ) 6,000.00          บาท

4. Au Car park ( 12 เดอืน @ 500 บาท ) 6,000.00          บาท 24,000.00              
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8. เงินบริจาค

วิทยาเขตหัวหมาก

1. สมาคมศษิย์เกา่มหาวิทยาลยัอัสสมัชญั (  1 ป ี@ 200,000 บาท ) 200,000.00            บาท

9. ค่าบริการส่วนกลาง

วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

1. บมจ.ยูโอบ ีเคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั ( 12 เดอืน x (คา่ส่วนกลาง 9,600 x Vat 7%) ) 123,264.00            บาท

รวมรายรับ 54,786,676.08       บาท
 

 

 

 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน  (นำงสำวอัจฉรำ  บุญธรรม) 
 
Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย       (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal  
  

Office/Department :    แผนกพยำบำล  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :     3.21 
Job Title :     งำนปฐมพยำบำลและให้กำรรักษำเบื้องตน้ แก่นักศึกษำและบคุลำกรในมหำวิทยำลัย 
Responsible Persons (S) :      วิทยำเขตหัวหมำก นำงณปภัช มณีรัตน์   โทร.3504 
                                                       วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  นส. ชมภูกำญจน์ เทพบุตรดี , นำงอัญชลี กล่ันหอม โทร.6296 
Participants :    นักศึกษำและบคุลำกรในมหำวิทยำลัย 
Date :     1  มิถุนำยน 2563  - 31 พฤษภำคม  2564   
Venue :     ห้องพยำบำลวิทยำเขตหัวหมำกและวิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
               

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) เพื่อให้ผู้รับบริกำรได้รับกำรรักษำพยำบำลตำมมำตรฐำนกำรพยำบำลเบื้องต้น 
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน :  
 1)   สอบถำมวัตถุประสงค์กำรขอใช้บริกำร ตรวจอำกำร 
 2) วินิจฉัยอำกำร 
      3)  ให้กำรรักษำพยำบำลเบื้องต้น 
     4)   บันทึกข้อมูล  
3. Expected Outcomes ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ : 
 1)     ผู้รับบริกำรพึงพอใจในกำรบริกำร 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) ระดบัคะแนนควำมพึงพอใจจำกแบบสอบถำม
ควำมพึงพอใจของผู้ใชบ้ริกำร 

1) ระดับคะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรมำกกว่ำหรือ 
เท่ำกับ 3.51 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ     University มหำวิทยำลัย  

แหลง่ที่มำของงบประมำณ     External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน  (นำงณปภัช มณีรัตน์) 
 

Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย       (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 

Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal  
  

Office/Department :   แผนกพยำบำล  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :     3.22   
Job Title :     งำนบริกำรจดัยำสำมัญประจ ำบ้ำนในกำรจดักิจกรรมของหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย 
Responsible Persons (S :      วิทยำเขตหัวหมำก นำงณปภัช มณีรัตน์   โทร.3504 
                                                       วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  นส. ชมภูกำญจน์ เทพบุตรดี , นำงอัญชลี กล่ันหอม โทร.6296 
Participants :     นักศึกษำและบคุลำกรในมหำวิทยำลัย 
Date :     1  มิถุนำยน 2563  - 31 พฤษภำคม  2564  
Venu :     ห้องพยำบำลวิทยำเขตหัวหมำกและวิทยำเขตสุวรรณภูมิ   
             

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) เพื่อจัดชุดยำสำมัญฯให้กับนักศึกษำหรือบคุลำกรในกำรจดักิจกรรมของมหำวิทยำลัยตำมค ำร้องขอ 
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน : 
 1) สอบถำมวัตถุประสงค์กำรขอใช้บริกำร 
 2) รับหนงัสือขอควำมอนุเครำะห ์
 3) ด ำเนินกำรจดัยำและเวชภัณฑ์ 
 4) จ่ำยชุดยำสำมัญฯแก่ผู้ขอควำมอนเุครำะห ์  
3.   Expected Outcomes ผลทีค่ำดว่ำจะได้รบั : 
 1)   ผู้ขอควำมอนุเครำะห์ได้รบัชุดยำสำมัญฯ ทันเวลำและเพียงพอในกำรใช้กับกิจกรรมนั้นๆ 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1)  เปอร์เซนตข์องกำรจดัชุดยำสำมัญฯได้ทันเวลำ  
2) เปอร์เซนต์ของกำรจัดชุดยำสำมัญฯเพียงพอ
ต่อควำมต้องกำร 

1) จัดชุดยำสำมัญฯได้ทนัเวลำ  100 % 
 
2) จัดชุดยำสำมัญฯเพียงพอต่อควำมต้องกำร 100 % 

       

5. Budget Sources:        No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ     University มหำวิทยำลัย  
แหล่งที่มำของงบประมำณ      External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

 
Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน  (นำงณปภัช มณีรัตน์) 
 

Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย       (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 

Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal  
  

Office/Department :    แผนกพยำบำล  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :     3.23 
Job Title :    ส่งเสริมสุขภำพเพื่อลดภำวะกำรเจ็บป่วย 
Responsible Persons (S) :     วิทยำเขตหัวหมำก นำงณปภัช มณีรัตน์   โทร.3504 
                                                        วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  นส. ชมภูกำญจน์ เทพบุตรดี , นำงอัญชลี กล่ันหอม โทร.6296 
Participants :    นักศึกษำ  และ บุคลำกร ที่มำใช้บริกำรห้องพยำบำล 
Date :     1  มิถุนำยน 2563  - 31 พฤษภำคม  2564   
Venue :     ห้องพยำบำลวิทยำเขตหัวหมำกและวิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
              

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1 เพื่อใหค้วำมรู้ด้ำนสุขภำพแก่นักศกึษำและบุคลำกร 
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน :  
  2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับสุขภำพ 
        2.1.1 รวบรวมข้อมูลจำกปัญหำสุขภำพต่ำงๆที่มผีู้มำใช้บริกำรบ่อยๆ ,ข้อมูลข่ำวสำรสุขภำพที่เป็นปจัจบุัน     
       2.1.2   ค้นคว้ำและสรุปข้อมูล 
         2.1.3   เผยแพร่ข้อมูลสุขภำพ ในรูปแบบจดับอร์ดสุขภำพ  แผ่นพับ   
 2.2  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
         2.2.1 รับฟังและรวบรวมปญัหำจำกผูใ้ช้บริกำร 
                   2.2.2 วิเครำะห์และวินจิฉัยปํญหำ 
                   2.2.3 ให้ค ำแนะน ำที่ถูกต้องและเหมำะสมโดยยึดหลักควำมแตกต่ำงด้ำนปัจเจกบคุคลเปน็พื้นฐำน 
3.  Expected Outcomes ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 1 ผู้รับบริกำรพึงพอใจในกำรบริกำร 
4. Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) ระดบัคะแนนควำมพึงพอใจจำก
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 

1)  ระดบัคะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร  
       มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 3.51 

 

5. Budget Sources:         No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ     University มหำวิทยำลัย  
แหล่งที่มำของงบประมำณ       External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน  (นำงณปภัช มณีรัตน์) 
 

Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย       (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 

Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 

Office/Department :     แผนกพยำบำล  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :      3.24 
Job Title :     งำนจัดซื้อยำ-เวชภัณฑ์   
Responsible Persons (S)     :      วิทยำเขตหัวหมำก นำงณปภัช มณีรัตน์   โทร.3504 
                                                       วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  นส. ชมภูกำญจน์ เทพบุตรดี โทร.6296 
Participants :     เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยจัดซื้อ บุคลำกรหนว่ยงำน 
Date :     1  มิถุนำยน  2563 - 31 พฤษภำคม 2564 
Venue :      ห้องพยำบำลวิทยำเขตหัวหมำกและวิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
               

1. Job Objective วัตถุประสงคข์องงำน: 
        1)  เพื่อให้มียำ-เวชภัณฑ์ที่มีคุณภำพไว้บริกำรอย่ำงเพียงพอ    
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน :   
     1)  ท ำรำยกำรส่ังซื้อเสนอผู้บังคบับญัชำเพื่อขออนุมัติซ้ือ 
     2)  ด ำเนินกำรส่ังซื้อผ่ำนขัน้ตอนกำรส่ังซื้อของมหำวิทยำลัย 
       3)  รับยำ-เวชภัณฑ์ที่ส่ังซื้อ และลงบันทึก 
3.  Expected Outcomes ผลทีค่ำดว่ำจะได้รบั : 
     1)  มียำ-เวชภัณฑ์เพียงพอต่อกำรบริกำร 
4.   Job Achievement Indicators ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน : 
 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ 

1) เปอร์เซนตข์องยำ-เวชภัณฑ์ที่มีเพียงพอต่อกำรบริกำร 1) ยำ-เวชภัณฑ์มีเพียงพอต่อกำรบริกำร 100% 
                                       

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ  University มหำวิทยำลัย  

แหลง่ที่มำของงบประมำณ      External ภำยนอก            Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

6.    Budget Type:   Routine Job Expenses Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยจ่ำย 

ประเภทงบประมำณ  Routine Job Revenues Budget งบประมำณงำนประจ ำรำยรับ 
        Auxiliary  Enterprise Budget  งบประมำณกิจกรรมพิเศษที่มีทั้งรำยรับ-รำยจ่ำย 
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7 Estimated Budget ประมาณการงบประมาณ :

        Expenses รายจา่ย :

1 วิทยาเขตหัวหมาก

      1.1 ยาแกป้วดต้านการอักเสบ                ( 12 month @ 850 baht ) 10,200.00       บาท 

      1.2 ยาแกป้วดท้อง-ท้องเสยี                   ( 12 month @ 750 baht ) 9,000.00         บาท 

      1.3 ยาโรคหวัด แกแ้พ้                          (  12 month @ 875 baht ) 10,500.00       บาท 

      1.4 ยาแกอั้กเสบฆ่าเชื อ(Antibiotic)     (  12 month @ 400 baht ) 4,800.00         บาท 

      1.5 ยาโรคผิวหนัง                                ( 12 month @ 155 baht ) 1,860.00         บาท 

      1.6 ยาโรคตา                                       ( 12 month @ 145 baht ) 1,740.00         บาท 

      1.7 บาลม์แกป้วดกลา้มเนื อและข้อ     ( 12 month @ 450 baht ) 5,400.00         บาท 

      1.8 น  ายา ครีมทาแผล                           ( 12 month @ 125 baht ) 1,500.00         บาท 

      1.9 เวชภัณฑ์                                       (  12 month @ 500 baht ) 6,000.00         บาท 51,000.00  บาท 

  2. วิทยาเขตสุวรรณภูมิ

 2 .1 ยาแกป้วด ต้านการอักเสบ            ( 12 month @ 1,200 baht ) 14,400.00      บาท 

2.2 ยาแกป้วดท้อง-ท้องเสยี                 ( 12 month @1,200 baht ) 14,400.00      บาท 

2.3 ยาโรคหวัด แกแ้พ้                          ( 12 month @1,250   baht ) 15,000.00      บาท 

2.4 ยาแกอั้กเสบฆ่าเชื อ(Antibiotic)   (   12 month @ 1,375 baht ) 16,500.00      บาท 

2.5 ยาโรคผิวหนัง                                ( 12 month @ 400 baht ) 4,800.00        บาท 

2.6 ยาโรคตา                                      (  12 month @ 310 baht ) 3,720.00        บาท 

2.7 บาลม์แกป้วดกลา้มเนื อและข้อ     ( 12 month @ 615  baht ) 7,380.00        บาท 

2.8 น  ายา ครีมทาแผล                           ( 12 month @ 400 baht ) 4,800.00        บาท 

2.9 เวชภัณฑ์                                      ( 12 month @ 1,500 baht ) 18,000.00      บาท 99,000.00       บาท 

Total  Expenses รวมรายจา่ย   150,000.00    บาท 

    
 

 

 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน       (นำงณปภัช มณีรัตน์ ) 
 
Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย      (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ    (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
 

     Office/Department  :     แผนกพยำบำล  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :      3.25 
Job Title :     ตรวจเช็คสต็อกยำ-เวชภัณฑ์ 
Responsible Persons (S)     :      วิทยำเขตหัวหมำก นำงณปภัช มณีรัตน์   โทร.3504 
                                                        วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  นส. ชมภูกำญจน์ เทพบุตรดี โทร.6296 
Participants :      บุคลำกรในหน่วยงำน 
Date :     1  มิถุนำยน 2563  - 31 พฤษภำคม  2564 
Venue :      ห้องพยำบำลวิทยำเขตหัวหมำกและวิทยำเขตสุวรรณภูมิ   
___________________________________________________________________________________ 
1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1 เพื่อให้มียำ-เวชภัณฑ์ที่มีคุณภำพไว้บริกำรอย่ำงเพียงพอ    
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน :  
   1 เช็คสต็อคยำ-เวชภัณฑ์ทุก 2  เดือน  
     2  จัดเรียงยำ-เวชภัณฑ์โดยใช้หลัก First  in – First out 
      3  จ ำหน่ำยยำ -เวชภัณฑ์ที่เส่ือมสภำพหรือหมดอำยุออก  
     4  ลงบันทึก 
3.  Expected Outcomes ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 1 มียำเวชภัณฑ์เพียงพอต่อกำรบริกำร 
 2  ไม่พบยำ-เวชภัณฑ์เส่ือมคุณภำพหรือหมดอำยุ 
4  .Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 

4.1 Achievement Indicators 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 

1) เปอร์เซนตข์องยำ-เวชภัณฑ์มีเพียงพอต่อกำรบริกำร 
2) เปอร์เซนตข์องยำ-เวชภัณฑ์ที่เส่ือมคุณภำพหรือ
หมดอำย ุ

1)  ยำ-เวชภัณฑ์มีเพียงพอต่อกำรบริกำร 100 % 
2) ยำ-เวชภัณฑ์ที่เส่ือมคุณภำพหรือหมดอำยุ  =  0 %                                          

5. Budget Sources:       No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ     University มหำวิทยำลัย  
แหล่งที่มำของงบประมำณ     External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 

 

Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน       (นำงณปภัช มณีรัตน์ ) 
 

Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย      (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 

Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ    (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal  
  

Office/Department :    แผนกพยำบำล  ฝ่ำยนิติกำรและอ ำนวยกำร 
Job No. :      3.26 
Job Title :     ประสำนงำนเพื่อกำรส่งต่อผูป้่วย 
Responsible Persons (S) :     วิทยำเขตหัวหมำก นำงณปภัช มณีรัตน์   โทร.3504 
                                                       วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  นส. ชมภูกำญจน์ เทพบุตรดี , นำงอัญชลี กล่ันหอม โทร.6296 
Participants :     นักศึกษำและบคุลำกรในมหำวิทยำลัย 
Date :     1  มิถุนำยน 2563  - 31 พฤษภำคม  2564 
Venue :     ห้องพยำบำลวิทยำเขตหัวหมำกและวิทยำเขตสุวรรณภูมิ  
              

1. Job Objective วัตถุประสงค์ของงาน: 
 1) เพื่อให้ผูป้่วยได้รับกำรรักษำต่ออย่ำงปลอดภัย และไม่เกิดภำวะแทรกซ้อนที่ป้องกันได้ 
2. Method of Implementation วิธีกำรด ำเนินงำน :  
 1)   ติดต่อหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องเพื่อน ำส่งผู้ป่วยที่ไม่สำมำรถพยำบำลเบื้องต้นเพื่อน ำส่งโรงพยำบำล 
  1.1  ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล (กรณีอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ พนักงำน) 
  1.2  ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ (กรณีนักศึกษำ)  
   2)   ติดต่อแผนกยำนพำหนะ เพื่อขอรถน ำส่งผู้ป่วย หรือเรียกรถพยำบำลถ้ำจ ำเป็น 

 3)   น ำส่งผู้ป่วยไปยังสถำนพยำบำล ตำมที่หน่วยงำนที่เก่ียวข้องแนะน ำและติดตำมอำกำร 

 4)   ติดต่อญำติหรือผู้เก่ียวข้องเพื่อแจ้งอำกำร 

3.  Expected Outcomes ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 1)   ผู้ป่วยได้รับกำรรักษำพยำบำลในสถำนพยำบำล ตำมค ำแนะน ำของหน่วยงำน 

 2)   ผู้ป่วยและญำติมีควำมพึงพอใจ   

4.      Job Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน 
4.1 Achievement Indicators 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 

เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 
1) จ ำนวนครั้งของกำรเกิดภำวะแทรกซ้อนจำก
กำรส่งต่อล่ำช้ำ 

1)  จ ำนวนกำรเกิดภำวะแทรกซ้อนจำกกำรส่งต่อล่ำช้ำ =  0          

5. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ     University มหำวิทยำลัย  
แหลง่ที่มำของงบประมำณ      External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
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Responsible Person  ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน       (นำงณปภัช มณีรัตน์ ) 
 

Head Department ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย      (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 

Director  ……………………………… 
ผู้อ านวยการ    (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Strategic Project Proposal  โครงการตามแผนยุทธศาสตร ์
 

Office/Department : แผนกพยำบำล  
Project No. :  3.27 
Project Title :  ฟื้นฟูวิชำกำรเวชปฏิบัติ 
Responsible Persons (S) :  นำงสำวชมภูกำญจน์ เทพบตุรด ี
Participants :  พยำบำลวิทยำเขตสุวรรณภูมิ 
Date :  1 มีนำคม  2564  –  5 มีนำคม 2564 
Venue : มหำวิทยำลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
AU Strategy  :  Ensuring AU Sustainable develpment 
Office Strategy  :  พัฒนำบุคลำกร  
Strategy Objective :  บุคลำกรของส ำนักเป็นบุคคลที่มคีุณภำพ ทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ
Initiative  :  ส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ เพิ่มพูนควำมรู้ใหม่ๆ   
Action Plan  :   เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรฟื้นฟูวิชำกำรเวชปฎิบัติ  
              

1. Rationale หลักกำรและเหตุผล : 
  เนื่องจำกสถำนกำรณ์สุขภำพและควำมเจ็บป่วยที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ  ดังนั้นพยำบำลผู้ปฎิบัติงำนต้องมีกำรพัฒนำ
ควำมรู้ด้ำนกำรรักษำพยำบำลอย่ำงต่อเนื่องอยู่เสมอ   โดยกำรเข้ำรับกำรอบรมเพิ่มพูนควำมรู้ใหม่ๆ เพื่อน ำไปประยุกต์ใช้ในงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ    จำกเดิมที่มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญได้ส่งเจ้ำหน้ำที่พยำบำลเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรพยำบำลเวชปฏิบัติ (กำรรักษำโรค
เบื้องต้น) แล้วนั้น   หลังจำกจบหลักสูตรนี้แล้วจ ำเป็นต้องเข้ำรับกำรอบรมฟื้นฟูวิชำกำรเวชปฏิบัติทุกๆ  5 ปี ตำมข้อก ำหนดของสภำกำร
พยำบำล    ดังนั้นแผนกพยำบำลจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพื่อส่งเจ้ำหน้ำที่พยำบำลเข้ำรับกำรอบรมอย่ำงต่อเนื่อง 
1. Project Objective วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
      1) เพื่อให้พยำบำลได้เพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถทันต่อสถำนกำรณ์สุขภำพและควำมเจ็บป่วย 
 2) เพื่อให้พยำบำล น ำทักษะควำมรู้มำใช้ในกำรพัฒนำงำนให้มีมำตรฐำน และมีกฎหมำยวิชำชีพรับรอง 
3. Planning and Scheduling ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ: 

Activities 
กิจกรรม 

Academic Year ...1010........ 
Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May 

ส่งใบสมัครเพื่อเข้ำ
รับกำรอบรม 

            

 เข้ำรับกำรอบรม
หลักสูตรฟื้นฟู
วิชำกำรเวชปฎิบัติ 
ระยะเวลำ 5 วัน 

            

รับใบ
ประกำศนียบัตร 

            

 

Nature of the Project  ลักษณะของโครงการ : 
   Continuous Project โครงกำรต่อเนื่อง          New/Developed Project โครงกำรใหม่/พัฒนำ 
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1. Expected Outcomes ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
1)  พยำบำลที่เข้ำรับกำรอบรมมคีวำมรู้ทันต่อสถำนกำรณ์สุขภำพและควำมเจบ็ป่วยน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรดูแล     
สุขภำพและกำรรักษำพยำบำล 

5. Project Achievement Indicators ตัวชี้วัดความส าเร็จในการท างาน: 
5.1 Achievement Indicators 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
5.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 

เป้ำหมำยทีจ่ะใหบ้รรลุถึงตัวบ่งชีค้วำมส ำเร็จ 
1) จ ำนวนคนที่เข้ำรับกำรอบรมแล้วได้
ประกำศนียบัตรกำรอบรมฟื้นฟูวิชำกำรส ำหรับ
พยำบำลเวชปฎิบัติ  

1) จ ำนวนคนที่เข้ำรับกำรอบรมแล้วได้ประกำศนียบัตรกำรอบรม
ฟื้นฟูวิชำกำรพยำบำลเวชปฎิบัติ  1 คน  
 

 

6. Budget Sources:   No Budget Needed ไม่ใช้งบประมำณ    University มหำวิทยำลัย 
(แหลง่ที่มำของงบประมำณ)  External ภำยนอก  Both University and External มหำวิทยำลัยและภำยนอก 
 
หมายเหตุ :  เบิกงบประมาณผ่านส านักงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 
      1.   ค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำรับกำรอบรมกำรฟื้นฟูวิชำกำรส ำหรับพยำบำลเวชปฏิบัติ  
           1.1  ค่ำอบรม 1 คน       (1คน  @ 6,000baht)                6,000.00   บำท 
                                                             Total              6,000.00   บาท 
 
 
Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน (นำงสำวชมภูกำญจน์ เทพบุตรด)ี 
 
Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย        (นำยกิตติ  สุวรรณะ) 
 
Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ       (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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ศูนย์สารสนเทศ 
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Routine Job Proposal  
  

Office/Department :  ศูนย์สำรสนเทศ     
Job No. : 4.1                    
Job Title : งำนประสำนงำนและต้อนรบัคณะเยี่ยมชม/ศึกษำดูงำน/แขกของมหำวิทยำลัย 
Responsible Persons (S) : 1. นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท ์      
Participants :  1. คณะและหน่วยงำนต่ำงๆ    2. สถำบันภำยนอก    
Date :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564     
Venue : 1. วิทยำเขตหัวหมำก   2. วิทยำเขตสุวรรณภูมิ  
            
1. Job Objective  

1) เพื่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนที่เก่ียวข้องไปร่วมใหข้้อมูลและต้อนรับ แขกของมหำวิทยำลัย 
2) เพื่อต้อนรับคณะเยี่ยมชม / ศึกษำดูงำน / แขกของมหำวิทยำลัย 

2. Method of Implementation  
 1)  ประสำนงำนหน่วยงำนภำยในที่เกี่ยวข้องและแขกของมหำวิทยำลัย 
 2)  ประสำนงำนกำรจัดเลี้ยงรบัรองและกำรจ่ำยค่ำจดัเลี้ยงรบัรองของสถำบันภำยนอก 
 3)  ต้อนรบัคณะเยี่ยมชม / ศึกษำดงูำน / แขกของมหำวิทยำลัย 
3.  Expected Outcomes  
 1)  กำรประสำนงำนถูกต้อง เรียบร้อย 
 2)  ต้อนรบัแขกอย่ำงเหมำะสม 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 
 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
 

1) กำรประสำนงำนเรียบร้อย  1) จ ำนวนควำมผิดพลำดในกำรประสำนงำนไม่เกิน 5% 
     ของจ ำนวนครั้งที่ประสำนงำนทั้งหมด 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed   University  
     External  Both University and External  
6.   Budget Type:                  Routine Job Expenses Budget  
         Routine Job Revenues Budget  
    Auxiliary Enterprise Budget  
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7. Estimated Budget  
       Expenses 
  
 1.   ของที่ระลึกแขกมหำวิทยำลัย ( เบกิจำก Bookstore)      
  1.1 ระดบัรัฐมนตรี/ฑูต  (3 ชุด @2,500.00 บำท)  7,500.00 บำท  
  1.2 ระดบัอธิกำรบดี/ผู้บรหิำร (5 ชุด @ 1,000.00 บำท) 5,000.00 บำท   
  1.3 สถำบัน – องค์กรภำยนอก (10 ชุด @ 500.00 บำท)    5,000.00 บำท       17,500.00 บาท 
            Total  Expenses                     17,500.00 บาท 

 
 
 

Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน   (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท์) 
 
 

Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย                    (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท)์ 
 
 

Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
  

Office/Department  :  ศูนย์สำรสนเทศ       
 Job No.  : 4.2                   
Job Title  : งำนประสำนงำนกำรประชุม / สัมมนำ / สถำบันภำยนอก   
Responsible Persons (S)  : 1. นำยวรงค์   ชินวันทนำนนท์        
Participants  :  1. หน่วยงำนต่ำงๆ   2. สถำบันภำยนอก    
Date  :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564     
Venue  : 1. วิทยำเขตหัวหมำก    2. วิทยำเขตสุวรรณภูมิ    3. สถำบันภำยนอก 
___________________________________________________________________________________ 
1. Job Objective  
     1) ประสำนงำนกำรจัดประชุม / สัมมนำ / กิจกรรมต่ำงๆจำกสถำบันภำยนอก 
2. Method of Implementation  
 1)  รับข้อมูลกำรประชุม สัมมนำ จำกผู้ขอให้ช่วยประสำนงำน 
        2) ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหบ้ริกำรตำมรำยละเอียดทีข่อ 
3.  Expected Outcomes  

1) ประสำนงำนถูกต้องเรียบร้อยผู้ใช้บริกำรของมหำวิทยำลัยได้รบัควำมสะดวกและเกิดควำมประทบัใจ 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 
 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
 

1) กำรประสำนงำนเรียบร้อย 
  

1) จ ำนวนควำมผิดพลำดในกำรประสำนงำนไม่เกิน 5 % ของจ ำนวน
ครั้งทีป่ระสำนงำนทั้งหมด 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed   University  
    External  Both University and External  
6.  Budget Type:  Routine Job Expenses Budget  
       Routine Job Revenues Budget  
  Auxiliary Enterprise Budget  
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7. Estimated Budget  
   Expenses: 
 1.   ค่ำรับรองแขกมหำวิทยำลัย     
  1.1 ห้องพัก (5 คืน @ 1,300.00 บำท)               6,500.00 บำท 
 2.   ค่ำพิมพ์โปสเตอร ์  
  2.1 A3 สีเดียว (20 แผ่น @ 5.00 บำท) 100.00 บำท 
  2.2 A3 ส่ีสี (25 แผ่น @ 15.00 บำท)             375.00 บำท    
  2.3  A4 สีเดียว (20 แผ่น @ 1.00  บำท)    20.00 บำท 
  2.4 A4 ส่ีสี (20 แผ่น @ 10.00  บำท) 200.00 บำท                695.00 บำท  
      Total  Expenses               7,195.00 บาท 

            
 

 
 

Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน   (นำยวรงค์   ชินวันทนำนนท์) 
 
 

Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย                   (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท)์ 
 
 

Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ         (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
  

Office/Department :  ศูนย์สำรสนเทศ       
Job No. : 4.3                   
Job Title : งำนรวบรวมข้อมูล          
Responsible Persons (S) : 1.นำยวรงค์   ชินวันทนำนนท์        
Participants :  1. คณะวิชำต่ำงๆ 2. หน่วยงำนต่ำงๆ   3. หน่วยงำนภำยนอก  
Date :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564     
Venue : 1. วิทยำเขตหัวหมำก    2. วิทยำเขตสุวรรณภูมิ       
___________________________________________________________________________________ 
1. Job Objective  
       1)  เพื่อรวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับมหำวิทยำลัย 
2. Method of Implementation  
        1)  รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับมหำวิทยำลัยจำกคณะวิชำ หน่วยงำน และส่ือมวลชนต่ำงๆ  
 2)   ประสำนงำนแปลข้อมูลเป็นภำษำอังกฤษ    
 3)  จัดเกบ็ข้อมูลที่ AU Website และส ำนักหอสมุด 
3.  Expected Outcomes  
        1)  ศูนย์สำรสนเทศมีข้อมูล ของมหำวิทยำลัย  ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
1) ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 1) ไม่มีสถิติควำมผิดพลำดของขอ้มูล 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed    University  
     External   Both University and External  
 
 

Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน   (นำยวรงค์   ชินวันทนำนนท์) 
 

 

Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย                    (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท)์ 

 
 

Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ        (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
  

Office/Department :  ศูนย์สำรสนเทศ       
 Job No. : 4.4                   
Job Title : งำนถ่ำยภำพกิจกรรม       
Responsible Persons (S) : 1. นำยอนุสรณ์  จงประจวบลำภ      
Participants :  1. คณะวิชำต่ำงๆ  2. หน่วยงำนต่ำงๆ     
Date :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564     
Venue : 1. วิทยำเขตหัวหมำก   2. วิทยำเขตสุวรรณภูมิ   3. สถำนที่ภำยนอก 
___________________________________________________________________________________ 
1. Job Objective  
        1)  เพื่อใหบ้ริกำรถ่ำยภำพกิจกรรมต่ำงๆของมหำวิทยำลัย 
2. Method of Implementation  
        1)   รับค ำร้องขอให้ไปถ่ำยภำพ 
 2)   ถ่ำยภำพกิจกรรม 
3.  Expected Outcomes  
        1)   ให้บริกำรถ่ำยภำพ ครบถ้วนตำมค ำร้องขอ 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 
 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
 

1)  ถ่ำยภำพได้ครบทุกงำน 1)  ใหบ้ริกำรตำมที่ร้องขอ 100%       
 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed   University  
     External  Both University and External  
 
 

Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน (นำยอนุสรณ์  จงประจวบลำภ) 
 
 

Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย                  (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท)์ 
 
 

Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ       (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
  

Office/Department :  ศูนย์สำรสนเทศ       
 Job No. : 4.5                   
Job Title : งำนประวัติและบริกำรภำพถ่ำย      
Responsible Persons (S) : 1. นำยสุวัฒน์  ช่วยเกิด       
Participants :  1. คณะวิชำต่ำงๆ   2. หน่วยงำนตำ่งๆ     3. ส ำนักหอสมุด    
Date :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564     
Venue : 1. วิทยำเขตหัวหมำก 
              

1. Job Objective  
         1) เพื่อจัดท ำประวัติภำพถ่ำยกิจกรรมของมหำวิทยำลัย 
 2)  เพื่อส่งภำพถ่ำยกิจกรรมของมหำวิทยำลัยให้หน่วยงำนที่ร้องขอและส ำนักหอสมุด 
2. Method of Implementation  
         1)  ท ำทะเบียนประวัติภำพถ่ำยกิจกรรมของมหำวิทยำลัย 
 2)  ส่งภำพถ่ำยและทะเบียนประวัติภำพถ่ำยเก็บที่ส ำนักหอสมุด 
 3)  จัดส่งภำพถ่ำยให้ผู้ร้องขอ 
3.  Expected Outcomes  
 1)  ข้อมูลประวัติภำพถ่ำยครบถ้วน 
 2) ส ำนักหอสมุดได้รับภำพถ่ำยพร้อมรำยละเอียดของกิจกรรมครบถ้วน 
 3) ผู้ขอใช้บริกำรได้รบัภำพถ่ำยครบถ้วนตำมควำมต้องกำร 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 

 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 

 

1) ท ำประวัติภำพถ่ำยได้ครบทุกงำน 
2) กำรส่งมอบภำพถ่ำย 

1) ไม่มีสถิติควำมผิดพลำดในกำรท ำประวัติภำพถ่ำย 
2) รวบรวมหมวดหมู่ภำพถ่ำยได้ครบถ้วน 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed   University  
    External  Both University and External  
 

Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน       (นำยสุวัฒน์  ช่วยเกิด) 
 

Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย                    (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท)์ 
 
 

Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ       (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal  
  

Office/Department :  ศูนย์สำรสนเทศ       
 Job No. : 4.6                   
Job Title : งำนเผยแพร่กิจกรรมมหำวิทยำลัย      
Responsible Persons (S) : นำยสุวัฒน์  ช่วยเกิด       
Participants :  1. คณะวิชำต่ำงๆ  2. หน่วยงำนตำ่งๆ   3. คณะกรรมกำรตรวจสอบภำษำ  
  4. ส ำนักงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
Date :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564     
Venue : 1. วิทยำเขตหัวหมำก 
             

1. Job Objective  
 1)  เพื่อเผยแพร่กิจกรรมต่ำงๆของมหำวิทยำลัย 
2. Method of Implementation  
 1)  รวบรวมข้อมูลต่ำงๆ 
 2)  ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
    3) น ำขึ้น Website   
3.  Expected Outcomes  
 1)  กลุ่มเป้ำหมำยได้รบัทรำบกิจกรรมต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 
 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
 

1) ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
2) ข้อมูลเผยแพร่ตรงตำมเวลำที่ก ำหนด 

1)   ไม่มีสถิติควำมผิดพลำดของข้อมูล     
2)    ภำยใน 1 วันนับจำกวันที่มีกิจกรรม 

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed   University  
       External  Both University and External  

 
Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน       (นำยสุวัฒน์  ช่วยเกิด) 
 

Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย                  (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท)์ 
 
 

Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ       (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
  

Office/Department  :  ศูนย์สำรสนเทศ       
 Job No.  : 4.7                   
Job Title  : งำนซ่อมบ ำรุงรักษำอุปกรณ์      
Responsible Persons (S)  : 1.นำยอนุสรณ์  จงประจวบลำภ      
Participants  :  1. ฝ่ำยจัดซ้ือ   2. บริษัทภำยนอก     
Date  :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564     
Venue  : 1. วิทยำเขตหัวหมำก 
               

1. Job Objective  
 1)  แก้ไขอุปกรณ์ที่ช ำรุดใหใ้ช้งำนได้ 
2. Method of Implementation  
 1)   ส ำรวจอุปกรณ์ที่ช ำรุด 
 2)   ท ำเรื่องส่งซ่อม 
 3)   ตรวจรับอปุกรณ์ที่ส่งซ่อม 
3.  Expected Outcomes  
 1)   อุปกรณ์ที่ช ำรุดสำมำรถกลับมำใช้งำนได้ 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
1) ควำมพร้อมอุปกรณ์ในกำรใช้งำน 1) อุปกรณ์ใช้งำนได้ 100% 

5. Budget Sources:  No Budget Needed   University  
    External  Both University and External  
6.   Budget Type:  Routine Job Expenses Budget  
              Routine Job Revenues Budget  
          Auxiliary Enterprise Budget  
7.    Estimated Budget 
 1. ค่าซ่อมอุปกรณถ์่ายภาพ 
  1.1 อุปกรณ์ถ่ำยภำพ  ( 1 ปี @ 10,000 บำท) 10,000.00 บำท 
   Total  Expenses  10,000.00 บาท 

 

Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน  (นำยอนุสรณ์  จงประจวบลำภ) 
 

Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย                  (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท)์ 
 
 

Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ       (นำยสมพล ณ สงขลำ) 
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Routine Job Proposal 
  

Office/Department  :  ศูนย์สำรสนเทศ       
 Job No.  : 4.8                   
Job Title  : งำนเบิกวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน      
Responsible Persons (S)  : 1. นำยสุวัฒน์  ช่วยเกิด       
Participants  :  1. ฝ่ำยจัดซ้ือ        
Date  :  1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564     
Venue  : 1. วิทยำเขตหัวหมำก       
___________________________________________________________________________________ 

1. Job Objective  
 1)  มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอพร้อมใช้งำนตลอดเวลำ 
2. Method of Implementation  
 1)   ส ำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
 2)   เบิกวัสดุอุปกรณ์ 
3.  Expected Outcomes  
 1)   มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ 
4. Job Achievement Indicators  

4.1 Achievement Indicators 
 

4.2 Target to be achieved for Achievement Indicators 
 

1) ร้อยละของจ ำนวนวัสดุอปุกรณ์       
     เพียงพอต่อกำรใช้งำน 
2) จ ำนวนเงินในกำรใช้งำนตำมงบประมำณทีต่ั้งไว้ 

1) จ ำนวนวัสดุอปุกรณ์เพียงพอตอ่กำรใช้งำน 100% 
2) จ ำนวนเงินไมเ่กินจำกงบประมำณที่ตั้งไว้    

 

5. Budget Sources:   No Budget Needed   University  
      External   Both University and External  
6.   Budget Type:       Routine Job Expenses Budget  
         Routine Job Revenues Budget  
              Auxiliary Enterprise Budget  
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7. Estimated Budget  
        Expenses  
 1.วิทยำเขตหัวหมำก   
 1.1  เครื่องเขียน    (ดินสอ, ปำกกำลบค ำผิด, ปำกกำสะท้อนแสง ฯลฯ)   500.00 บำท  
 1.2  วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน (กำว, ซองจดหมำย, ซองเอกสำร, ดับเบิลคลิบ)   500.00 บำท   
 1.3   หมึกพิมพ์ EPSON 
  1.3.1 EPSON 
  -  สีด ำ  (3 กล่อง @ 300.00 บำท) 900.00 บำท 
  -  สีฟ้ำ   (1 กล่อง @ 300.00 บำท) 300.00 บำท 
  -   สีชมพู   (1 กล่อง @ 300.00 บำท) 300.00 บำท 
  -   สีเหลือง  (1 กล่อง @ 300.00 บำท) 300.00 บำท 1,800.00 บำท 
 1.4  กระดำษ (A4 หัวจดหมำยมหำวิทยำลัย กระดำษอัดภำพ ฯลฯ)  1,000.00 บำท 
      Total  Expenses  3,800.00 บาท 
 

 
 

Responsible Person   ……………………………… 
ผู้รับผิดชอบงาน       (นำยสุวัฒน์  ช่วยเกิด) 
 

Head Department   ……………………………… 
หัวหน้าฝ่าย                  (นำยวรงค์  ชินวันทนำนนท)์ 
 
 

Director   ……………………………… 
ผู้อ านวยการ       (นำยสมพล ณ สงขลำ) 

 
 
 
 

 
 

 


